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Referencial Estratégico do AEAmares

1. NOTAINTRODUTORIA E VALORES
“Investir no Presente... Ganhar o Futuro!”

Refletir sobre a Escola, sobre o nosso desempenho, os resultados alcangados e os desafios que
enfrentamos continua a ser um exercicio indispensavel para garantir uma resposta educativa
cada vez mais eficaz, inclusiva e inovadora. Além de compreender a realidade atual, importa
definir, de forma partilhada, a Escola que pretendemos construir, mobilizando todos os

intervenientes em torno de uma visdo comum e de objetivos estratégicos claros.

Partindo de um diagnéstico rigoroso do Agrupamento, sustentado na analise de indicadores
internos e externos, foram identificados os principais pontos fortes, constrangimentos e
oportunidades de melhoria, permitindo definir acdes concretas, metas mensuraveis e
indicadores de acompanhamento que orientem a tomada de decisdo e promovam uma cultura

de responsabilidade, inovagéo e qualidade.

Num contexto marcado por profundas transformacgdes sociais, tecnolégicas e educativas, este
Plano assume como prioridade o desenvolvimento de competéncias essenciais para o século
XXl, conciliando a exceléncia académica com a promocao da cidadania, da inclusao, do bem-

estar e da preparacgéo dos alunos para um mundo em constante mudanca.
Neste sentido, o Agrupamento reafirma o compromisso de:

= Garantir um servigo educativo de exceléncia, inclusivo, equitativo e de qualidade;

=  Promover o sucesso educativo e o desenvolvimento integral de todos os alunos;

= Desenvolver competéncias académicas, pessoais, sociais, digitais e de cidadania ativa;

= Valorizar o mérito, o esforgo, a responsabilidade e a participagao de todos os membros
da comunidade educativa;

= Reforcar praticas pedagoégicas inovadoras, colaborativas e centradas na aprendizagem;

=  Promover ambientes educativos seguros, acolhedores e respeitadores da diversidade;

= Fortalecer a articulagdo com as familias, parceiros e comunidade local;

= Preparar os alunos para os desafios de uma sociedade global, tecnoldgica e em
permanente evolugao, formando cidadaos auténomos, criticos, criativos, responsaveis

e solidarios.

Mais do que um conjunto de ag¢des, este Plano representa um compromisso coletivo com a
melhoria continua, assente na reflexao, na avaliagao e na capacidade de transformar desafios

em oportunidades. Sé investindo no presente sera possivel ganhar o futuro.
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1.1. OS NOSSOS VALORES

O Agrupamento de Escolas de Amares ambiciona afirmar-se como uma comunidade educativa

de exceléncia, inclusiva, inovadora e comprometida com a formacao integral dos seus alunos.

A sua acdo orienta-se por um conjunto de valores fundamentais que constituem a identidade do

Agrupamento e se encontram em consonancia com os principios do Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatoria.

Sao estes os valores que deverdo nortear a atuagdo de todos os membros da comunidade

educativa:

1.

Compromisso Permanente com a Aprendizagem - promover uma cultura de
aprendizagem ao longo da vida, valorizando o conhecimento, a autonomia, a
perseveranca e a melhoria continua.

Rigor e Exceléncia - incentivar o trabalho bem realizado, a exigéncia, a qualidade, a
responsabilidade e a superagio pessoal.

Espirito Critico, Curiosidade e Inovagao - estimular o pensamento critico e criativo, a
curiosidade intelectual, a resolucao de problemas e a abertura a inovagao e a mudancga.
Cidadania Ativa e Envolvimento - promover a participagdo responsavel, o
empreendedorismo, a cooperagdo e o compromisso com a vida da escola, da
comunidade e da sociedade.

Democracia e Liberdade - defender os valores democraticos, a autonomia, a
participacao, o respeito pela diversidade de opinides e a construcdo do bem comum.
Inclusado, Multiculturalidade e Equidade - garantir o direito de todos a uma educacgéo
de qualidade, valorizando a diversidade, aigualdade de oportunidades e o respeito pelas
diferencas.

Cooperagao, Solidariedade, Sustentabilidade e Responsabilidade Social —incentivar
o trabalho colaborativo, a entreajuda, a consciéncia ambiental, o desenvolvimento
sustentavel e a responsabilidade para com a comunidade.

Respeito pelos Direitos Humanos — promover o respeito pela dignidade humana, pelos
direitos fundamentais, pela igualdade, pela justica e pela paz, formando cidadaos

conscientes, responsaveis e interventivos.

Em consonancia com o Projeto de Intervengéao e o Projetivo Educativo 25/29 e com os desafios

identificados no processo de autoavaliagéo, o presente Plano de Acéo Estratégica estrutura-se

em quatro eixos estratégicos de intervencao, que constituem as prioridades de atuacdo do

Agrupamento para o periodo de vigéncia deste plano.
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Eixo 1 - Consolidar a ldentidade do AEAmares

Pretendemos trabalhar para o fortalecimento da cultura organizacional do Agrupamento com a
perspetiva de promover um acréscimo na satisfagdo e na qualidade do servico prestado e de
projetar aimagem do Agrupamento junto da comunidade. Exaltaremos a¢des de interagcdo entre
os varios estabelecimentos de ensino do Agrupamento, iniciativas de envolvimento dos que nele

trabalham diariamente e dindmicas que projetem a sua imagem no exterior.

Eixo 2 - Garantir um Ensino de Qualidade

Queremos garantir oportunidades de incluséo e sucesso para todos os alunos do Agrupamento,
adequando a oferta educativa aos interesses dos alunos e as necessidades de formacao da
comunidade envolvente. Para atingir estes desideratos, procuraremos melhorar as condigdes

de trabalho e consolidaremos as praticas e iniciativas que garantam um ensino de qualidade.

Eixo 3 - Promover Competéncias Orientadas para o Futuro

Defendemos o desenvolvimento ativo e consistente das competéncias do Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria, potenciando os recursos existentes e procurando estratégias
de formagao que desenvolvam um forte sentido de cidadania e o dominio de competéncias

digitais indispenséaveis no mundo atual.

Eixo 4 - Incentivar Praticas de Autoavaliacao para a Melhoria

Enaltecemos praticas de autoavaliagdo e monitorizagdo que promovam a melhoria, no plano
organizacional, na garantia de uma educacéo inclusiva, no desenvolvimento do curriculo e na

promocao do sucesso educativo.

2. ELENCO DAS ORIENTAGOES PEDAGOGICAS E LOGISTICAS

Para comecgarmos a concretizar os nossos objetivos e as hossas missdes, apresentamos este
documento que estabelece orientagcdes de cariz pedagdgico e logisticas para a organizagcao do

trabalho nas diversas escolas e niveis de ensino.

Neste documento sdo apresentadas, na parte 3, as Medidas de Promocéo do Sucesso Educativo

com diversos projetos, clubes e atividades que promovem e ajudam na conquista das diversas
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competéncias condizentes com o Perfil do Aluno a Saida do Ensino Obrigatério; € definida a
disciplina de Oferta de Escola e a organizagdo das Atividades de Enriquecimento Curricular;
apresentam-se as medidas para a melhoria das aprendizagens (apoio ao estudo). No ponto 4, é
apresentado o calendario escolar para este ano, os critérios para elaboragao dos horarios dos
alunos, os critérios para a distribuicdo da componente letiva e nao letiva dos docentes e os
critérios de constituicdo de turmas. A definicdo de estratégias de ocupacgéo plena dos tempos
escolares dos alunos é explicitada no ponto 5, tendo em consideragao o Despacho Normativo
n.°10-B/2018, o Despacho Normativo n.®© 10-A/2018, o Despacho Normativo n.° 16/2019, o
Despacho n.® 9989/2025, de 21 de agosto , o Regulamento Interno e o Projeto Educativo do

Agrupamento.

3. MEDIDAS DE PROMOGAO DO SUCESSO EDUCATIVO

As medidas promotoras do sucesso educativo e do acompanhamento, cuja organizagao
depende exclusivamente das competéncias legalmente atribuidas ao Agrupamento, sdo geridas
pela Diretora atendendo a duragao, ao periodo temporal de implementacéo e a diversidade dos

temas a abordar, concretizando-se designadamente através de:

3.1. PROJETOS PASEO
“Pais envolvidos, Filhos bem-sucedidos”

O projeto tem como objetivo principal aumentar o envolvimento parental na vida escolar dos

seus educandos e dotar os alunos de métodos e habitos de estudo.

“Conta Comigo” (2.9, 3.° Ciclos)

Este programa visa a integracao dos alunos do 5.° ano no segundo ciclo, nomeadamente com a
criagdo de um ambiente e convivio social escolar positivos; pretende, ainda, fomentar o
processo de mentoria hos alunos do 7.° ano, contribuindo, assim, para o desenvolvimento de

uma cultura escolar de verdadeira incluséo.

Clube Amar‘Arte (alunos com medidas adicionais)

Este atelier visa o desenvolvimento da motricidade fina através da pintura, recorte, colagem e

modelacdo com materiais reciclados, promovendo a interajuda interpessoal.
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Clube Europeu (2.9, 3.° Ciclos e Ensino Secundario)

Este projeto visa promover as competéncias ligadas a cidadania europeia e divulgar as

iniciativas e informacgodes sobre as instituicbes comunitarias.

Agrupamento a Ler mais e melhor

Projeto da Rede de Bibliotecas Escolares que congrega as diversas iniciativas de promocéo da

leitura, nos diferentes ciclos.

Leituras em Vai e Vem

Projeto que se propde consolidar e enriquecer praticas de leitura regular na Educagéo Pré-

Escolar, convidando educadores e familias a ler diariamente 10 minutos com as criancgas.

10 minutos a Ler (2.9, 3.° ciclos e secundario)

O projeto visa criar habitos de leitura, desenvolvendo a literacia e cria, diariamente, um espaco,

em sala de aula, dedicado a fruicado do livro e da leitura.

Clube Ciéncia Viva

Pretende levar os alunos a pensar, discutir, experimentar, explorar e aplicar a ciéncia de uma

forma criativa e inovadora com o envolvimento de toda a comunidade educativa.

Projeto “Dias com Ciéncia”

Ao longo do ano, e em articulagdo com os conteudos curriculares de Ciéncias Naturais (2.°
ciclo), sao preparadas diversas atividades laboratoriais/experimentais (selegdo, montagem,
producao/disponibilizacdo de modelos de protocolos e relatérios), com o objetivo de poderem
ser exploradas pelos alunos. O projeto da resposta a algumas das dificuldades desde ha muito
sentidas na implementacdo do trabalho pratico laboratorial/ experimental, constituindo-se

também como um espaco de efetivo trabalho colaborativo.
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Projeto Hypatiamat

Esta associagao tem, entre outros, o objetivo de contribuir para despertar, junto dos alunos dos
varios graus de ensino, o gosto pela Matematica e uma melhor compreensao da sua natureza e
de promover o desenvolvimento do ensino da Matematica a todos niveis, mediante a introdugéo

das novas tecnologias na sala de aula.

Constitui também uma plataforma de apoio ao desenvolvimento da Oferta Complementarno 1.°

ciclo.

2.9 ciclo - Complemento a Educacgéao Artistica - Clube das Artes
Pretende desenvolver competéncias artisticas e a criatividade em oficinas dedicadas a:

= Escultura/Modelacao
= Tapecarias Bordadas
=  Clube das Artes Manuais

=  Clube de Mdusica

Plano Nacional das Artes (Projeto Cultural de Escola)

Capacita o sistema educativo para que a educacgédo artistica seja um instrumento para o
desenvolvimento das competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;
para a operacionalizagao da legislacao sobre Educacéo Inclusiva e como estratégia para uma
escolapromotora de competéncias de cidadania, tal como o preconizado na Estratégia Nacional

das Artes.

Os Alunos Contam

Visa a integracao de alunos nas varias equipas, como Educacao para a Saude, Equipa de

Trabalho de Cidadania e Desenvolvimento e Equipa PAA e Comunicagéo.

Incentiva a participacdo dos alunos dos 1.9,2.© 3.° Ciclos e Secundario na Assembleia Municipal

Jovem de Amares.
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Concurso Literario Sa de Miranda

Esta iniciativa pretende motivar e orientar alunos para a criagcao literaria, visando a sua
participacdo no Concurso que se destina a homenagear e divulgar o poeta e humanista

Francisco de Sa de Miranda.

ParAmares - Sucesso nas aprendizagens (1.° Ciclo e Pré-escolar)

Este programa disponibiliza um terapeuta da fala e um terapeuta operacional para desenvolver

programas especificos no Ensino Pré-escolar e 1.° Ciclo.

Centro de Apoio a Aprendizagem

Este centro visa a criagcao de um espaco com um ambiente educativo diferente daquele que o
aluno esta habituado a viver nas areas curriculares disciplinares: aproveitando o seu tempo livre
de forma construtiva e enriquecedora; favorecendo o desenvolvimento de atitudes e habitos de
trabalho auténomo ou em grupo; criando mecanismos de apoio ao estudo e de gestado dos
diferentes ritmos de aprendizagens dos alunos; promovendo um papel ativo dos alunos na
resolugcdo dos seus problemas de aprendizagem e no esclarecimento de duvidas;
desenvolvendo nos alunos o sentido de responsabilidade pessoal e social, sob a orientacdo de

docentes de diversas disciplinas.

Clube UBUNTU

Este projeto tem como objetivo a capacitagdo em lideranga de jovens entre os 13 e os 18 anos,

para a sua transformag¢ao em agentes de mudancga ao servico da comunidade.

CIA - Cientistas e Investigadores de Amares

O projeto visa promover o desenvolvimento da literacia cientifica e o gosto pela ciéncia junto dos
alunos do 4.° ano do 1.° ciclo, através da realizagdo de atividades experimentais, praticas e
investigativas. Assente numa metodologia de aprendizagem ativa, o projeto incentiva os alunos
aobservar, questionar, formular hipéteses, experimentar, registar resultados e tirar conclusoes,

desenvolvendo competéncias cientificas e de pensamento critico.
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Desporto Escolar

Incentiva a pratica de atividade fisica e desportiva, em diferentes modalidades, que

desempenha um papelimportante na saude, contribuindo para um estilo de vida mais saudavel.

O Desporto Escolar melhora os niveis de atengéo e de concentragao das criangas e jovens, na
medida em que o trabalho continuado e a disciplina metddica, primordiais para o sucesso
desportivo, sdo, também, ferramentas vitais no processo de ensino-aprendizagem e,

consequentemente, potenciam a melhoria dos resultados escolares.

3.2. OFERTA COMPLEMENTAR - 1.2 CICLO

No dmbito da disciplina de Oferta Complementar, o 1.2 Ciclo, no préximo ano letivo 2026/2027
ira implementar o projeto “Oficina TIC”, com o propdsito de desenvolver competéncias digitais
que apoiam a aprendizagem e o desenvolvimento pessoal e social, com destaque para o
Hypatiamat e o Conhecimento Literario. A utilizagcdo/exploracdo da plataforma Hypatiamat
permite ampliar a literacia digital dos alunos, aliando-a ao desenvolvimento de competéncias
matematicas. A participacado nos campeonatos promovidos pela referida plataforma também
sado uma referéncia positiva nos anos letivos anteriores e sera uma dindmica a manter no
proximo ano letivo. Para colmatar a falta de recursos digitais que impedem o pleno
desenvolvimento da Plataforma Hypatiamat, podera ser trabalhada a Educacéo Literaria, com
recurso as obras literarias da biblioteca escolar, recursos digitais disponibilizados nas
plataformas educativas (Escola Virtual, Aula Digital, ...) ou outros recursos e estratégias que os
professores titulares de turma entendam como adequados. Num mundo onde o digital esta
presente emtodo o lado, torna-se fundamental que os nossos alunos se mostrem cadavez mais
competentes no dominio das TIC, estando assim preparados para enfrentar os desafios de uma

sociedade em constante mudanca.

3.3. COMPLEMENTO A EDUCAGAO ARTISTICA - 3.2 CICLO

Tendo em atencgéo o disposto na alinea b) do n.° 7 do artigo 13.° do decreto-lei n.° 55/2018 e
dando continuidade as decisdes dos 6rgaos do Agrupamento, a disciplina de Complemento a
Educacao Artistica do 3.° ciclo sera Complemento Artistico no 7.2, 8.° e 9.° anos de

escolaridade, com uma carga semanal de 50 minutos.

10
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3.4. MEDIDAS PARA A MELHORIA DAS APRENDIZAGENS

3.4.1. APOIO AO ESTUDO 1.° CICLO E COADJUVAGAO

O Apoio ao Estudo no 1.° Ciclo tem por objetivo o suporte as aprendizagens assente numa
metodologia de integragdo de varias componentes de curriculo, privilegiando a pesquisa,
tratamento e selecéo de informacgéao. A carga letiva semanal é de 90 minutos nos 1.° € 2.° anos

e de 30 minutos nos 3.° e 4.° anos de escolaridade.

No 1.9 e 2.9 ano a carga letiva semanal do Apoio ao Estudo é de 90 minutos (conforme definido
na matriz curricular); no 3.° e 4.° ano a matriz curricular aponta para os 30 minutos, devido as 2

horas de inglés.

3.4.2. APOIO AO ESTUDO 2.° CICLO

O Apoio ao Estudo no 2° Ciclo constitui-se como uma oferta da escola, de frequéncia facultativa

pelos alunos, mas sujeita a inscrigéo.

O Apoio ao Estudo € parte integrante do horario da turma e dos professores. Deve ser utilizado,
fundamentalmente, para orientar os alunos na organizagdo do seu trabalho auténomo,
desenvolvimento de competéncias de estudo, orientagéo na realizagao de trabalhos individuais
e de grupo, trabalhos de casa e recuperagdo e preparagdo dos alunos para momentos de
testagem. Esta modalidade de apoio devera ser de carater geral, motivando e capacitando,
transversalmente, os habitos e métodos de trabalho e de estudo comuns a todas as disciplinas

e abrindo espago para o cumprimento da agenda semanal de trabalho dos alunos.

O Apoio ao Estudo devera ser assegurado, de preferéncia, por professores da turma

independentemente do grupo disciplinar de recrutamento.

Para a concretizagao do Apoio ao Estudo deverao ser lecionados no horario semanal de cada

turma dois tempos sequenciais ou espagados.

3.5. APOIOS DIVERSOS

Os diversos tipos de apoios prestados (sala aberta, sala de estudo, apoio educativo, oficinas de
aprendizagem) visam garantir um acompanhamento eficaz dos alunos face as dificuldades
detetadas e ser orientados para a satisfacao de necessidades especificas de consolidagéao e

desenvolvimento dos seus conhecimentos e das suas capacidades.
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De acordo com as necessidades apresentadas e a disponibilidade de recursos humanos

existentes no AEAmares, serdo proporcionados:

= Apoio educativo (em situagbes excecionais) em turmas/disciplinas que manifestem
dificuldades diagnosticadas previamente pelo CT,;

= Reforgono 9.° Ano (Portugués e Matematica);

= Reforcono 11.% ano (Fisica e Quimica A e Biologia);

= Salas abertas no 3.° Ciclo e Secundario (nas disciplinas sujeitas a avaliagao externa);

=  Oficina de preparagao para exame destinada aos alunos do Ensino Profissional;

= Apoio especifico aos alunos de PLNM,;

= Oficinas de preparacéao para avaliagado externa (aos alunos do 9.2, 11.°e 12.2 anos serao
facultadas sessdes de apoio e preparagao para as Provas Finais/Exames Nacionais,

apos o final da componente letiva).

3.6. APOIO PARA RECUPERAGAO DE MODULOS NAO REALIZADOS COM SUCESSO

Aos alunos do Ensino Profissional que néao realizarem com sucesso todos os moédulos sera

facultado apoio ao longo do ano, com especial incidéncia apds o final das atividades letivas.

3.7. APOIO TUTORIAL

3.7.1. ESPECIFICO

Dando cumprimento ao disposto no art.° 12.° do despacho normativo n.° 10-B/2018 e sera
implementado o Apoio Tutorial Especifico aos alunos do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico com

duas retengdes no seu percurso escolar.

3.7.2. INDIVIDUAL

Destina-se aos alunos que, ao longo do ano letivo, revelem dificuldades de aprendizagem,
integracdo ou organizagao do estudo, sendo propostos pelos respetivos Conselhos de Turma
para beneficiarem de um acompanhamento mais préximo e personalizado, com vista a

promocao do seu sucesso educativo.
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3.8. APOIO INDIVIDUALIZADO EM SALA DE AULA E SALAS AFETAS AO CAA DESTINADO AOS ALUNOS DE

MEDIDAS SELETIVAS E ADICIONAIS

Constitui um apoio prestado por docentes da disciplina ou de outra area disciplinar, aos alunos
abrangidos por medidas seletivas e adicionais, proporcionando um acompanhamento
diferenciado e ajustado as suas necessidades especificas, de forma a promover a inclusao, a

participacao e o sucesso educativo.

3.9. ACOLHIMENTO E INTEGRAGAO DOS ALUNOS VINDOS DO ESTRANGEIRO E MIGRANTES

A inclusdo dos alunos migrantes e suas familias (que, muitas vezes, se encontram numa
situacédo de vulnerabilidade) € fundamental para garantir o bem-estar e o sucesso de todos na
integracdo no pais de acolhimento e num sistema educativo que desconhecem. Implica, assim,
um processo intencional estabelecido pela escola de forma participada. (DGE), com intervengao
preventiva e sistematica da Equipa Multidisciplinar de Integracdo dos Alunos Migrantes e

mediador linguistico e cultural.

4. ORIENTAGOES PARA O FUNCIONAMENTO DO AEAMARES

Calendario escolar 2026-2027

Periodo L.
. Inicio Termo
letivo
1.0 14 de setembro de 2026| 15 de dezembro de 2026
2.00) 4 de janeiro de 2027 |19 de margo de 2027
4 de junho de 2027 - 9.9 11.° e 12.° anos de
escolaridade
i - o o o o o]
3.0 5 de abril de 2027 11 deju.nho de 2027 -5.9,6.9,7.9,8.e 10.° anos de
escolaridade
30 de junho de 2027 - educacéao pré-escolar e 1.°
ciclo do ensino basico

) Interrupgéo de Carnaval - 8 a 10 de fevereiro de 2026

4.1. ORGANIZAGAO DOS TEMPOS ESCOLARES
a) Duracéao dos tempos letivos
i. Educacéo Pré-Escolar e 1.° Ciclo: 60 minutos

ii. 2.9, 3.2 Ciclos e Ensino Secundario: 50 minutos
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b) Horadeinicio e de termo de cada um dos periodos de funcionamento das atividades letivas

i. Pré-escolar
Inicio dos turnos: manha - 9h00; tarde - 13h30
Termo dos turnos: manhéa - 12h00; tarde - 15h30
ii. 1.9 Ciclo
Inicio dos turnos: manha - 9h00; tarde - 14h30 ou 14h40
Termo dos turnos: manha - 12h40 ou 13h00; tarde - 15h40/17h10 ou 15.30h/17h

Os horarios acima apresentados constituem uma proposta de organizagao, elaborada com
base na informacao atualmente disponivel. A sua implementagdo podera ser ajustada em
funcdo do modelo de funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) que
venha a ser definido, bem como das especificidades de cada estabelecimento de ensino,
nomeadamente da capacidade das cantinas para assegurar o servico de refeicbes e da

consequente organizagédo dos turnos.
iii. EB2,3 e Escola Secundaria
Inicio dos turnos: manha - 8h25; tarde - 13h15

Termo dos turnos: manha — 13h25; tarde - 18h15

4.2. CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS HORARIOS E DISTRIBUIGAO DE SERVIGO

4.2.1. PRINCIPIOS GERAIS

a) Adistribuicao do servico letivo obedece aos principios de uma gestao eficaz e racional dos
recursos humanos, alinha-se com os objetivos e metas definidos no Projeto Educativo do

Agrupamento e responde adequadamente aos interesses dos alunos e das familias;

b) A responsabilidade ultima da elaboracdo dos horarios e da consequente distribuicdo de

servico compete a Diretora;

c) Aecelaboragao de horarios, quer das turmas quer dos professores, atende, primordialmente,

a critérios de ordem pedagégica;

d) Naelaboragao dos horarios, conjugam-se os interesses globais dos alunos e da escola, no

respeito inequivoco da lei vigente e do Regulamento Interno;
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e) Na distribuicdo de servico, considera-se a adequacdo do perfil do professor as
necessidades da turma, designadamente no que concerne aquelas que apresentem

problemas de assiduidade, indisciplina ou insucesso repetido;

f) Os presentes critérios sao aplicados em conformidade com a legislagdo em vigor,
designadamente o Decreto-Lei n.° 54/2018, o Decreto-Lei n.° 55/2018, o Estatuto da
Carreira Docente, os Despachos Normativos relativos a constituicdo de turmas e

organizacgao do ano letivo, e demais normativos aplicaveis.

4.2.2. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS

a) O esquema de funcionamento da Escola Basica e da Escola Secundaria do Agrupamento de
Escolas de Amares, definido em fungdo da previsdo do numero de turmas, nimero de
tempos/horas curriculares de cada ano ou curso e capacidade dos respetivos espacos,

obedecera a seguinte organizagao:

i. O periodo da manha decorrera entre as 8n25 e 13h15 e o periodo da tarde entre as
13h25 e as 18h05.
ii. Cadaaulaterda uma duragao de 50 minutos.
iii.  Periodo da manha - 08h25 as 09h15 | 9h15 as 10h05 | 10h30 as 11h20 | 11h30 as
12h20 | 12h25 as 13h15.
iv. Periododatarde-13h25as14h15|14h20as15h10|15h10as 16h|16h20as17h10
| 17h15 as 18h05.

b) A apresentacdo de cada horario obedecera ao esquema de tempos letivos devidamente

definidos quanto ao seu inicio e concluséao.

c) A elaboracdo de horarios podera estar condicionada a disponibilidade de espacgos
especificos. No entanto, procurar-se-a concentrar as aulas de uma sé turma numa mesma

sala, exceto nas disciplinas que exigem uma sala especifica.
d) Nos Centros Escolares do AEAmares - Pré-escolar

i. O periodo da manha ocorre entre as 9h00 e as 12h00, com intervalo de 30 minutos
entre as 10h30 e as 11h00.

ii. O periodo da tarde ocorre entre as 13h30 e as 15h30.
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e) Nos Centros Escolares do AEAmares - 1.° Ciclo

i. O periodo da manha ocorre entre as 9h00 e as 12h30, com intervalo de 30 minutos
entre as 10h30 e as 11h00 ou entre as 11h00 e as 11h30 de acordo com as
necessidades e especificidade de cada Centro Escolar.

ii. O periodo da tarde ocorre entre as 14h00 e as 15h30, com intervalo de 45 minutos,
entre as 15h30 e as 16h15.
iii.  As AEC terdao que decorrer no periodo da tarde, sempre apds as atividades letivas,

entre as 16h15e as 17h15.

f) Aeducacéaode adultos com ensino noturno funcionara entre as 19h00 e as 22h00, de segunda

a quinta-feira.

4.3. CRITERIOS PARA ORGANIZAGAO DOS HORARIOS DOS ALUNOS
a) O horario de cada turma nao pode conter tempos desocupados (vulgo “furos™);

b) Nenhuma turma pode ter mais de 5 tempos letivos consecutivos, nem menos de 2 tempos

em cada turno;

c) O intervalo maximo diario entre o periodo da manha e o da tarde nao deve ultrapassar 2

tempos letivos por turma, exceto nas disciplinas de op¢éo;

d) O numero de tempos letivos didrios estd limitado a 7, podendo alargar-se,

excecionalmente, a 8, salvo nos cursos profissionais;

e) Salvo em casos de forga maior ratificados pelo Conselho Pedagdgico, as disciplinas com
carga horariaigual ou inferior a 3tempos semanais — com especial relevo para a Educagao

Fisica— nao devem, idealmente, ser lecionadas em dias consecutivos;

f) Em regra, as aulas de Lingua Estrangeira | e Lingua Estrangeira Il ndo devem constar de

tempos letivos consecutivos;

g) Osapoios e astutorias ocupam a mancha livre do horario dos alunos inscritos, ndo podendo

o horério escolar diario total do aluno exceder os nove tempos;

h) A alteragdo pontual do horario dos alunos para substituicdo de aulas por auséncia de
docentes carece de autorizagao prévia da Diretora e de posterior comunicagdo aos
encarregados de educacgao; estas alteragdes tém carater excecional, privilegiando-se

sempre a permuta de aulas entre docentes;
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j)

k)

D!

m)

p)

q)

As atividades letivas do 2.9 e 3.° Ciclos e do Ensino Secundario (em especial nos 5.9, 7.°,
9.9, 11.9 e 12.° anos) decorrem, preferencialmente, no turno da manha; este turno é
igualmente prioritario para as disciplinas de Portugués e Matematica do 1.° Ciclo, para as
componentes tedricas dos restantes ciclos e para a componente técnica dos cursos

profissionais;

As disciplinas do 3.° Ciclo com carga horaria semanal de 100 minutos dividem-se em duas
aulas de 50 minutos em dias diferentes, a excecdo de Educacéao Visual, cujos tempos
devem ser consecutivos. Nas disciplinas com mais de 2 tempos semanais, respeitam-se,

sempre que possivel, as orientagdes dos respetivos grupos disciplinares;

As disciplinas de TIC e de Cidadania e Desenvolvimento integram a matriz curricular do 5.°

a0 9.° ano de escolaridade;

A mesma disciplina nado deve ser lecionada no ultimo tempo da manha ou da tarde mais do

que uma vez por semana;
Os turnos letivos de uma mesma turma devem ocorrer, idealmente, no mesmo dia;

Sempre que exequivel, as tardes de quarta-feira ficam livres de atividades letivas para
permitir a realizacdo de reunibées e trabalho colaborativo, formag¢bes ou atividades
desportivas. Caso nao seja possivel, asseguram-se dois blocos semanais ao final do dia
para reunides de grupo e departamento, minimizando-se ainda o niumero de aulas no turno

da tarde de sexta-feira;

Os horarios das disciplinas sujeitas a desdobramentos, ao uso de espacgos especificos ou a

juncao de alunos de diferentes turmas tém prioridade sobre os demais;

Nas disciplinas de Fisico-Quimica (3.° Ciclo) e de Ciéncias Naturais (8.° e 9.° anos),
procede-se ao desdobramento de turmas sempre que o numero de alunos seja igual ou
superior a 20, nos termos do artigo 14.° do Despacho Normativo n.°® 10-B/2018, aplicando-

se o0 seguinte modelo:
i. No 7.9 ano: CN/FQ-50 min. + 50 min. desdobrados + 50 min. quinzenais para cada
disciplina;
ii. No 8.2 e 9.2 anos: CN/FQ — 100 min. + 50 min. desdobrados;
No Ensino Secundario, o desdobramento de turmas efetua-se nas condigoes e disciplinas

previstas no artigo 14.° do Despacho Normativo n.° 10-B/2018, abrangendo aulas de 150

minutos nas disciplinas de Fisica e Quimica A e de Biologia e Geologia;
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t)

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

As turmas do 12.° ano ndo tém componente letiva as quartas-feiras a tarde, reservando-se
essa manha para o funcionamento das oficinas de aprendizagem das disciplinas sujeitas a

exame nacional;

Comvista a prevengao doinsucesso e do abandono escolares, o Agrupamento organiza, em
momentos calendarizados e divulgados a comunidade, atividades de orientagdo

vocacional;

Os alunos nao inscritos na disciplina de EMRC devem permanecer na Biblioteca ou no

Centro de Recursos (daEBA ouda ESA) sempre que essa auladecorraa meio do turno letivo.

4.4. CRITERIOS PARA ORGANIZAGAO DOS HORARIOS DOS PROFESSORES

A componente letiva constante no horario semanal de cada docente é de 25 horas para a
Educacao Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico. Nos restantes ciclos, o horario semanal
fixa-se em 1100 minutos (equivalente a 22 tempos de 50 minutos) para horarios sem redugéao

ao abrigo do artigo 79.° do Estatuto da Carreira Docente (ECD);

O horario do docente nao deve incluir mais de 5 tempos letivos consecutivos nem mais de 7

tempos letivos diarios, admitindo-se, excecionalmente, o limite de 8 tempos letivos;

O horario do docente nao deve incluir, idealmente, mais de 3 niveis de lecionagéao diferentes
(caso lecione apenas uma disciplina) ou 4 niveis (caso lecione duas ou mais disciplinas),
procurando-se, sempre que possivel, ndo exceder as 8 turmas. Excetuam-se as situacoes de

grupo disciplinar com docente Unico ou as disciplinas com carga horaria muito reduzida;

O horario do docente contempla um periodo para almogo com a duragdo minima de sessenta

minutos;

O servigo distribuido ao docente deve, preferencialmente, estender-se ao longo de 4 dias por

semana, ocupando, pelo menos, 2 tempos diarios;

O docente obriga-se a comunicar a Diretora qualquer facto que implique a redugéo ou o

condicionamento na elaboragéao do seu horario;

Sao atribuidos a cada Diretor de Turma do 2.° e 3.° Ciclos e do Ensino Secundario, 2 tempos
da sua componente letiva para o desempenho das funcoes, sendo um desses tempos

(designado como DTA) obrigatoriamente inscrito no horario da respetiva turma;

Sao igualmente atribuidos a cada Diretor de Turma dos referidos ciclos 2 tempos da sua

componente néo letiva para o exercicio das suas fungoes;
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i) O tempo atribuido a «componente néao letiva de estabelecimento» no AEAmares é de 150

minutos por docente, dos quais 50 minutos ficam reservados para a realizagdo de reunides

de carater pedagdgico, convocadas nos termos legais, e trabalho colaborativo;

i) As horas de apoio ndo podem coincidir com as atividades letivas dos alunos acompanhados;

k) Parte da componente néo letiva do trabalho de estabelecimento é fixada de modo a que o

docente possa acompanhar pedagogicamente os seus alunos;

l) As modalidades de apoio sao consideradas servigo letivo ou servigco nao letivo, em estrita

conformidade com a legislagdo em vigor;

m)Sempre que as atividades de apoio educativo integrem a componente ndo letiva de

estabelecimento deste Agrupamento, aplicam-se as seguintes regras:

Os horarios dos docentes do 2.° Ciclo do Ensino Basico podem contemplar até 2
tempos de apoio ao estudo dos alunos, nos termos do n.° 7 do artigo 11.° do
Despacho Normativo n.© 10-B/2018;

Os horarios dos docentes com componente letiva de 20 horas podem integrar até
1 tempo de medidas de apoio individualizado nas horas de reducao ao abrigo do
artigo 79.° do ECD;

Os horarios dos docentes com componente letiva de 18 horas podem integrar até
2 tempos de medidas de apoio individualizado nas horas de reducgéao ao abrigo do
artigo 79.° do ECD;

Os horarios dos docentes com componente letiva de 14 horas podem integrar até
4 tempos de medidas de apoio individualizado nas horas de redug&o ao abrigo do
artigo 79.° do ECD;

Os horarios dos docentes do 1.° Ciclo com componente letiva de 20 horas podem
integrar até 2 horas e 30 minutos de medidas de apoio individualizado nas horas

de redugédo ao abrigo do artigo 79.° do ECD;

n) Para os docentes do grupo de Educacéao Especial, a componente letiva divide-se em duas

vertentes: o trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo educativo e

0 apoio direto prestado aos alunos, que mantém sempre um carater complementar ao

trabalho de sala de aula;

o) Além do definido nas alineas anteriores, os tempos de Componente Nao Letiva (CNL) e do

artigo 79.° do ECD destinam-se, designadamente, a:
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i. Compensacao dotempo de deslocacdo do docente quando, no mesmo dia, preste
servico em mais do que uma escola;

ii. Atividades na Educacao Pré-Escolar: supervisao das Atividades de Animacao e
Apoio a Familia (AAAF), acompanhamento dos alunos durante o almogo,
atendimento aos encarregados de educacao, coordenagéao de departamento ou
de estabelecimento, acompanhamento do Plano Anual de Atividades (PAA),
trabalho nas bibliotecas e exercicio de outros cargos;

iii.  Atividades no 1.° Ciclo: orientagdo e acompanhamento dos alunos nos espagos
escolares, atendimento aos encarregados de educagdo, supervisdo das
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), acompanhamento do PAA,
coordenacgao de estabelecimento ou de departamento, trabalho nas bibliotecas e
apoio a pequenos grupos;

iv. Atividades nos restantes ciclos:

= Asseguracao das necessidades de acompanhamento pedagdégico;

= Dinamizacao de apoio ao estudo e salas abertas;

= Prestacdo de apoios e tutorias individuais;

= QOrientacdo de oficinas de aprendizagem:;

=  Acompanhamento disciplinar dos alunos;

= Desenvolvimento de atividades educativas para a plena ocupacao dos alunos;

= Exercicio de coordenacdes diversas;

= Execucgéo de atividades no ambito do AEAmares Digital;

= Substituicdo de docentes em auséncias de curta duragéo;

= Participacdo em acdes de formacao (bolsa de formadores);

= Direcao de cursos profissionais;

= Coordenacgéao de projetos, clubes, Desporto Escolar ou Projeto da Saude;

= (Gestao de instalagdes, das Bibliotecas, do Centro Qualifica ou do Centro de
Apoio a Aprendizagem (CAA);

= Integracao naequipa multidisciplinar de apoio a educacéao inclusiva (EMAEI);

=  Supervisdo do momento da refeigéao;

V. Outras atividades consideradas adequadas, nos termos do artigo 6.° do Despacho

Normativo n.° 10-B/2018;

p) As horas do crédito horario, estabelecido no artigo 9.° do Despacho Normativo n.°© 10-B/2018,
destinam-se a coordenacgao pedagdgica e a implementagao de medidas de promogao do

sucesso educativo definidas pelos grupos e departamentos, nomeadamente:
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i. Apoio a grupos de alunos, com foco nas disciplinas sujeitas a Prova Final ou Exame
Nacional, para superar dificuldades ou potenciar capacidades;

ii. Criacao de oficinas de trabalho com divisdo dos alunos por nivel de dificuldade,
em especial nas disciplinas de Matematica e Portugués;

iii. Oferta de Complemento Artistico aos alunos do 5.° e 6.° anos de escolaridade,
assegurado por professores da area das Expressoes;

iv. Desenvolvimento de agdes destinadas a promover o sucesso escolar e combater
o abandono, tais como a orientagdo de Provas de Aptiddo Profissional (PAP),
projetos de bibliotecas, apoio a educacgéao inclusiva, assessoria e coordenagoes
diversas;

V. Apoio a alunos com insucesso escolar em Portugués Lingua Nao Materna (PLNM)

no 1.° Ciclo.

4.5. CRITERIOS PARA CONSTITUIGAO DAS EQUIPAS PEDAGOGICAS

a) A constituicdo das equipas pedagodgicas privilegia a estabilidade e a continuidade dos
docentes ao longo dos ciclos de ensino, mediante a compatibilidade com a gestdo dos

recursos humanos disponiveis;

b) A composigdo das equipas assegura o equilibrio entre profissionais experientes e em inicio
de carreira, de forma a favorecer a partilha de praticas, a supervisao colaborativa e o

desenvolvimento profissional;

c) A instituicdo promove a manutencdo das equipas pedagodgicas que tenham evidenciado
praticas colaborativas eficazes e resultados positivos no sucesso educativo, nainclusao e no

clima de aprendizagem;

d) Aescolha dos docentes atende a adequacéao do seu perfil as caracteristicas especificas das
turmas, prioritariamente em contextos que exijam maior capacidade de acompanhamento,
gestdo de conflitos, diferenciacdo pedagdgica ou aplicacdo de medidas de suporte a

inclusao;

e) A organizacdo escolar garante, em regra, a estabilidade dos Diretores de Turma e dos

professores das disciplinas estruturantes ao longo do respetivo ciclo de ensino;

f) A distribuicdo de servigo evita a rotatividade excessiva de professores nas turmas, com
especial rigor nos anos iniciais de ciclo e nos anos sujeitos a provas finais ou exames

nacionais;
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g) A estrutura das equipas constituidas potencia o trabalho colaborativo, a articulagao
curricular, a monitorizagao das aprendizagens e a execugao das metas previstas no Projeto

Educativo e no Plano de Agéo para a Melhoria;

h) O funcionamento das turmas com alunos abrangidos por medidas de suporte a
aprendizagem exige uma estrita articulagdo entre os professores titulares, os docentes de

educacao especial, os técnicos especializados e os demais intervenientes educativos.

5. CONSTITUIGAO DE TURMAS

5.1. DEFINICAO DE CRITERIOS DE CONSTITUIGAO DE GRUPOS E TURMAS

a) A constituicdo de turmas de todos os niveis de ensino é regulada pelos Despachos
Normativos n.© 10-A/2018 e n.® 10-B/2018, com as alteragdes introduzidas pelos Despachos
Normativos n.° 16/2019 e n.° 6/2022. O processo obedece aos critérios pedagdégicos do
Projeto Educativo do Agrupamento, sob proposta dos Diretores de Turma, Coordenadores de
Estabelecimento, Coordenadores de Ciclo e da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo
Inclusiva (EMAEI), competindo a Diretora a sua aplicagao final em fungado dos recursos

humanos e materiais disponiveis;

b) A constituicdo do grupo ou turma obedece, em regra, ao principio da continuidade
pedagdgica. Excecionalmente, este pressuposto pode ndo ser cumprido mediante
recomendacao fundamentada do Conselho de Docentes, dos professores titulares ou do
Conselho de Turma, ou por imperativos de planeamento da rede escolar e de gestao de

recursos;

c) Sempre que ocorraa quebra dacontinuidade pedagégica de uma turma, consideram-se, com

igual valoracao, os seguintes critérios:

i. Distribuicao equitativa de alunos beneficiarios de medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo, com base no Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) ou Plano Educativo
Individual (PEI);

ii. Distribuicao equilibrada de alunos retidos no mesmo ano de escolaridade;

iii. Harmonizagao do aproveitamento global do grupo ou turma;
iv. Adequacgéao dadimensao daturma;
v. Estabilizagdo do perfil comportamental, acautelando-se as dindmicas individuais

neste dominio;
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d) Na ponderacdo dos critérios previstos na alinea anterior, participam os seguintes

intervenientes:

i. Conselho de Docentes ou Conselho de Turma;
ii. EMAEI
iii. Equipa de constituicdo de turmas;

iv. Diretora;
e) Noinicio de cada ciclo, as turmas sao constituidas de forma a garantir:

i. Aheterogeneidade do grupo, no que concerne ao género, estadio de desenvolvimento
e proveniéncia geografica dos alunos;
ii. Avinculagao as orientagdes pedagogicas dos docentes do ciclo ou nivel antecedente,

sobretudo quanto as propostas de divisao de turmas;

f) Os alunos provenientes de paises estrangeiros com barreiras acentuadas na Lingua
Portuguesa sdo, sempre que exequivel, integrados na mesma turma, com o objetivo de
otimizar o apoio pedagégico e viabilizar a criagdo da disciplina de Portugués Lingua Nao

Materna (PLNM);

g) Na sua criagao letiva inicial, os grupos da Educagéo Pré-Escolar sdo constituidos por

criangas da mesma faixa etaria;

h) Sempre que se verifique a necessidade de completar grupos ou turmas, as criangas sao

integradas de acordo com o critério da idade mais préxima;

i) Aintegracao de criancas ao longo do ano letivo rege-se pelos critérios fixados nas alineas g)

e h), até ao preenchimento do limite legal de vagas por turma;

j) A matricula de criangas na Educagédo Pré-Escolar que perfagam trés anos de idade entre 16
de setembro e 31 de dezembro é aceite a titulo condicional, dependendo a sua validagao

definitiva da existéncia de vaga nas turmas constituidas;

k) A matricula na Educacéao Pré-Escolar de criangas que completem trés anos de idade entre 1
de janeiro e o final do ano letivo pode ser efetuada a qualquer momento e é aceite a titulo

definitivo, desde que existam vagas disponiveis.
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5.2. CONSTITUIGAO DE TURMAS E SEU FUNCIONAMENTO

5.2.1. EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
Na sua criagao, os grupos da Educacao Pré-Escolar sao constituidos, sempre que exequivel,
por criangas da mesma faixa etéria;
Havendo necessidade de completar grupos ou turmas, as criangas séo integradas de acordo
com o critério de idade mais proxima, aplicando-se esta mesma regra as admissoes ao longo
do ano letivo, até ao preenchimento do limite legal de vagas;
A matricula de criangas que perfagam trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de
dezembro é aceite a titulo condicional, dependendo a sua validagao definitiva da existéncia
de vaga nas turmas constituidas;
A matricula de criangas que completem trés anos entre 1 de janeiro e o final do ano letivo
pode ser efetuada no decorrer do mesmo, sendo aceite em carater definitivo desde que haja
vaga disponivel;
Os grupos que integrem uma ou duas criangas com medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao (devidamente justificadas no Relatério Técnico-Pedagégico ou Plano Educativo
Individual com medida de reducgéao de grupo) sdo constituidos com o nimero maximo de 20

criangas.

5.2.2. 1.°CICLO DO ENSINO BASICO
As turmas do 1.° ano de escolaridade sdo constituidas, preferencialmente, mantendo a
continuidade dos grupos da Educacao Pré-Escolar, sob parecer e informagbes das
respetivas educadoras;
Os alunos integram a turma em que foram inseridos até ao final do ciclo, salvo decisdo em
contrario fundamentada pelo Conselho de Docentes, em situacoes de retencao ou outras
excecionais, e aprovada pelo Conselho Pedagodgico;
As turmas que incluam um ou dois alunos com medidas de suporte a aprendizagem € a
inclusao (com medida de reducgao de turma validada em RTP/PEI) sdo constituidas com um
limite maximo de 20 alunos;
Privilegia-se, sempre que possivel, a constituicdo de turmas com alunos de um Unico ano de
escolaridade;
Os alunos que sejam irmédos integram a mesma turma, exceto se houver indicagdo em
contrario do respetivo Encarregado de Educacao;
A aceitacao definitiva de alunos condicionais depende da garantia de vaga nas turmas apoés

o ingresso obrigatdrio de todos os alunos da rede escolar no 1.° Ciclo.
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5.2.3. 2.°E3.°CICLOS DO ENSINO BASICO

5.9 ano

a.

A constituicdo de turmas baseia-se nos parametros legais vigentes, nas orientagcoes da
administragao educativa e nas recomendacgoes especificas emanadas pelos Conselhos de
Docentes do 1.9 ciclo e professores titulares do 4.° ano;

Promove-se, sempre que exequivel, a manutencdo do grupo de alunos proveniente da
mesma turma do 4.° ano, visando facilitar a transicdo e a integragao escolar;

Os alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo ndo abrangidos pela
medida de redugédo de turma sao distribuidos de forma equitativa entre as turmas, fixando-
se um maximo aconselhavel de dois alunos por turma;

Os alunos retidos séo distribuidos de forma equilibrada pelas turmas, atendendo ao seu
perfil individual;

Os alunos transferidos de outras escolas s&o integrados nas turmas do respetivo ano cujo
ndimero de elementos se encontre mais afastado, por defeito, do limite maximo legal;

As turmas constituidas mantém-se estaveis ao longo de todo o ciclo, salvo propostas

excecionais do Conselho de Turma validadas pelo Conselho Pedagégico.

6.° ano ao 9.° ano

a.

Os alunos mantém-se na turma em que foram inseridos no ano letivo antecedente,
procedendo-se a ajustamentos pontuais apenas quando propostos pelos respetivos
Conselhos de Turma;

A distribuicdo de alunos retidos processa-se de forma equilibrada e homogénea pelas

turmas disponiveis, em harmonia com o seu perfil.

5.2.4. ENSINO SECUNDARIO
As turmas de anos sequenciais do ensino secundario sé podem funcionar com um ndmero
de alunos inferior ao limite regulamentar nas disciplinas especificas em que seja inviavel
proceder ajuncéao de alunos de duas turmas distintas;
Acautela-se, sempre que viavel, a inclusdo de alunos oriundos da mesma turma do ciclo
anterior, em conformidade com as informagdes dos Diretores de Turma precedentes;
Respeitam-se, tanto quanto possivel, as opgdes de disciplinas manifestadas pelo aluno ou

Encarregado de Educacgéao no ato de matricula ou renovagéo;
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d.

A constituicdo das turmas assegura uma inclusao equilibrada de alunos relativamente a

idade, ao género e as necessidades especificas identificadas;

Os alunos beneficidrios de medidas de suporte a aprendizagem sao distribuidos pelas

turmas de acordo com a tipificag&o das dificuldades constantes no respetivo RTP/PElI;

Os alunos que nao transitaram sao distribuidos de forma homogénea pelas turmas em

funcionamento no respetivo ano de escolaridade;

Sob o regime de frequéncia por disciplinas e respetiva avaliagcdo do ensino secundario, o

aluno pode frequentar disciplinas de turmas e anos de escolaridade diferentes, desde que

se verifiqgue compatibilidade horaria no momento do requerimento a Diretora.

5.2.5. ENSINO PROFISSIONAL

Para efeitos de constituicdo de turmas no Ensino Profissional, a prioridade na selegcdo dos

candidatos é atribuida, sucessivamente, aos alunos que:

Apresentem necessidades especificas nos termos da lei, ou cujo percurso demonstre
vocacao e manifesto interesse educativo para a frequéncia da via profissional, desde
que as suas condicionantes ndo impe¢cam o desempenho das atividades previstas no
perfildo curso;

Se candidatem a matricula pela primeira vez no primeiro ano do ciclo de formagéo,
sendo ordenados por ordem decrescente da média final do 9.° ano de escolaridade ou
equivalente;

Tenham frequentado o Agrupamento no ano letivo anterior com registo de boa
assiduidade, e que pretendam matricular-se porvia de permeabilidade ou mudancga de
curso, priorizando-se, de entre estes, os que obtiveram classificagdo positiva na
disciplina de Portugués;

Nao tenham sido alvo de medidas disciplinares sancionatérias no ano letivo transato.

6. PLANO DE OCUPAGAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES DOS ALUNOS

O presente plano anual de distribuicdo de servigo docente visa assegurar a ocupacao plena dos

tempos escolares dos alunos, durante o seu horario letivo, sempre que se verifique a auséncia

temporaria do docente titular de disciplina.

O plano estrutura-se em cinco modalidades principais que se enumeram:

Permuta de aulas entre professores do Conselho de Turma ou da mesma disciplina;

Antecipacéao de aula;
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= Reposigao de aula;
= |Lecionacao da aula por um docente com formagao adequada e componente letiva
incompleta;

= Atividades de enriquecimento e complemento curricular.

6.1. PERMUTA DE AULAS

Esta serd a modalidade prioritaria para assegurar a Ocupacéao Plena dos Tempos Escolares dos

Alunos.
Normas a observar para o seu bom funcionamento:

a. Ainiciativa da permuta cabe ao professor cuja auséncia seja previsivel.

b. Com antecedéncia, o docente deve contactar com outro professor do Conselho de Turma,
ou da mesma disciplina, que com ele possa permutar.

c. Confirmada a possibilidade da permuta, o docente deve solicitar a mesma na plataforma
INOVAR, com antecedéncia minima de 48h.

d. Emseguida, deve o docente informar os alunos, diretamente ou através de outro docente da
turma ou delegado de turma, até ao inicio do ultimo tempo letivo da turma no dia anterior.

e. As aulas permutadas devem ser sumariadas no INOVAR na hora em que efetivamente
ocorreram.

f. A permuta deverd ocorrer num espago temporal de 8 dias, ndo sendo passivel de qualquer

registo de falta do docente.

6.2. ANTECIPAGAO DE AULA

Consiste na antecipacao de uma aula relativamente ao dia e a hora a que estava prevista. Esta
situacdo s sera autorizada caso nao implique a criagcdo de “furo” nos horarios dos alunos,
assim como mais do que 8 tempos no dia. Se esta alteragdo implicar a ocupagdo de uma manha
ou tarde livres dos alunos, o docente tera que obter a anuéncia dos alunos e Encarregados de

Educacéao, antes de apresentar a proposta na Diregao.

O professor devera fazer chegar, por correio eletréonico, a Direcdao, uma proposta para
antecipagao de aula, com antecedéncia minima de 48 horas. Apds autorizagao, devera o mesmo
docente informar, com antecedéncia minima de 24 horas, os alunos, os Encarregados de

Educacéo e o Diretor de Turma pelo meio mais célere.
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6.3. REPOSIGAO DE AULA

Consiste em ministrar uma aula em data posterior a prevista nos horarios semanais dos alunos.
Tal como na situacao anterior, esta alteracao de data so serd autorizada caso nao implique a
criagao de “furo” nos horarios dos alunos, assim como mais do que oito tempos no dia. Se esta
alteracéo implicar a ocupacdo de uma manha ou tarde livres dos alunos, o docente tera que
obteraanuénciados alunos antes de apresentar a proposta na Direcdo. O professordeverafazer
chegar, por correio eletrénico, a Diregdo, uma proposta para antecipagcdo de aula, com
antecedéncia minima de 48 horas. Apos autorizagédo, devera o mesmo docente informar, com
antecedéncia minima de 24 horas, os alunos, os Encarregados de Educacéo e o Diretor de Turma

pelo meio mais célere.

Areposicao da aula devera ocorrer até, no maximo, 15 dias apds a data prevista para a referida

aula.

6.4. LECIONAGAO DA AULA POR UM DOCENTE COM FORMAGAO ADEQUADA E COMPONENTE LETIVA

INCOMPLETA

Podera proceder-se a substituicdo do docente em falta por docente com formagao adequada e

insuficiéncia de horario.

6.5. ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO E COMPLEMENTO CURRICULAR

Nao sendo possivel aimplementacao das modalidades anteriormente mencionadas, proceder-

se-a da seguinte forma:

a. Pré-escolar
i. Os alunos ficardo a cargo de uma assistente operacional, sob a supervisdao de uma
educadora, caso nao exista retaguarda familiar.
b. 1.°Ciclo
i. Quando possivel, a aula sera assegurada por um professor de Apoio Educativo.
ii. NocasodasAEC, os alunos ficardao sob a supervisdo de uma assistente operacional.

c. 2.9, 3.°Ciclos e Ensino Secundario

Os alunos deverao ser encaminhados para espagos onde possam desenvolver atividades de

enriguecimento e complemento curricular, como:
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8.

i. Clubes/Ateliés;
ii. Centrode Recursos/Biblioteca Escolar, desde que haja docentes para acompanhar os
alunos;

iii. Sala de estudo/Gabinete de apoio ao aluno/Centro de Recursos.

PLANO PARA AS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)

As AEC sao de oferta obrigatodria, de frequéncia facultativa, com uma carga horéaria semanal

de 5 horas, a desenvolver no ensino basico, com natureza eminentemente ludica, formativa

e cultural. Funcionarao, sempre que possivel, apds o final das atividades curriculares.

A oferta de AEC:

= Atividade Ludico-Desportiva, inclui as seguintes oficinas: Dancga; Ginastica; Jogos
Infantis; Jogos Tradicionais.

= Atividade Ludico-Expressiva, inclui as seguintes oficinas: Teatro; Expresséo Plastica;
Mdusica; Jogos.

As atividades devem ser desenvolvidas em articulacao entre os professores titulares de

turma e os docentes de AEC na operacionalizagédo das atividades do PAA e outras.

DISPOSIGOES FINAIS

A resolucao de duvidas ou omissdes suscitadas pela aplicagdo das presentes orientagdes

compete a Diregcdo do Agrupamento.

O documento foi apresentado e aprovado nas reunides de Conselho Pedagdgico e de Conselho

Geralde 27 de julho.

Este € um documento dindmico que sera finalizado no inicio de setembro com os contributos e

sugestdes da comunidade educativa.
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