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A definigdo de uma politica de avaliagdo e classificagdo para o Agrupamento de Escolas de Amares, transversal a todas as
disciplinas/areas curriculares e niveis de ensino, pretende dar cumprimento ao disposto no artigo 3.2, alinea d) das defini¢gdes do
DL 55/2018, assim como no artigo 17.2, ponto 2, concomitantemente com o artigo 22.2, ponto 3 do decreto-lei referido
anteriormente.

Ainda, segundo o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, devemos ter em consideragao que “Todas as
criangas e jovens devem ser encorajados, nas atividades escolares, a desenvolver e a pér em prdtica os valores por que se deve
pautar a cultura de escola...”.

QUADRO 1 - Areas de competéncia e descritores do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria:
DESCRITORES

Conhecedor/ Sabedor/ . - . Questionador/ Respeitador da
Culto/ Informado (:rl(?t:;/oj) Cxwg/én;hg;o Investigador diferenga/ do outro Autoavaliador
(A, B,G,1,1J) y D S (A, C,D,FG,lJ) (A, B, E,F, H) (transversal s
Comunicador / Participativo/ Responsavel/ Cuidador de si e do Sistematizador/ 3
Interventor Colaborador Auténomo outro Organizador areas);
(A,B,D,E, G,H,I) (B,C, D, E,F) (C,D,E F,G,l,J) (A,B,EF,G,l,J) (A,B,C,1,1J)
AREAS DE COMPETENCIA

A. Linguagens e textos; B. Informagdo e comunicagdo; C. Raciocinio e resolugdo de problemas; D. Pensamento critico e
pensamento criativo; E. Relacionamento interpessoal; F. Desenvolvimento pessoal e autonomia; G. Bem-estar, saude e
ambiente; H. Sensibilidade estética e artistica; I. Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J. Consciéncia e dominio do corpo.

Associadas aos Valores, que pressupdem um conjunto de Atitudes, tal como se apresenta no Quadro 2, afiguram-se as
Areas de Competéncia que “em cada &rea curricular est3o necessariamente envolvidas [...], tedricas e praticas”, pressupondo “o
desenvolvimento de literacias multiplas”.

QUADRO 2 - Valores e atitudes previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria:

Valores a) Responsabilidade e integridade; b) Exceléncia e exigéncia; c) Curiosidade, reflexdo e inovagao;
d) Cidadania e participagdo; e) Liberdade
a) Respeitar-se a si mesmo e aos outros; saber agir eticamente, consciente da obriga¢do de responder pelas préprias acbes;
ponderar as agdes proprias e alheias em fungdo do bem comum.
b) Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; ser perseverante perante as dificuldades; ter consciéncia de si e

dos outros; ter sensibilidade e ser solidario para com os outros.
c) | Querer aprender mais; desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; procurar novas soluges e aplicacdes.

Atitudes

Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo com os principios dos direitos humanos;
d) | negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica; ser interventivo, tomando a
iniciativa e sendo empreendedor.

Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na democracia, na cidadania, na equidade, no respeito
mutuo, na livre escolha e no bem comum.

e)

O desenvolvimento destas literacias mdltiplas é alcangado a partir da mobilizagdo de “técnicas, instrumentos e
procedimentos diversificados e adequados” (art.2 23, ponto 1, b)) que permitam ir ao encontro de uma avaliagdo
predominantemente formativa (regular e sistematica), que culmine numa avaliagdo sumativa com fins classificativos no final do
periodo/ano letivo.

QUADRO 3 - Técnicas e Instrumentos de Recolha de Informagao:

Técnicas Inquérito Observagao Analise de Conteudo Testagem
e Questiondrios e Grelhas de observagdo direta do . e Testes;
orais sobre desempenho cientifico; ® Portf(?ll.os; e Questionamento
percecdes e e Listas de verificagdo de atividades/ ° Re.|ETtOFIOS de oral;
opinides; trabalhos propostos; EUNISER LR e Fichas de
e Questionarios e Grelhas de observagdo do trabalho ° Trabal.hos.de o trabalho;
Exemplos de escritos sobre experimental; pesqmsa/mves.tlgagao; ® Questdes Aula;
Instrumentos percegdes e e Grelha de observagdao do compromisso = L s e.s’crltos; ® Mini-testes;
opinides; com a aprendizagem; ® Cadernos didrios; e Testes digitais;
e Entrevistas; e Grelhas de observagdo de : gi?fgse;z:;fas’ e Quizzes;
e Qutros...(dando apresentagdes orais; cumprir;ento - e Outros...(dando
cumprimento ao ® Outros...(dando cumprimento ao DL n254/2018) cumprimento ao
DL n254/2018) n254/2018) DL n254/2018)
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QUADRO 4 - POLITICAS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO DO AE AMARES (2026/2027):

Principios da
Avaliagdao

Politica de Avaliagao do AEA

Politica de Classificagao do AEA

Principio da
Diversificagao

Na recolha de dados sobre as aprendizagens
dos alunos, os professores devem recorrer a
diferentes técnicas: testagem, andlise de
conteldo, inquérito e observagdo (ver quadro
3). A triangulagdo destes dados é que vai
atribuir rigor e fiabilidade ao processo de
avaliagdo.

Para a classificagdo dos alunos, os professores das
diferentes disciplinas devem recorrer a instrumentos
de técnicas diferentes de recolha de informagdo. Os
instrumentos a selecionar devem ter em conta a
especificidade da disciplina e ano em que é lecionada,
e permitir realizar uma avaliagdo sumativa com fins
classificatdrios.

Principio da
Integragao
Curricular

Todas as tarefas propostas devem assegurar 3
objetivos principais: os alunos devem conseguir
aprender com elas, os professores devem
conseguir ensinar e orientar, e ambos devem
conseguir avaliar. As tarefas de avaliagdo sdo
todas as tarefas de aprendizagem.

As tarefas propostas pelos professores com fins
classificatdrios devem ser um ponto de situagdo acerca
dos que os alunos sabem e conseguem fazer, apds
momentos de avaliagdo formativa (feedback de
qualidade e tempo para reformular/ melhorar as
aprendizagens).

Principio da
Positividade

Aos alunos deve ser dada a possibilidade de
demonstrar o que sabem e o que conseguem
fazer, quer seja pela criagdo de novas
oportunidades, ou pela diversificagdo da
natureza das tarefas.

O professor promove, obrigatoriamente, momentos
de avaliagdo sumativa com propésito formativo, antes
da avaliagdo sumativa para classificagdo, por forma a
dar feedback para melhorar a qualidade das
aprendizagens.

Principio da
Melhoria das
Aprendizagens

O objetivo primeiro da avaliagdo pedagogica é
contribuir para a melhoria das aprendizagens
dos alunos. O professor tem que fornecer
feedback de qualidade, de modo continuo, aos
alunos e dar-lhes tempo para a
reformulagdo/recuperagdo das aprendizagens.

Os momentos de avaliagdo sumativa realizados com o
propdsito classificatério, culminam num juizo final
globalizante, tendo sempre em conta a
evolugdo/progressdo do aluno.

A classificagdo ou nota no final de cada mddulo,
periodo e ou ano letivo ndo deve ser uma média
aritmética dos resultados obtidos em cada dominio,
mas sim uma reflexdo sobre a evolugdo do trabalho
desenvolvido.

Principio da
Transparéncia

Os critérios de avaliagdo das tarefas e ou
momentos de avaliagdo sdo discutidos e
negociados com os alunos. A autoavaliagdo, a
heteroavaliagdo e o feedback devem ser feitos
regularmente.

Os critérios de avaliagdo serdo explicados pelos
docentes das diferentes disciplinas aos alunos e
dados a conhecer aos EE, no inicio do ano letivo.

Os critérios de classificagdo serdo explicados pelos
docentes das diferentes disciplinas aos alunos e dados
a conhecer aos EE, no inicio do ano letivo.

Devem ser marcados os instrumentos de avaliagdo
sumativa com fins classificatérios no INOVAR, assim
como os resultados obtidos pelos alunos nesses
instrumentos.

Como meio de monitorizagdo das aprendizagens dos
alunos, no que diz respeito aos instrumentos de
avaliagdo sumativa com fins classificatérios, cada
grupo devera, mediante as especificidades das suas
disciplinas, elaborar uma grelha em Excel onde
constem os dominios de avaliagdo, os instrumentos de
avaliagdo, as ponderagdes por final do periodo, ao
longo do ano letivo e final do ano letivo. Para cada
periodo, deve constar a autoclassificagdo do aluno e a
proposta do professor, resultante do seu juizo
pedagdgico, que devera ser entregue ao diretor de
turma.
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A avaliagdo dos alunos do Agrupamento, tanto na monitorizagao das suas aprendizagens, como nas tarefas propostas e nos instrumentos mobilizados para classificacdo, tera em conta os
Critérios Transversais plasmados Quadro 05, constituindo também por isso um referencial para os processos de ensino e aprendizagem.

QUADRO 5 - Critérios Transversais de Avalia¢do do AE Amares 2026/27:

CRITERIOS
TRANSVERSAIS
AO AEAMARES

(Com base nas AE, Perfil dos
Alunos a Saida da
escolaridade Obrigatéria, DL
n255/2018 e Portarias 223-A,
226-A e 235-A/2018)

Descritores de Desempenho por Nivel

18 a 20 Valores
Nivel 5
Muito Bom

14 a 17 Valores
Nivel 4
Bom

10 a 13 Valores
Nivel 3
Suficiente

8 a 9 Valores
Nivel 2
Insuficiente?

0 a 7 Valores
Nivel 1
Insuficiente?

CONHECIMENTO

O aluno adquiriu plenamente os
conhecimentos definidos nas AE e PASEO.

CAPACIDADE

O aluno é completamente capaz de aplicar
os conhecimentos/AE adquiridos.

O aluno revela uma elevada autonomia na
aplicagdo dos conhecimentos/AE
adquiridos.

COMPROMISSO

... realiza todas as tarefas propostas pelo
professor de acordo com as AE e do
PASEO.
... participa sempre com prontid3o.
... participa sempre de forma relevante.
cumpre sempre os prazos de
entrega/realizac3o das tarefas.
... apresenta sempre o material escolar.
. aspira sempre a realizagdo de um
trabalho bem feito.
... esclarece todas as suas duvidas.
.. é sempre persistente na superagdo
das dificuldades.
. apresenta sempre uma excelente
conduta inter-relacional.
...reflete sempre corretamente sobre o
seu desempenho e dos colegas (auto
e/ou heteroavaliagio).

Nivel Intermédio

O aluno adquiriu uma parte significativa dos
conhecimentos definidos nas AE e PASEO.

O aluno é parcialmente capaz de aplicar os
conhecimentos/AE adquiridos. O aluno revela
uma alguma autonomia na aplicagdo dos
conhecimentos/AE adquiridos.

... realiza metade das tarefas propostas pelo
professor de acordo com as AE e do PASEO.
... participa quando solicitado.
... participa algumas vezes de forma relevante.
cumpre parcialmente os prazos de
entrega/realizagdo das tarefas.
... apresenta o material escolar na maioria das
aulas.
. ndo aspira sempre a realizagdo de um
trabalho bem feito.
esclarece as suas duvidas quando
questionado.
... ndo é sempre persistente na superagdo das
dificuldades.
apresenta uma boa conduta inter-
relacional.
... nem sempre reflete corretamente sobre o
seu desempenho e dos colegas (auto e/ou
heteroavaliagdo).

Nivel Intermédio

O aluno ainda ndo adquiriu os conhecimentos
definidos nas AE e PASEO.

O aluno ainda ndo é capaz de aplicar os
conhecimentos/AE adquiridos.

O aluno ainda nao revela autonomia na aplicagdo
dos conhecimentos/AE adquiridos.

. ainda ndo realiza as tarefas propostas pelo
professor de acordo com as AE e do PASEO.
... ainda ndo participa quando solicitado.
... ainda ndo participa de forma relevante.

ainda ndo cumpre os prazos de
entrega/realizacdo das tarefas.
. ainda ndo apresenta o material escolar nas
aulas.
... ainda ndo aspira a realizagdo de um trabalho
bem feito.
.. ainda ndo esclarece as suas duvidas quando
questionado.
. ainda ndo é persistente na superagdo das
dificuldades.
... ainda ndo apresenta uma boa conduta inter-
relacional.
.. ainda nao reflete corretamente sobre o seu
desempenho e dos colegas (auto e/ou
heteroavaliagdo).

1) No 1.°Ciclo, o Nivel 1 e Nivel 2 correspondem a mengdo de «Insuficiente».
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