REGULAMENTO INTERNO

AG UPAMENTO %
DE |:SCOLAS DE

AMIARES

2025-2029




Indice

Conteudo
SIGLAS . ettt h ettt ettt b e bt e e b e e e a et e a bt e a bt et e e b e e b et e Rt e eR et ea Rt e Rt e bt e eh e e eh e e sa et et e e bt e bt e be e beeeheeereeneeteen 13
INTRODUGAD ...ttt tete ettt ss s s s ss st e s e st s s s e s e s e s e b et e s e s e s e bebes et asasa s e s e sasese e e s s st sesesesesesebebesesesesesennsnns 15
CAPITULD Lttt s8££ 16
DISPOSICOES GERAIS......ocvcvieeeeteteeeeeetetee et eteteesetetesesetesese et esetess et etetess s etetess et atesese s esesessesatesessasesesensesetesensssesesessasntenens 16
F N = Lo T e @ oY [=1 o TSRS 16
Artigo 2.2 - AMDIt0 0@ @PIICACHO ...vouvveeeiieecececte ettt ettt ettt sttt et et se et st et eas st et s et et et ene et et ene e s 16
FAN T Lo e e e g T e T To T [o I o =T 0 - o [ <IN 16
Artig0 4.2 - HIierarquia NOIMATiVa....ooeeeiiieeee ettt ettt e e e e s s sttt e e e e s s sssaa b taeeeeesssasassbtaeeeeesssnssnsssneeeaeessnnssns 16
CAPITULDO ittt s8££ 16
ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DO AEAMAIES ......eevveeieeeeeeeeeete et eees e steae st essessessssstess s sassasssssesesessssenas 16
F N = o T T 0] o Y=Y o RN 16
] 216 07Y N TR 17
CONSELHO GERAL .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeaeaaeaaaeaaaens 17
F N T o Tl ST DTN 1Yo T USRI 17
PN g AT ={o I A 0o o o Yo 1 [oF- o HU U UPPPRT: 17
ArtiZ0 8.2 - COMPETENCIAS 1oouuvveeeieiiieeieitieeeeetteeeeeitteeeeeetteeeeetteeesetesseeassseasansesaasaassssasastssassassasassassasessastasessassenasanns 17
ATTIZE0 9.2 - REUNIGO ceetiiiiiiiiiiiiietie e e eeesiiiite ittt e s s e ssitte et e e e e s e ssaabeaeeeeesssassssseataaeessasssssbeaaaeeesssnsssssesaeeeesssnsssssnseeeeessnnssns 18
Artig0 10.2 - REZIMENTO INTEIMNO ceiiiiiiiiiiiieiiie ettt ettt e e e e s s sttt e e e s s sssatbtaeeeeesssssssbesaeeeesssnssssrnaaeeesssnnssens 18
Artigo 11.2 - DesSigNacao de rePrESENTANTES ...ccc.uiiiiieee e i ettt e e e e e eeeerrre e e e e s e ssaebeaeeeeeeeessssbaseeeeeesesaassseenaeasessansnees 18
ATTIZ0 12.2 - ElEICOES ...uuveeeeieiiiieeeeitee e ettt e e e ettt e e eetteeeeetteeeeebeseeaebtaeeeassaeasansasaesassssasanstsaasasssaesanseasasastasasaassanananns 18
FN = o I R T |V =T Ve -1 o R U PRP 18
] =107 | OO 18
DIRETOR . ..ottt sttt ettt ettt sttt ettt st sttt e bt e s bt e s ae e s ae e e st e s e e e b e e s ae e s et e e at e e bt e sb e e saeesase s bt e neenneesmeesmeeenneenreens 18
N o =0 Tt I e I 1 =] o 18
Artigo 15.2 - Subdiretor € adjuntos dO DIr€LOr........uuiiii i e e e e e e e e e e e e e nbre e e e e e e e eenannes 19
Artig0 16.2 - COMPELENCIAS ..uvviiiiiiieieiiitieeeeie e e eeie e e eetteeeeetteeeeebteeeeabtaeessbtseesasteeesansteeessastaeesaassaeessassaeessnssneessnns 19
ATIZ0 17.2 - RECIUTAMENTO ..ttt ann 20
Artigo 18.2 - Procedimento CONCUISAl .. .uuiiiiiiiiiiiiieeiee ettt e e e e e e et rre e e e e e e e s s nnb e e e e e e e e eeesnssteseeaeassannnnes 20
PN AT (o T RS IR @Y o Vo [ To =1 U - [ UUURRR: 20
Artigo 20.2 - Avaliagao das CaNidAtUras .....c..eeiieuiiieiiieee ettt e e e etre e e e s te e e e sbreeeesbaeeeesbtaeesenstneaeanns 20
Artigo 21.2 - ElI€iCA0 € 10MAUA U8 POSSE .eeiiuiiiiiieiiieeieitiee ettt e ettt e e e ette e e e sbte e e e sbteee e e bteeeesbteeeeanseaeesastaeesenstneasanns 21
F N T Lo A Y - Yo Ve =1 o RSP 21
Artigo 23.2 - Regime de eXerciCio e FUNGOES ....cc.uiiii ettt ettt ettt e e ette e e e et e e e e e bte e e e ebteeeesstaeeeesraeaesans 22
Artigo 24.2 - Dir€itoS O DIr€TON ccciic ettt e e e e e e e e e e e e et e aeeeeaeeeessntaaaseeeeeeesannseaseeaaassannnnes 22
Artigo 25.2 - DIreit0S ESPECITICOS ...vviiiiiiiiieiiciie ettt ee e e et e e e s et e e e e ebteee s e bteeeesbteeessstaeeesastaeessnstneaesnns 22
Artig0o 26.2 - DEVEIES @SPECITICOS. . utiiiiiiiiei ittt ettt et e e e et e e e s et te e e e sbteee s e bteeeesbteeessstaeeesastaeesenstneaeanns 22



FAN -l I A A X ST o T g - [ I- [ LT ot [ o PR 22

SECCAO Hlvieeeeeeeeeeieeeteeeetete et e et et et s et et et ese et et esess et eteseas et esesese et asesese s eteseaseseseseaeasetesesses et eseasesetessssseetenessasetenensasaeas 22
CONSELHO PEDAGOGICO ........vvieveeeeeeeeeeect ettt ettt st asssssasasssas st et et et asssssssssatesesetesesessssssasssasasassasnas 22

F N oA T DT 1 g 1ok T S USRI 22
PAN g AT (o A I @o T o] oo 1] [or- o TSP PPPPRRRN: 23
Artig0 30.2 - COMPELENCIAS ..uvviiiieiiiieiiitieeeitee e eectteeeeeeteeeeetteeeesatteeeeastaeesastseeeaaseseesastsaeesastasessastaeessassasessnssesessns 23
Arti0 31.2 - FUNCIONAMENTO ...etiiiiiiieiiiiieete e ettt e e e e e ettt e e e e e s e s st e teeeessessanbebeeeeesseaaasnsbbaeeeesssasansntaaeaaeessanann 23

] 167X VOO 24
GARANTIA DO SERVIGO PUBLICO .......cuvuieieiietereiieecectete ettt sttt bbbt a bbb asaebe bbb s ssassebes s s s asassesnas 24
Artigo 32.2 - DiSSOIUGE0 A0S OIZE0S....c.uuuieeiiiiieeieiieeeeeiteeeeeitteeeeeetteeeeebteeesattseesaastseesasteaesaassesesastasessastasessassesassns 24

] 160710 1 2SO 24
CONSELHO ADMINISTRATIVO ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeaaeaens 24

F N T B T T B Tl 10 1ok T LU 24
FAN g AT {o BT B 0o o oo 1] o To T UPPPRT: 24
Artig0 35.2 - COMPETENCIAS ..uvviiiiiiiieeieitieeeeitieeeeeitteeeeeitteeeeeteeeesetaeeeeestaeasastseasastseesastsaasaastasesastasassassasessassanassnns 24
ArtiZ0 36.2 - FUNCIONAMENTO ..etiiiiiiiiiiiiiiteeee e ettt e e e e e s sttt e e e e e s sssaabtaeeeeesssssasbaaaaaeesssssssstsaaeeesssnssssnsnaeeaeessnnsnns 24

] =16 07:Y0 1 TR 25
COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO ...ouvviuiiteteteeeteteeeeetetess e saetessseseseasesesesessssssesesessesesessssesesesensesesessssasesenens 25

F N T B A @Yo Yo 1= o F- Yo [o ] ch TR 25
Artig0 38.2 - COMPELENCIAS .uvviiiiiuiieieiiitieeeittee e estte e e este e e e steeeeesbteeeesstaeesasaseesaseaeesansteeessastesessassaeessassesesssssesessns 25
CAPITULO [ttt bttt 25
INTEGRIDADE, PREVENCAO DA CORRUPCAO E CUMPRIMENTO NORMATIVO......ccviuiiieereeieieeeteeeeeteseesseesesseseeenenns 25
Artig0 39.2 - ODJETO € AMDITO ..ciiiiiiiii it e et e e et e e e et e e e e ebteeeesbeeeeeebbeeaesstaeaeeastaseeeastaeaseastanaeaans 25
Artigo 40.2 - Programa de Cumprimento NOIMatiVo .......c..uuiiiiiiei it e et e e e e e s e e sabee e e e e e e e senannes 25
Artigo 41.2 - Responsavel pelo Cumprimento NOIrMatiVO........eiicciiie ittt e e svre e e s eaaaeeeeans 26
Artigo 42.2 - Autonomia funcional @ linha KierarquiCa .......ccuueii i e e e 26
Artigo 43.2 - Acesso a informacdo e dever de Colaboragao .......cccuiiiiiiiiii it 26
Artigo 44.2 - Canal d@ ENUNCIAS ....eeiiieiiiie ettt e e et e e e et e e e e e tte e e e ebaeeeeebteeaeestseaeassaaesastasaesastasasenssanansnns 26
Artigo 45.2 - Deveres dos trabalnadores. ... e e e e e e e e e e e e eennnes 26
Artig0 46.2 - MONITOIiZAGA0 € MBVISA0 ..uvvreiriiiiiriiiiireeeeeeeeiiiiiirteeeeeessssurereeeeesssssssrereeeessssnssssesseseesssnsssssssseessessnssnns 26

PN e Tl W I V] o] [Tl = Tor- T I I d = | A1 o 1= | =1 Lol - PP 26
CAPITULO IV ottt sttt 27
COMUNIDADE EDUCATIV A . ettt ettt ettt e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e naretteeeeeesasassreeeeeeeeeaannsbaeeeeeeeaaannrentaaaeessanannns 27
F N T o R R DT 1 a1 oF T T U 27
SECGAD | ettt ettt ettt s ettt s 4244 s s s b e b e b e s e s e s e s s e st Attt s s s s bR b bR beh et et et et e se s n e 27
ALUNOS .ttt ettt e b e s bt e s et s et et e bt e b e s b et s a et e e et e Rt e b e e e h et SR et SRt e bt e bt e R et ehe e eae e et e et e e nreenaeesanenane 27
=0 I 1 TR I 1 =Y o L 27
ATTIZ0 50.2 - DEVEIES ...vvvueueeeueueieuuuuitunueuurenaeuuaaaananana————————————annnnnaannnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 28
SUBSECGAD | vttt sttt sttt s s s e s s et s et s e s e b et eseseses e s e s s e e s s s s s s s s e s e b e b et e b e s e s e s et et asnsasesn s e e e e 28



MATRICULAS E CONSTITUIGAO DE TURMAS.......coteiuiteiireieiisstsisseetsessiessesessssssesssssssssssssessssessssssessssssessssesessssessssnens 28

F N T o RN e Y Y g oL ] - 13 SRR 28
Artigo 52.2 - Distribuicdo das criangas € dOS @lUNDS ......eiiiiciiiieiiiiiie et et e s et e e e srre e e s srte e e e ssnteeesssseeeessans 29
F N T R T T N =T 1 £ =T s (ol - Ly USRI 29
F N T Ry B oY 1 A1 (U [o=To e [N (] o o = USRI 29
SUBSECGAD Il cueeieiiiieieiete ettt sttt s bbb b e s e s e s e b e s e s e s e se s e s e se e ss st s s s s b es e b e b e s e b e s esesesnsasnssansn s s e e 30
AVALIACAO E MERITO ESCOLAR.......oieieiteteteteeeectete et eesas et et sesasaesesesesesesssaesesesesesssssesesesessasassesesesesnsssetesasanans 30
Artigo 55.2 - Avaliagao Na €dUCACA0 Pre-ESCOIAT ...uiiiiiciiiie ittt ettt e ettt e et e e e sebte e e e sbteeessesteeessbtaeeesastaeessassaeessans 30
Artigo 56.2 - Avaliagdo N0 ENSINO DASICO ...ciuviiiiiciiiie ettt e e et e e e e bte e e e e bre e e e sabteeeeebtaeessstaeeesans 30
Artigo 57.2 - Progressao e retengao N0 €NSIN0 DASICO .....ciiicuiiiiiiiiiie ettt e e ectre e e e stre e e e e snre e e e enraeeeeaes 31

Artigo 58.2 - Avaliagao, progressao, retengdo e certificagao no ensino secundario - cursos cientifico-humanisticos

................................................................................................................................................................................. 32
Artigo 59.2 - Avaliagao, progressao, retencao e certificagdo no ensino secundario - cursos profissionais............ 33
Artigo 60.2 - Equivaléncias NS CUrsos ProfisSSIONAIs .......eeiiiciiiiiiiiiiie et ecre e e et e e e ebre e e e eeate e e e enraeaeeans 34
Artigo 61.2 - Avaliacdo, progressao e certificacdo dos alunos sujeitos a medidas adicionais de suporte a
oL a e [ Yo=Y W =T TN g Vol VY- {o J PP 34
Artigo 62.2 - Instrumentos de observacdo e registo na educacao Pré-escolar.......ccccciiiieciiiireeeeeeeeeeciireeeeee e eeeenns 34
Artigo 63.2 - Instrumentos e escalas de avaliacdo nos ensinos bdsico e secuNdario.........ccccvveeeeeeieicciiieeeeeeeeeeenns 35
Artigo 64.2 - Critérios de AVali@aga0. . .cicuiiiiiiiiiee ettt e e et e e e sbe e e e e s bte e e e s beeeeesbtaeeesaaraeeeeanraeaeaans 35
Artigo 65.2 - Instrumentos de Avaliacdo Sumativa com Efeitos ClassificatOrios.......ccccuveerecieeeecciiee e 35
Artigo 66.2 - Processo individual dO @lUNO .......coouiiiiieiiec ettt et e e e e etre e e e et re e e e e bre e e e enraeaeeans 36
Artigo 67.2 - Intervenientes N0 Processo de AVAliaga0 ....cccvcuveiiiiciiieiiiiee ettt e e s e e e et e e e ssara e e e earaeeeeans 37
Artigo 68.2 - Participagao dos pais e encarregados de €dUCACA0 .....ccccvveeeiiciiiieiiiiieeeeieee e e e e e etre e e s e aaneeeeaes 37
Artig0 69.2 - IMIEITTO ESCOIAN ... iiiiiiee ettt et e e e et e e e e ettt eeeeebteeeeebeseeesabseeaeastsaaeeastaseeastaseesassanassnssanananns 38
YU 3 LoV I 1T 38
ASSIDUIDADE ...ttt ettt ettt et e e e e et e e e e e e e e s e na b e et e e e e e e e e nnbe e teeeeeeaa e nn b e et e eeeeeea e nnbeeeeeeeeesaaannneneeeaeeeeanannne 38
F N T o R O R o | - PPN 38
F AN = o B A I T o= Tor- Lol o L= = L = 1 PR 39
Artigo 72.2 - Faltas iNJUSTITICA0AS .. uuiii ittt et e e e et e e e e e bt e e e e ebteeeeebteeeesstaseesstaeasessanaesnns 40
Artigo 73.2 - EXCESSO Brave de fallas ......uiiiiiiiiee ettt ettt e et e e e et e e e e e bt e e e e e tre e e e ebreeeeeaaraeaeeanraeaeaans 40
Artigo 74.2 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas.........cccocvueeeivciiii i, 40
Artigo 75.2 - Mecanismos de recuperacdo de horas de formacdo, no ensino profissional .........ccccceeevveeiiiinnenns 40
Artigo 76.2 - Medidas de recuperagdo das apreNdiZagENS ......eeeeeeeieeciiieiieeeeeeeecirieeeee e e e esscnbreeeeeesseseanseareessessanannes 41
Artigo 77.2 - Avaliacao das medidas e dos mecanismos de reCUPEraCa0 ......cceccuvrrrereeeeeeeccniieeeeeeeeeeecereereeeeeeeeennns 41
Artigo 78.2 - Incumprimento ou ineficacia dos mecanismos e medidas de recuperagao..........ccccveeeecreeeeecveeeens 42
SUBSECGAD IV .ttt ittt ettt s s s s et et s e b et e b st s e s e s e s e s s e s s s s s s e s b e s e s et e s et e s et e s asnsasasn s e e 42
MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES ......eeitteitteteete ettt sttt ettt st st st e et sbee s e sanesabesaneenneesmeesmeeenneenseens 42
Artigo 79.2 - QUAlIfICACa0 A INFIACA0 ...uviiiiii ittt e e e e et ee e e e e e e e s stabaeeeeeeeeesennstaeeeaeessennnnes 42
Artigo 80.2 - PartiCipacao 0 OCOITENCIA ..ecccurieeieiieeeeeciieee ettt e eeete e e e ettt e e e eetteeeesetteeeeesbeeaeeasseeeeassaeaesassaeessassaeaesnns 43
Artigo 81.2 - Determinacdo da medida diSCiPlINGr..........eeiieiiiii e et aaa e e e 43



Artigo 82.2 - Medidas diSCIPIINAIES .....c.uviiiiiiiiee et e e et e e e et te e e e stte e e e e bteeeesbteeessnstaeeesastaeessnstneaesnns 43

Artigo 83.2 - Medidas diSCIipliNares COMTELIVAS ....cuiiiiiiciiie ittt e et e e s ssare e e s satae e e saraeessnaaeessans 43
Artigo 84.2 - Medidas disciplinares SANCIONALOMIAS . ..ccvviiiiiiiiie ittt e s e e s sbte e e e ssaraeesseneeeessans 44
Artigo 85.2 - Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias.......ccccccvveeeecieeeeecieeecccieee e 45
Artigo 86.2 — Utilizacdo de equipamentos ou aparelhos eletrénicos de comunicagcdo movel ..........ccccveeeecveeennes 45
SUBSECGAD V .ottt sttt s a4 b a4 s e b b e b e b e bbb s s s e s e s e e s s s s s s b e s e b e b e s et e s e s e s et et nsnsesn s s e e 45
REPRESENTAGAQ DOS ALUNDS.......cuiuiieteeieieteteteeeteteseeseeetesessssesessssssesessssssesessesssesessssssesessssssesessasssesensssssesessasesesens 45
F N T o I T 101 oF o LR 45
Artigo 88.2 - ASSOCIACA0 UE ESTUUANTES .. ceiiiiiiiiiciiieecciee ettt e e et e e e ette e e e ette e e e e bteeeeebteeeesnstaeeeenstaeessastanasanns 45
Artigo 89.2 - Assembleia de delegados e tUIMIA......ccccuiiii it e e e e etre e e e eate e e e seateee e enraeeeeans 46
Artigo 90.2 - Delegado e subdelegado de tUIMIA.......cocciiii it e e esre e e s et e e e ssareeessntaeeeeans 46
] 2107 | OO 47
PESSOAL DOCENTE ... s s s s s s s s 47
F N o N DT 11T oF T TSR 47
F =0 IR e I 1 =Y o L 47
ATTIE0 93,2 - DBVEIES ceeiiiieiiiiiittee e e e eeeitttte et e e e e sss bttt e e eeesss s aaberaeaeesssasasbeaaaeeesssasasbeaaaaeesssssssssesaaeeesssnsssnenaeeeeessnnanns 47
] 21007 || 48
PESSOAL NAO DOCENTE.......cuuvuiieistiiaeitieesetstee sttt sttt bbbttt 48
F N Tl T M o g o Tol o] [ I =T =Y TR 48
Artig0 95.2 - DIreit0S ESPECITICOS .uvviiiiiiiiii ittt e et e e s et e e e e sbte e e e s bteee s s bteeeeebtaeeesnstaaesenstaeeesans 48
Artig0 96.2 - DEVEIES @SPECITICOS. . utiiiiitiiiiieiiiee ettt et e st e e s et e e e e sbteee s s bteeeeebteeeeastaeeesnstaeesennraeeeaans 48
Artigo 97.2 - Direitos de participacdo OU repPreSENtACA0 . ..ccuuiiiiecieieiiieeeeetieeeeecte e e e eteeeesetreeeesbreeeesssraeesssseneeesans 48
F N Tl T T NV [T Yor- o J U 49
) (07 Yo 11 YOO 49
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAD ......ouvuieiveiiiieeicteie et sssesaese st st s s ae bbbt st s s s st tesesssnsnsns 49
FN ol Lo B o T o Tol o] [ =T =Y PR 49
N =0 Tt 100 TR I 1 =Y o 1 49
ATTIZ0 101.2 - DEVEIES .vvvvvvviueiiietiuetitetetttu e aaaaaaaaaaaaasanasaannanasnnnsnsnsnnnnsnnnnnnsnssnnnssnsnnnnnsnnnsnsnnsnnnnnnnnnnnnnnnn 50
Y U130y N OO 50
ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAD .......covveverereteteteieieieiesssssssseseesssssessssssssesesesesesesesesesesesanas 50
F N T Lo T K A B ] ook [ YRR 50
N =0 Tt IO e I 1 =Y | o 1 50
ATTIZ0 104.2 - DEVEIES .uvvvveueueueueueuuuuuuueuuueuuuaueauunaaaaaeaaaa———————_nnannaannnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnsnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnnnnnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 51
SECGAD V..ot a4 42 s 44 bbb b bbbt e s s e s A e st et R AR bbbk b et b et et e R s s e e e 51
ORGAOS DE PODER LOCAL .....ocvveiuviieeeeteessesesee e ssae sttt se s s st sas s s s s s sssae s s s sesssssesessssesasaesasassesnassesassesans 51
F N = o T K0 L BT T o ok [ YRR 51
Y U130y N OO 51
IVIUNICTPIO .ottt bbbttt 51
F = o T 0 TR I 1 =Y o 1 51



Artigo 107.2 - COMPETENCIAS .uveiiiiviieeieiiiee ettt ettt e e eeete e e e ette e e eebteeeeebteee s e beaeesastaeesansteaeeaassasessstasessassaeessnssanessnns 51

Artigo 108.2 - Assembleiad IMUNICIPAL......uiiiiiiiiee i sbee e e s st e e e e s bte e e e sbeeeessantaeessseaeessans 52
SUBSECGCAOD 1] .ottt ettt e ettt et tesess et et eas et ssesese et stesese s et ebeases et esessaseteseases st eseasasetesessssetesessasetesensasaeas 52
OUTROS ORGAOS (JUNTAS dE FIEGUESIA) ....v.vvvieieeeeeieeceeeceseeeeiee sttt ettt ettt st tese s st et e st ssetes et stssese s asesenens 52
Artig0 109.2 - DIreitOS € UEVEIES ....ueeiiciiieeictieeeeetiee e eete e e e etteeeeetteeeeebaeeesebteeesaasteeesasteaesaseesesaassasessastaeessastaeassnns 52
SUBSECGAD Il ettt ettt ettt s s s bbb e s s e s e b et e s e s e s e s esese s e ss st s st s s es e s e b et et e s e s e sesnsnsnsssnsn s s e e e 52
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAD .......eoteeeeeeetetee ettt et s et es e teas s st sssstese s ssesessssssssesensssssensssasesenens 52

F AN T o I B L T BT T oot [ J U SRTPRRN 52
CAPITULO V oottt bbbttt 52
ESTRUTURAS DE COORDENAGAOQ EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA.........cocveieeeeretereieeeseeae e 52
F AN = o B T B T o ok [ J RSP 52

] 216 07Y N TR 52
DEPARTAMENTOS CURRICULARES ... s 52

F N = Lo B T B T a1 ToF: [ YRR 52
ArtiZ0 113.2 - COMPOSIGAO ..uvvvrreeeeeieeiiiiireeeeeeeeaaiutereeeeeeeesaasterreseessssasssraraseessasasssesssesssssnamsssssnesessssansssssnneeesessnnsnns 53

FN = o I B B ] g o] o =1 =g Vol - PR 53
ArtiZ0 115.2 - FUNCIONAMENTO ..tiiiiiiiiiiiiiiieeee ettt et e e s e ettt e e e e s s s saabereeeeesssssaanbeaaeaeesssssssstaaeeeesssnsssnsneeeneessnnsnns 54
Artigo 116.2 - Coordenador de Departamento CUITICUIAE ........coccuiiii ittt e e et e e e e nree e 54
Artigo 117.2 - Competéncias dO COOrdENATON ........eeiiiiiiee et ettt ettt e e e eette e e e ette e e e s ateeeeebtaeeesantaeessastanaeanns 54
SUBSECGAD | vttt ittt e e e s st e e se s s s e s et et et et e s et e besesesesesesese s e e e s s s s e s s s es s e s e s et e s e sesesasesesesese e e e ees 55
GRUPOS DISCIPLINARES ...ttt sttt ettt sttt sttt et s e st st et e et e e b e e s be e sanesanesane e st e seenreesmeesmeeenneenreens 55

FN = o R T BT T o ToF- [ J PSR 55
Artigo 119.2 - Competéncias dos grupos diSCIPHNGIES. ......cccuviiiiiciiiie et ccte et e e e ectre e e e eetre e e e esataeeseeneeeaeeans 55
Artig0 120.2 - FUNCIONAMENTO ...uuuiiiiiiiiiiitiit s annnnnnnnnnnn 55
Artigo 121.2 - Delegado de Srupo diSCIPIINGY ...ccccuiiii ittt e e e et re e e s sbre e e e sbeaeeesnrneeesans 55
Artigo 122.2 - Competéncias do delegado de grupo disCipliNar........coccveieiiciiieiiiiiee e 55

) {07V 1 | OO 56
CONSELHO DE DOCENTES E CONSELHOS DE TURMA ..ottt ettt sttt e e e et e e e e s e s emenaeeeeeeeeas 56

Y U130y N OO 56
CONSELHOS DE DOCENTES ....eotteitieniteiite ettt et e st st sit sttt et e st esse e satesateesbeesbeesbeesaeesanesabeebe e seenbeesmeesnneenneenreens 56
Conselho de DOCENTES O Pré&-SCOIAT......cc.iiiiiiiieiiereete ettt st be e sme e s eneereens 56

F N o A T D ] a1 ToF: [ J TSROt 56
ArtiZ0 124.2 - COMPOSICAO ..uvvvrrieeeeeieeiutreeeeeeeeeaaauttreresaeeaeaasteraeeeessaaaasseesessessssaasssessssssssasassssssssssessssaassssssessessnnannes 56
Artigo 125.2 - COMPETENCIAS .uveiiiiiiiieiiiiiee ettt ettt eeete e e e ette e e e ebeeeeeebtaeeesbteeessstaeessnseaeeeaastaaesanssaeessassaeessnstneessnns 56
Conselho de DOCENTES O 1.2 CICIO.....uiiiiiiieiieiieeiteet ettt ettt et sae e st sb e b et esmeesmeesmeeenneereens 57

F N T Lo I A SRR BT T o ok [ YU 57
ArtiZ0 127.2 - COMPOSICAO ..uvvvriereeeeieiiuiieeeeeeeeeaaaiuttreeeeeeeaaaasteraseeessasaasssesessessssaasssessssssssssaasssssssseesssenassssssessesennannes 57
Artig0 128.2 - COMPETENCIAS «uveieieriiieiiiiieeeeitieeeeectte e e eect e e e eeetteeeeeetbeeeeeatsaeeeeassseeesasseeaeaassseaeaassaeasaassasaesassaeessassanassnns 57
SUBSECGAD 1] 1uuiuiuiiiieieieie ettt ettt s s s s s s e b et et et e b e s e s et e ses e s e se s e e e e s s s s s s e s e b e b e s e b e s e s et esasasnsasa e s e e ees 57



CONSELHO DE TURMA 2.2 E 3.2 CICLOS DO ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO DOS CCH .....ccovvvrverrirennes 57

F AN T o I A B BT T o ToF: [ J SRR 57
ArtiZ0 130.2 - COMPOSIGA0 ..euvvritreeiieiiiiiriteeeeeeesaetrrteeeeessaaaaberteeeessssaasreateeeessassasnseaaeeeessssssssssaeeeesssasaansnaeeeeessanannns 57
Artigo 131.2 - COMPETENCIAS «uveieiiviieeiiiiiee ettt ettt e e eecte e e e ette e e eebteeeeebteee s e bteeeessteeesanstsaeeaastasessastasessassasessastanessnns 57
ArtiZ0 132.2 - FUNCIONAMENTO ..uuttiiiiiiiiiiiiiiit s snnnnnn 58
SUBSECGAD Il ettt ettt ettt s s s bbb e s s e s e b et e s e s e s e s esese s e ss st s st s s es e s e b et et e s e s e sesnsnsnsssnsn s s e e e 58
CONSELHO DE TURMA DO ENSINO SECUNDARIO DOS CP.......ocvvveeeeieceieeeeeeseeeeseeses sttt eesesessssssssasssessenas 58
Arti0 133.2 - COMPOSIGAO ..euvvriereieeiiiiiititeeeeeesaetrrteeeeesesaauaberteaeesssasasreateeeesssaaaanseaaeeeesssasanssaaeeeesssasansnsnaeeeeessnnsnnns 58
Artig0 134.2 - COMPETENCIAS «uvviiiiviieeiiiiieeeeitiee ettt e e eecte e e e etteeeestteeeeebteeesebtaeeeasteeesanstaaesaastasessassaeessastasessassanessnns 58
ArTiZ0 135.2 - FUNCIONAMENTO ..uuuiiiiiiiiiiiiiiiii s snnnann 58

] =107 || 59
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeens 59

F N = o I A TSR BT T o ToF: [ J SRR 59
ArtiZ0 137.2 - COMPOSIGAO ..uvvvrrreeiiieiiiiirreeeeeeeeeaiuttreeeeeeeesaasteraeeeessasaassrareeeessasassseassesssssnamssssssesessssansnssssssessessnnsnnns 59
Artigo 138.2 - Competéncias do Conselho de Diretores de TUIMMIA ......c.ueeeeecuieeeeccieeeeccieeeeecree e e erre e e e erreeeeenaaeeeeans 59
ArtiZ0 139.2 - FUNCIONAMENTO ..tiiiiiiiiiiiiiiieeee e e ettt e e e e sttt e e e e e s s s sabberteeeesssssasbtbaeeeesssassssesaaeeesssnsssneneeeseessnnssns 59

F AN e = o I L0 B o To] o [=T o =T o T SRR 60
Artigo 141.2 - Competéncias do coordenador de Diretores de TUMM@ ......cccuueeeeeciieeeecciieeeeccieee e eiree e ecereee e eeaeeee e 60
Artigo 142.2 - Competéncias do coordenador de Diretores de Turma do ensino secundario dos CP.................... 60

] 167X VOO 60
EQUIPA DE CERTIFICACAO DO ENSINO PROFISSIONAL......c.cviiieiiieteteteretesesesesesesesesesessasesasssesssssssssesesesesesesesens 60
ArtiZ0 143.2 - COMPOSIGA0 ..uvvvriereeiiiriiiiiieeeeesessaaurrreeeeessssassrerteeeesssmsassesteeeessssssssesseeeesssnsssssssseeeessssssssssseessessnssssns 60
Artigo 144.2 - Competéncias da Equipa de Certificacdo do Ensino Profissional ..........cccceeeeciieeiiciiie e 60
Artigo 145.2 - Competéncias do coordenador da ECEP ..........ooooiiiiiiieciiie ettt e et e e e eitee e e eeata e e e enaaeeeeaes 61

] 160710 1 2SO 61
EQUIPA DE AUTOAVALIAGAO DO AGRUPAMENTO ....ocuiuiuiuieieieiieeeteeetetese ettt seseseseseasasasasss s s ssesesasesesesesesene 61

F N = o LR B ] a1 ToF: [ TR 61
ArtiZ0 147.2 - OFZANIZAGCA0 ..uvvvrieeeeeeiiiiiirieeeeeeeeeeiitttreeeeesesaasttteeeeeesaaaasrtaraeeesssaaasseasaeesssssaassstsneeeesssansssssesseesessannnnns 61
Artigo 148.2 - EQUIPA d€ aUt0AVAlIACa0 ...uuiiiii i iciiiiieeee ettt e e e e e e e et re e e e e e e e s nbr e e e e e e e eeannrraaeeaeaeeaaannes 61
Artigo 149.2 - Competéncias da equipa de autoavaliaga0 ........cccciiiiieciiiie e 61
SECGAD Vit s s s e s s s et e b bbbt s s e s e s e s et e s st s s e s bt e b et b et e s e b e s e s e s e s e e e e e 62
SECCAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE ......ccuiuiitiuiitieeiteteteeeis et sess s st stessste s sessesessssessenesessesnns 62

F N o I oY I B ] a1 ToF: [ J TRt 62
ArtiZ0 151.2 - COMPOSIGA0. . .uuureteeeiiiriiirireeteesiessetrrteeeeesssasurereeeeesssmsssreateeeessssssssesseeessssssssssssseeeesssnssssssseessessnnsssne 62

F N T o I W A o] g oY oY=l = o Vol - PR 62
FAN e -l I S TR U] - YorTo e [o l s - o F-1 o TS SR 62
CAPITULO VI ettt bbbt 62
ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA .....oeieieeteteeeteteteeeete e eteteseasesstete s esstesessssstesessssesessssssssesensssssesessasesenens 62
SECGAD | ettt ettt ettt et s s s b2 s e b et et e bt e s e s e s e s e s e s e et s e st s s A b bttt e bt et et e se s e ae e e e 62



PROFESSOR TITULAR DE GRUPO/TURMA ...ttt ettt sttt sttt 62

Artigo 154.2 - Competéncias do professor titular de grupo/turma ........ccceecieeiieecieecieeree et 62

] 21007 | OO 63
DIREGAQO DE TURMA . .....uititieieiitttet sttt ettt ettt tste s s sss e s s st e s s st e s s e s e s e s e s et e s et e b et eseseseaesesesn s as s s s s s s esasesesene 63
SUBSECGAD | ettt ettt sttt s s s s e s e s e b e s et et e s e s e s e s e s e se s s s e s e st s s st s e s b e b e s et e s e sesesnsnsnsesn s s s e 63
2.2 E 3.2 CICLOS DO ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO DOS CCH.....ovuevrereriieecieie e 63

F N T o I T B T o ToF: [ Y PRSPPI 63
Artigo 156.2 - Competéncias do DIiretor de TUIMMIA ..coicuiiei ittt e ettt e et e e e sbre e e s sateeesssntaeessneaeessans 63
Artigo 157.2 - COMPELENCIAS AO SECIELANIO....uviiiiiiieeiciiiee ettt e et e e e ette e e e e tte e e e ebreeessabteeeeestaeessasraeaesans 64
SUBSECGAD Il cuuieiuiiiiieie ettt sttt s s s s e b e s e s e s e b e s e s e s e s e s e s s se s e s e e st s s s s s e s e b e b e s e b et e s e s e snsasnsesssn s e e nes 64
ENSINO SECUNDARIO DOS CP ...ttt eess ettt es st ettt st ssessstesesesesessssssssasasas s asesssesesasasssseneans 64
Artigo 158.2 - Competéncias do diretor de tUMIA ....cocuieii i e s e e e eare e e e ssaraee s snraeeesans 64

] 21607 || 64
DIREGAO DE CURSO DO ENSINO PROFISSIONAL......cocuiuiuiuiririeiitieistssstesesesesesesesesesesesesessssssssssssssssssssssssssssasesesesens 64
Artigo 159.2 - Nomeagdo € Perfil do Diretor @ CUISO .....ciiicuieieiciieeeceiiee ettt e e e eite e e e ette e e e ette e e s enteeeesntaeesentanaeaans 64
Artigo 160.2 - Competéncias dO DIiretor A& CUISO.....ciiuiiiiiiiiiie ittt ececiee et e e e sttt e e e st eeeserreeeessareeeessntaeesssssaeassans 64
Artigo 161.2 - Funcionamento da Dir€G0 dE CUISO .....uuiiiiiciiiiiiiiieeeeeiieee ettt ee e sttt e e s sireeeesbteeessateeeessstaeesssnsaeassans 65
CAPITULO VIl vttt bbb 65
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS......eeeiietieieeeeeteeteeeeeteeteteeeee s sts e ese st s te s et sassess st ssssesessesssasessststessssessessssssssesenssaeas 65
] 16 07Y N TR 65
BIBLIOTECAS ESCOLARES ... ettt ettt ettt ettt ettt sttt et s bt st st e et e e bt e s b e e saeesatesar e e st eneesreesmeesmneenreens 65
Artigo 162.2 - Definigd0 € eNQUAAIAMENTO .. .uiiiiiiiiie ettt e e e stte e e e s bte e e s sbeeeessabaeeeesstaeessnstneeesans 65

F AN AT (o T NS T |V Y- o PSPPI 66

F N = o I N B O] o<1 1 1Yo LTt 66
ATTIZE0 185.2 = SEIVIGOS 1ot iieiiiiiiiittettiiriiitt ettt s e e ssetereeeeeessssaatbareeeeeessasssreateeeessasassseaaaeeessansssssesaeeessssnsssneneeeseessnnnsns 66
Artigo 166.2 - Equipa das biblioteCas ESCOIAIES .......uiiiuiiiiiiiiee e e eere e e ssare e e e sataeeeeaes 67
Artigo 167.2 - Competéncias da equipa das bibliotecas @SCOlares.........ceivcuiiiiecciiei e 67
Artigo 168.2 - Competéncias do coordenador da equipa das BE .........c.ueeeieiiiieeeciiee ettt e e e eiree e 67
ArtiZ0 169.2 - OFZANIZACA0 ..uuvvriieeeeiieiitiiiieeeeeeeeeitteeeeeeeessaestateeeeeeesaaassttaaeesassaaaasntesssssessssaassstssnesesssaaanssssssessesaananes 67
Artig0 170.2 - FUNCIONAMENTO ..ttt s 68
SECGAD Il sttt ettt st s s s s s s e s et e b e b et et e s s e s e s e s e s e st e s e s s s s s e s bbbt a et b et et e se s e s e e e e 69
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI) c...vveveeeeeeceeececeeeceeeceeeeeses s 69

F N = o A B D T ] a1 ToF: [ RS UTRO TRt 69

F N = Lo I A O] o] =1 4 Y7o TR 69
ArtiZ0 173.2 - COMPOSIGA0 .uvvvvrerieeiiiriiiiireeeeeseesseuitreeeeeesssaaurereeseesssssssresseeessssssmssesseeessssnsssssesseeeesssnsssssnseessessnssssns 69
Artigo 174.2 - COMPETENCIAS «uveiiiiiiiieieiiiee ettt ettt e e e ettt e e e etre e e e ebeeeeeebteeeesbtaeesastaeesanstaeeeaastaaesassaeessassaeesssstneessnns 69

Y U130y N OO 70
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA) w....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteteeeseeesesassssesesesessssssssssssss ettt tesessssssssasasasssnas 70

F N = o I AT B 1< T ook [ YRR 70



F N = Lo T A ST O] o] =1 4 V7o LSRR 70

Artigo 177.2 - CoOrdenacao/OrZaNIZAGCA0 ......ccuerreereeireeiteesteeeteeireesseesteestaesssesssesseeseessaesseessssssseessesssesssessssesssennes 71
SUBSECGCAOD 1] .ottt ettt e ettt et tesess et et eas et ssesese et stesese s et ebeases et esessaseteseases st eseasasetesessssetesessasetesensasaeas 71
SERVIGOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAD (SPO)....vvvieiereiereeeeeieeessseeessssssssssssssssssesesesesesesesesssssssssssssssssssssssssssnns 71
F N o 2 T B 1< ] o[ ToF: [ YRR 71
Artig0 179.2 - COMPETENCIAS .uveiiiiviieeiiiiiee ettt e et e e eeete e e e ette e e eeetteeeeebtaeesebtaeesasteeesanstsaesaastasessstasessastasessassaeessnns 71
Artig0 180.2 - FUNCIONAMENTO ..eiiiiiiiiiiiiiteeee e ettt e e e e e ettt e e e e e e s s b ettt e e e e sessanbeaeeeeeessaassbbaaeeeesssasasnenaeaeeessananns 72
SUBSECGCAOD Tl oottt ettt ettt ettt etesese et etess et ssesess et aseseseesetesesses et esess et etesessesetesessesetessssseetenensasetenensasaeas 72
Artigo 181.2 - Centro de recursos para a iNnClUSE0 (CRI)....ccccuuiiiiiciiie ittt et e e e ere e e e e ara e e e enraeeeeaes 72
SUBSECGAD IV ..ottt ettt s bbb s b e bt e bbb e s s s e s e s s se s e e s st s s st s e s e b e b e s et e s et e s et nsasnsnansn s e e 73
APOIO TUTORIAL INDIVIDUAL E APOIO TUTORIAL ESPECIFICO ...ttt senenas 73
F N T o I R Y B T o ToF: [ J RPN 73
Artigo 183.2 - FUNCIONAMENTO a5 TULOTIAS ...vviiiieiiiee ittt ette e e e st e e e st e e e sbreeeesbeeeeesbeeeessnraeassans 73
Artigo 184.2 - Plano 08 TULOIMA . ccccuiieeieiiie e ettt ettt e ettt e e ee e e e e ett e e e eebaeeeeebteeesesteeeeensteeeeaseasesestasassassanessastanananns 73
Artigo 185.2 - Perfil dO Prof@SSOr TULOT .. .cciiiiiiecciiiee ettt ettt e ettt e e ettt e e e ebte e e e ebte e e s ebteeeeesteeeeenseaeeeessanasenssanananns 73
Artigo 186.2 - COmpPetEncias dO Professor TULOK .....ciiiiiii ettt e e e e e e s eare e e e ssaraeeesnraeeesans 73
] 21007 || 74
CENTRO DE RECURSOS TIC (CRTIC) c.uuteeuteeieeteeeteesite st et et et esteesbeesttesaeesate e bt esbeesaeesaeesmsesaseenbeenbeesseesmeesmeeenseenseens 74
F N o R A D= ] o[ ToF: [ YRRt 74
AT 188.2 - AMDITO ..ttt ettt ettt ettt ettt es e e s s s es s s sttt et ettt et et et et es st et et enenenenenis 74
] 1o 7Y VTR 74
EDUCAGAD PARA A SAUDE ......oovieievieive ettt et s s bbbt b bbb s s s ae s s s s nanees 74
F N T o 1 B B T a1 ToF: [o TRt 74
Artig0 190.2 - COMPOSICAO ...vvvrrrreeeiieiiuiitreeeeeeeaaiutttereeeesesaastereeeeessasaasstareesessssassssessssssssssssssssssesesssssnmsssssssessessansnnns 74
Artigo 1971.2 - COMPETENCIAS «uveiiiiviieiiiiiiee ettt ettt e ettt e e st e e e s ett e e e esbteee s e bteeesaseeeesansteeesanstaeessassaeessassaeessnssasessnns 75
] 160710 1 2SO 75
ESTRATEGIA NACIONAL DE EDUCAGAO PARA A CIDADANIA........cooveieveeeeeeeeeeeeeeeeeteteteeeeessesasesesssesesesesesesesssssssnens 75
F N o e A B ] a1 ToF: [ TR 75
Artigo 193.2 - COOrdENACA0 € EOUIPA . .uuuurrereeeeieeiirirereeeeeieaittrreeeeeesasaasreeseesesseaaasssesssssessssaasssssssssessssaasssssssssessanannes 76
Artigo 194.2 - COMPETENCIAS .uveiiiiiiiieiiiiiee ettt ettt e e ettt e e stre e e esbaeeeeebteee e s btaeesastaeeeansteeeeastaeesaassaeessnssaeessnssneesanns 76
SECGAD Vit s s s e s s s et e b bbbt s s e s e s e s et e s st s s e s bt e b et b et e s e b e s e s e s e s e e e e e 76
DESPORTO ESCOLAR.....ccee ittt ettt ettt e e e e ettt e e e e e e s e et et teeeee s e s s betteeeeeeaaanssbeeaeeeeseaannssbeeaeeeeaaaannraneeaeesesanannns 76
F N o I e I B ] a1 ToF: [ J RSO UURRRPUURNt 76
ArtiZ0 196.2 - COMPOSIGA0 ..uvvvrerieiiiiriiiiiteeteesiesseitreeeeeesssasurereeeeesssssssresteeeessssssssesseeessssnsssssssseeessssnssssssssessessnnsnsne 76
F N T o I K A o] g oY o T=] =T Vol - U 77
SECGAOD Vil ettt ettt s 44 s bt b e b bbb et e s e s e s e s e s et e s s st s s et b et et et e s et e s et e s asesesa s e s e e 77
AEAMARES DIGITAL .ttt ettt ettt ettt e e e e e e ettt e e e e e e e s aab e et e e e e e e e s s anreaeeeeeeesa s nsbeeteaeeee e nnnneeeeeeeessaannneneeaeesann 77
ArtiZ0 198.2 - DETINICAD ...iiieiiieee e ettt e e ettt e e e e e e e e et ee e e e e e e s e s aatraaeeeeeeaaaasnteaaaeeaeeaaaassteaaeeaeseaaaannrrareeaeaseanannns 77
ArtiZ0 199.2 - COMPOSIGA0 ..uvvvriieeteiiiiiiiiieeeeeeeesaeiitreeeeeesesaautereeeeessassssseatesesssesamsseseeeesssssssssssssesessssssssssenneeesessnnsnnns 78



Artigo 200.2 - COMPETENCIAS ..vviiiiiiiieiciiiee ettt e ettt e e eerte e e e etteeeestteeeeebtaeesebeseesaasteeesasteeesaastaeessnssaeessassaeessnstanessnns 78

] 216070 1Y L OO 78
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES. ... s s 78
Artig0 201.2 - DiSPOSIGOES BEIAIS ..ciiiicuurrrreeieeeiriiiitrrreeeeeeraiuterteeeessesassrrrreeeessesssssseaeeeesssamassseseeeessssssmsssnseessessnssnnes 78
F AN Tl R A0 P @] o [<Ta - Tot- [0 -l =l [V 1] o Y- TR 78
Artig0 203.2 - COMPETENCIAS «uvviiiiiiieeiiiiiee ettt e eete e e eecte e e e eeteeeeeeetteeeeebtaee s e steeeeastaeesastsaesaastasessastasessastasessassanansnns 78
Artigo 204.2 - ProjetoSs € ClUDES. .. .viiiiiiiiee e et e e ettt e e e sbee e e s s bte e e s s bteeeesntaeeesanteeeseanraeeenans 79
Artig0 205.2 - COMPETENCIAS .uviiiiiiiieiieiiiee ettt ettt e ettt e e sttt e e s sebeeeessbteee s s beeeessasteeesssteeessastaaessastaeessassaeessnsseeessns 79
Artigo 206.2 - ParceiroSs @AUCALIVOS ........uiiiiiiiiie it et et e et e e e e tte e e s ette e e e sbtee e e e bteaesebseeeeanstaeeesastaeeseastanaesnns 79

SUBSECGAD | ettt sttt sttt et s s bbb e s e s e s et et e b e s e s e s e s e se s e s s e s st s st s b e s e b e b e s et e s et et e snsesnsssn s s s e e 79
VISITAS DE ESTUDO ...ttt s 79
Artigo 207.2 - Definigd0 € eNQUAAIAMENTO . ..uiiiiiiiiie ettt e e st ee e e e st e e e sbeeeeesabeeeeesbeeeessantaeaesans 79
Artigo 208.2 - Planificagdo, organizagdo € funCioNameNnto .......coccuiiiiiiciiii it e e e sre e e 79
P = o R0 TR Y (U o o Vot 80
F N = o I A R O 11 - IR F- 1 o = LT 80
Artigo 211.2 - Visitas de estudo no ensino ProfisSioNal .......c.ueeiieiiiii i 81

(7Y = 1 U0 VOO 81

ESTRUTURAS DE APOIO A COMUNIDADE EDUCATIVA .....ocouiuiuiveteiieieetetete e sessesae ettt ess et s s s aese s es s s ssassesesnas 81

SECGAD |ttt ettt ettt s e s bbb e b et et et et e s e A e s s s e A e b s bbb bbb bbb et et et et eteae e a s s e 81
AGAQD SOCIAL ESCOLAR ......evvitetetetetetetetetesesesssessssassssssssssssssssssesesesesesesesesesesesasasesssssssssssssssssssseseseseseseseseseseseseses 81
F N = o A B B T o ot [ YU PRPN 81

] 1007 | TR 82
APOIO EDUCATIVO ..ttt ettt e e e ettt e e e e s e s et b et e e e e e e e e nsbe et e eeeeeaa e nn b e bt e eeeeeaaaannbeeeeeeesseaaannneneeeaeeesanannne 82
Acompanhamento Pedagdgico / Reforco de Aprendizagens........ueccveeeueeieeeeeciee et ettt ere e eetee e eetre e e 82
F N = o A I B B o ot [ J PPN 82
Artigo 214.2 - AMDIto de @PICACHO . ..vvveeeecececececeee ettt s e s sttt ettt e ettt e st et teneserenenis 82
Artigo 215.2 - Competéncias do(s) professor(es) de @apoio ........cccuiieeeciieeieiiiie et e e e et e e e eearae e 83
Artigo 216.2 - Perfil do aluno com ap0io @AUCALIVO ........ceeiiiiiii ettt et e e e etre e e e eeate e e e enraeaeeaes 83
Artigo 217.2 - Coordenacao do servigo de ap0io AUCALIVO......ciiiii ittt e e e e e e bre e e e e e e e e e eannes 83
Artigo 218.2 - Funcionamento do servigo de ap0io €dUCALIVO........cceivciiiiiiciiie e 83

SECGAD 11ttt ettt s st s s s e s s s et b e b et e b e s et e s e s e s e se st s e e s s s s s s s e st b et b s et e b et et e s e s e n e e e e 84
PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA ....coutumitritritittetiniestseesessessessessesse bbbttt ssessessensessns 84
PN AT (o A R TR @Yo Y o 1= o Lo o U UUERRRS 84

SECGAD IVttt ettt ettt s s s a4 s b s b e b e b e s e s et s e s e s e s e st e s e s s s s bbbt ettt et et e s s e s 84
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR ......oiiiitiettente ettt sttt st 84
F N T o A LR B T o ToF: [ YRR 84
Artig0 221.2 - FUNCIONAMENTO ...uuiuiiiiiiiiiiiit s an i nnnnanannnnnnnnnnnnnnnn 84

) (o7 Y LY 2SR 85
ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA NO PRE-ESCOLAR .....coviuieirerereiiesie et se s 85



F N o A A Al B < ] ook [ YRR 85

ArtiS0 223.2 - FUNCIONAMENTO ..ciiiiiiiiiiiiiieeee ettt ettt e e e ettt e e e e e e s saab e et e e e e e s s s s anb et eeeeesseaasnsbbaeaeesssasansnenaaeaeessananns 85

] =10 07:Y0 1 OO 86
COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA ..ottt 86
F N T o A B B 1< ] ook [ YRR 86
ArTiZ0 225.2 - FUNCIONAMENTO ..ututiiiiiiiiiiiiii s snnann 86
CAPITULO IX.rtutrtnerettete i ees s s s s ese s8££t 86
EDUCAGCAO E FORMAGAO DE ADULTOS......ocuieiieeteeieeteteseeeeeeteseeseseteseesesesessesssesessssssesessesssesessssssessssasssesessssssessssssssesens 86
SECGAD | ettt ettt ettt ettt s a4 s e s s e s e s et e b et e b e s et s s e s s st st s bbbt et b b et e b et et e ae s e ae s e e 86
CENTRO QUALIFICA ...ttt ettt ettt sttt ettt e b e s bt e s he e s ae e et e et e e bt e sheesaeesateeabe e b e e bt enbeesbeeeneeenseenreens 86

F N T oI A A TR B T o ok [ J RPN 86
Artig0 227.2 - AMDIt0 0@ @LUACH0 .. .vcvevieeceeececeieeceee ettt ettt ettt s esssas s s s s st et es st st ssstststeeseesetesesesenenes 86

FN T o A 2 T AN g | oYU ol 1= TP 86
Artigo 229.2 - PrinCipios OFENTAGOIES ......cccccuiieeeciieee et ee ettt e e e ettt e e e ectte e e s ebteeeeeebteeesesteeeeeabteeesaseaseesastasessnstanansnns 87
Artigo 230.2 - CONSLITUICA0 03 EQUIPA ..vvieeieiiieeeciiie e et e e ettt e e ettt e e e ette e e s ebteeeesbteeeeesteeeesseaeesanseaeessassasessassanananns 87

F AN = o A 3 I oo ] o [=T o =T o T Sl TP 87
Artigo 232.2 - Técnico de orientacdo, reconhecimento e validacdo de competéncias e Técnico administrativo .. 87
Artigo 233.2 - FOrMaAdOr OU PrOf@SSON .. .uiii ittt ettt ettt e et e e e ebte e e e ebt e e e e ebteeeeebteeesenbtaeeesstanessansanaeanns 88
Artigo 234.2 - Etapas e referenciais de iNTEIVENGEOD........ciiiiciiee ettt e et e e eete e e e eetre e e e ebte e e e sntaeesentaeaeeans 88
Artigo 235.2 - Organizagao das SESSOES U8 RVCC ......cccuiiiiiiiiiieiciieee ettt ee ettt e e sttt e s s te e e s sate e e e sataeessntaeessneneeesans 88
Artigo 236.2 - FOrmMagao COMPIEMENTAT ..ccccviiiiieiieee ettt e e e eee e e e sbte e e e sbteeeesbteeeesaseaeessssaeessnssneeesnns 89

F N T o I A A [¥ [ g o [l ol =T 1 or- Yot [ o PP 89
Artigo 238.2 - HOrario de fUNCIONAMENTO . ...ueiiieiiiee ettt ettt e e e et e e e e et e e e e ebteeeeebteeeeebeeeeesntanaeanns 90
Artigo 239.2 - ReuniGes da equipa tECNICO-PEAAZOZICA ....cccvvieeeeiiiie et ettt e ettt e e et e e e ette e e e etre e e e eeataeeeenraeaeeans 90

] 1607 | TR 90
CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS E FORMAGOES MODULARES........ccoeveueiieerieierereisseeeee e, 90

F N o 2 L I B T a1 ToF: [ TR 90
Artigo 241.2 - ObJETO € AMDITO ... .uviiii et e e et e e e et e e e e ebt e e e e e bbeeeeebraeeeebtaeaeentaeaeenranaeanns 90
ArtiZ0 242.2 - DESTINATAIIOS .. vtiiiieiieeeeeiiee ettt e e eecte e e eect e e e e eette e e eeeteeeeeeabteeasasseeaeaassseaeesbsaaesassasasastasaesastasassassanansnns 90
Artigo 243.2 - CONAIGOES A8 AUMISSE0. .. ueeiiitiieeiiiiiee ittt e e scteeeeeetteeeeeitteeeeebaeeeessteeeessteeeessteeeesssaeessassaeesssssneesanns 91
FAN e TR 2 VBV FoTe [-] [oXe [N o] 1 0 = Tot- Lo IR SRR 91
Artigo 245.2 - Constituicao dOS BrUPOS TUIMMNA......uiiiiiieeeiiccciiiie e e e e e ececrree e e e e e eeeebree e e e e e s essnnbeeeeeeeessssnnseaseeaeessanannes 91
Artigo 246.2 - Contrato de formacado € asSidUIdAde........ooiicuiiii it ec e e ette e e e e eara e e e earaeaeeans 92
Artigo 247.2 - Direitos dos fOrMAaNOS ......ccccuiiiiiiiiiee e e e e sre e e e e te e e e sbree e e sbteeessanraeeeentaeaeaans 92
Artigo 248.2 - DeVeres dos fOrMaNTOS ... ..ciccuiiiiiiiiee ettt e e e ear e e e stte e e e s bteee e s bteeeesabtaeessantaeesenntaeaeanns 92
Artigo 249.2 - Assiduidade dos formandos dos CUrSOS EFA..........cuuiiiiiiiieiciieee ettt sree e et e e e ssarae e s snraeeeeans 92
Artigo 250.2 - Justificacdo de faltas dos formandos dos CUrSOS EFA..........occuviiiiiciiee ettt eiree e 92
Artigo 251.2 - Mecanismos de recuperacdo de horas de fOrmagao ......cccceveiiiecciiiiiii e 93
Artigo 252.2 - FUNGOES A0S FOIrMATOIES...ccccuiiiiiiiieiecciieee ettt ettt e et e e e ette e e e ebte e e e ebteeeesbteeeesnbaeeeesstaeessstaeaesnns 93

10



F N T I A B AU T oTo T [or- To o [ 1] - [P 93

Artigo 254.2 - Objeto e finalidades da avaliagao ........cccuiiiiiciiii i e e s erra e e eaes 93
Artigo 255.2 - Principios da @Valiaga0......cuiiicuiieiiiiiiee ettt e e st e e s sbt e e e e seataeessnraeeenan 93
Artigo 256.2 - Modalidades de avaliagao ........eeiieuiieiiciiee ettt e e e e e re e e e ebte e e e ebtae e e erraeeeaans 94
Artigo 257.2 - Avaliagdo nos cursos EFA de Nivel SECUNTANIO.......c.uiiiicciiiieicieee et aree e 94
Artigo 258.2 - Funcionamento das equipas técnico-pedagdgicas (formagdo de adultos) .......cccccovveeeviiiieeicieneens 94
Artig0 259.2 - COMPETENCIAS .uviiiiitiieiiiiiiee ettt ettt e ettt e e e sttt e e s st e e e e sbteeessabeeeessbeeeesasteeesaastaaessassaeessassaeessnssneessnns 94
Artigo 260.2 - CompPetENncias dO MEIAON .....iiiiiiiiii e e e et e e s sb e e e s sbeeeessbeaeessaseeeessans 94
Artigo 261.2 - Coordenador dos CUrSOS EFA € FIMl....coiiiiiicieee ettt ettt ette e e et e e e e ite e e e ente e e e sntaeeesntaeaeeaes 94
Artigo 262.2 - Visitas de eStudo NOS CUISOS EFA.......ccocuiiiiiiiiee ettt e et e e e ete e e e snte e e e snte e e e sntaeesentaeaesans 95

] =107 || 95
CONCLUSAO DO ENSINO SECUNDARIO AO ABRIGO DO DL N.2 357/2007 .....vvevveeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesssssesesenesnas 95
Artigo 263.2 - Vias de conclusdo do nivel secundario de educagdo de cursos extintos.......c.ccceeecuveeeerciieeincineennnns 95
CAPITULO X.orvuiretaceneestitetitissie i s s bbb bbbt 95
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO E UTILIZAGAO DOS ESPACOS/INSTALAGOES.........coovvveeererererereiererevereeeeeaenns 95
] 210 07Y N TR 95
REGIME DE FUNCIONAMENTO E HORARIO .....ovvvvieceeececececect ettt ettt ses s sas s s s s s s esssassssssnns 95
ArtiZ0 264.2 - DiSPOSICOES BEIAIS .iciiiecuurrrreeieeeieiiiittrreeeeeesaitereeeeesesaaastrareeeessssassssrareeesssssassssssnssessssmnmsssereessessansnnns 95
SUBSECCAD | ettt sttt sttt s s b4t b et et et et e s e s et s as s s seas s s e b s s s s st b e b et et e s et et e s e b et e sesnssas e s s e e e 96
PRE-ESCOLAR, COMPONENTE LETIVA ....ovieieceeueeeeeteeeecaeteetesesesesaesesesessessesesesesessasaesesesessasassesesssssassssesesesssnanes 96
Artigo 265.2 - Horario de fUNCIONAMENTO c....vviiiiiiiee ettt e e s bte e e s sbt e e e e sbtaeesenrneeesans 96
SUBSECGAD 11 1uutuiiiieisisietetete ettt se e et s esa s s s e s e s et et et et eseseseseseseseseses e e e s s s s et s s es e s e s et eseseses et et asesasese s e e ens 96
1.2 CICLO DO ENSINO BASICO ...ttt sttt a et ae s s s es s e st et s s s assetes s s s anaees 96
Artigo 266.2 - HOrario de fUNCIONAMENTO . ...ueiiieiiiee ettt et e e et e e e et e e e e ebteeeeeabeeeeeebtaeeesstanaeanns 96
SUBSECGAD Il 1ueiuiiiieieietetete ettt se e se st sssse st e s et eseseseseseseseseseseseses e e e st s s es et seseseseseseseses et esasesesessan s s ens 96
2.2 3.2 CICLOS E ENSINO SECUNDARIO.........oeviuiterieiietiiesessiesesssesssassessssssesssae s s s ssssessse s s s sessssessassesansesans 96
Artigo 267.2 - HOrario de fUNCIONAMENTO . ...uiiiiiiiiee ettt ettt e e e et e e e e et e e e e sbteeeeeabeeeeeebtaeeeestanaeanns 96

) {07V 1 | OO 96
OCUPAGAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES........cueueeeeeteeeeeeseteessssesessesesesessesesssessssssssessssssesessssssssesessssssessssssesesens 96

F N T oA o T BT T ook [o YRR 96
SECGAD 11ttt ettt s st s s s e s s s et b e b et e b e s et e s e s e s e se st s e e s s s s s s s e st b et b s et e b et et e s e s e n e e e e 97
INSTALACOES E ESPACOS ESPECIFICOS ...t eeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeseeeseeseeessaeseeseesseasasssseseeseseessssesesseesesasesessesessesesens 97
ArtiZ0 269.2 - INSTAIACOES ...uuvviiiiieeiiicciitiee e e e e e e eec e e e e e e e e e ettt reeeeeeeessaateaaeeeeseaaaasnteaaeeeaeeeaaanstaaaeeeeseaaannsrareeaeaseanannns 97
Artigo 270.2 - Gestdo das instalag0es @SPECITICAS ...uiiiiiiiii it e e e e e e eaes 97
Artigo 271.2 - Gestd0 de OULIras INSTAlACOES.....cciccuiieiiiiiiie ettt et e et e e e stte e e e stte e e e sbteeessbteeessbtaeessstneaeanns 98
Artigo 272.2 - LIMPEZA € MANUEENGA0...uutiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeiiiirreeeeesesssitereeeeeeessssssseseeeeessssssssseseesesssssssssessesessssnssnns 100

) (07 Yo 11 YT 100
NORMAS GERAIS DE ACESSO ....oeiiiiiiiiiiitttte et ettt e e e e e ettt e e e e e s e aa bttt e e e e e e saassretteeeeeesaassseeaeeeeeesaannsneneeeaanens 100

F N = o B A TR = L1 o 17N 100

11



J N o I Ay B - o - [o 4 0 F= =4 <1 i ol DRSSP 100

ArtiS0 275.2 - REEIAS INTEINAS ceeiiiiiiiiiiietee ettt ettt e e e e s sttt e e e e s e s aabtbeeeeeeesasanbtraeeeeeesesaassenaaeaesssanannns 101

] 2160710 1 2SO 101
SEGURANGA. ..ttt ettt sttt ettt e bt e s bt e s he e s ae e et e et e e bt e ebeeeae e s ab e e et e e a bt e b e e beesbeesabeeateenbeenbeesaeesanesanesane 101
Artigo 276.2 - NOIrMAS 0 SEEUIANGEA .ocuvvveeeeiiieeeeitieeeeeitteeeeeitteeeeeittreesaassseeeeassaesesasssseessssssssssssseesnssssesssssasessnssenen 101
CAPITULO Xlunvuirtnineitenteeesti e sie i sse s bbbt 102
DISPOSICOES FINAIS ......vvvveteteteteteteteteae ettt et et et st e s et et et et esesesesesesesesesesesessssasasss st s st es et et esesesesesesesesesesesesesnas 102
JAN T Lo T A A T B 1LYV == Yot To Ne Lo TN 2| SR 102
Artigo 278.2 - DiSPOSICOES FIN@IS....uuiieiiciiiiiieiiiie et cceee et errr e e et e e e e satae e e seataeeeeasaeeeeaasaeeesansseeesanssaeeeansrneenn 102

FAN T o T Ay A B AUV To N (o TN 2| SR 102
Artigo 280.2 - ENtrada @M VIGO0 .. .uuiiiiiiiieeecitee et te ettt e ettt e ettt e e st e e e s atae e e satteeeessaeeesaasseeeesnsseeeessssaeeeansreeean 102

Y =5 N OO UURRPRRTRIN 103
TIPIFICACAO DOS COMPORTAMENTOS INADEQUADOS E MEDIDAS DISCIPLINARES A APLICAR.......ccoevevevererenennes 103

12



SIGLAS

AAAF — Atividades de animacdo e apoio a familia

ADD - Avaliagdo de desempenho docente

ADT - Assembleia de delegados de turma

AEAmares - Agrupamento de Escolas de Amares

AEC - Atividades de enriquecimento curricular

AEESA — Associacdo de Estudantes da Escola Secundaria de Amares
AGSE — Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo

AO — Assistente operacional

APAEA - Associagdo de Pais do Agrupamento de Escolas de Amares
ASE — Acdo Social Escolar

AT — Assistente técnico

ATE - Apoio Tutorial Especifico

ATI - Apoio Tutorial Individual

BE - Bibliotecas Escolares

CA — Conselho Administrativo

CAA- Centro de Apoio a Aprendizagem

CCH — Cursos Cientifico Humanisticos

CD — Coordenador de Departamento

CDE — Clube do Desporto Escolar

CE — Centro Escolar

CEB - Ciclo do Ensino Bdasico

CG — Conselho Geral

CP — Conselho Pedagdgico

CPCJ — Comissdo de Protegao de Criangas e Jovens

CR - Centro de Recursos

CRI — Centro de Recursos para a Inclusdo

CRTIC — Centro de Recursos TIC para a Educac¢do Especial
CTE — Centro Tecnolégico Especializado

DAC - Dominios de Autonomia Curricular

DC - Departamento Curricular

DE — Desporto Escolar

DG — Delegado de Grupo

DGE — Direc¢do Geral da Educacgao

DT — Diretor de Turma

EAA — Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento

ECD - Estatuto da Carreira Docente

EFA — Educacdo e Formagao de Adultos

ELI - Equipa Local de Intervengdo

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
ENEC - Estratégia Nacional para a Cidadania

FCT - Formacdo em Contexto de Trabalho

FM — Formagdes modulares

G/E - Grupo/equipa

GD — Grupo Disciplinar

GIAA - Gabinete de Informagado e Apoio ao Aluno

GRBE - Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
JI - Jardim de infancia

LED - Laboratério de Educacdo Digital

MSAI- Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo
PAA - Plano Anual de Atividades

PAP - Prova de Aptidao Profissional

PC- Protocolo de Colaboracao

PEA - Projeto Educativo do Agrupamento

PEIl - Programa Educativo Individual

PIT — Plano Individual de Transicdo

PLNM - Portugués Lingua ndo Materna

PND - Pessoal ndo docente

PRA - Portefélio Reflexivo de Aprendizagem

13



PTD — Plano Tecnoldgico e Digital

PTT — Professor Titular de Turma

QEQ - Quadro Europeu de Qualificagdes

QNQ - Quadro Nacional de Qualificagdes

RBA — Rede de Bibliotecas de Amares

RBE — Rede de Bibliotecas Escolares

RGPD - Regulamento Geral de Protegao de Dados

RI - Regulamento Interno

RTP- Relatdrio Técnico Pedagogico

RVCC - Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias
SAB - Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares

SADD - Seccdo de Avaliagdo de Desempenho Docente

SAPA - Sistema de Atribuicdo de Produtos de Apoio

SPO - Servigos de Psicologia e Orientagdo

TIC — Tecnologias de Informagdo e Comunicagao

UFCD/UC - Unidades de Formagdo de Curta Dura¢do /Unidades de Competéncia

14



INTRODUCAO

O Regulamento Interno estabelece os principios orientadores da vida da Escola, os direitos e deveres dos seus membros, as normas
de utilizagdo dos espagos e recursos, bem como os procedimentos de gestdo e avaliagdo. Pretende garantir um clima
organizacional equilibrado e favoravel a concretizagdo das metas educativas e formativas, contribuindo para a qualidade do ensino
e para o sucesso educativo de todos os alunos.

A sua aplicagdo requer o compromisso coletivo de todos os elementos da comunidade educativa, no sentido de promover uma
escola participativa, democratica e centrada nos valores da cidadania, do respeito mutuo e da responsabilidade partilhada.

O Agrupamento de Escolas de Amares (AEAmares) foi constituido no dia 4 de julho de 2012 e resultou da fusdo entre o
Agrupamento de Escolas de Amares e a Escola Secundaria de Amares. O AEAmares (cddigo 150459), com sede na Escola Secundaria
de Amares, tem como area de influéncia pedagdgica as freguesias que constituem o concelho de Amares.

O Regulamento Interno (RI) do AEAmares visa assegurar o bom funcionamento das atividades educativas, promovendo um
ambiente de respeito, responsabilidade, inclusdo e cooperagdo entre todos os intervenientes: alunos, docentes, pessoal ndo
docente, encarregados de educagdo e restante comunidade.

Na sua especificidade, este documento procurarid ir ao encontro do estabelecido pelo Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho de
2017 que regula o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria. Ter-se-a em conta uma visdo abrangente e polivalente do
aluno, procurando, como objetivo fundamental, proporcionar-lhe um desenvolvimento correto, harmonioso, adequado as suas
necessidades especificas, ao nivel das faculdades fisicas, emocionais, intelectuais e morais.

O AEAmares visa uma educagdo e uma escola inclusivas que implementem medidas de politica educativa, sustentadas numa
abordagem holistica de todo o sistema educativo, num plano de a¢do coordenado entre os varios atores, em praticas educativas
de qualidade, respeitando a diversidade e dando oportunidades a todos os alunos de desenvolver o seu maximo potencial, assim
como promover e assegurar a dignidade de todos os intervenientes no processo educativo, afirmando-se como esse espaco de
aprendizagem, inclusdo e cidadania, num compromisso com o sucesso educativo, o desenvolvimento pessoal e a preparagao dos
alunos para os desafios do presente e do futuro.

Pretende-se que este regulamento responda as reais necessidades da comunidade educativa e que a sua aplicagao favorega a
concretizagdo das grandes finalidades do ensino, expressas na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Projeto Educativo do
Agrupamento.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na versdo atual dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,
que reconhece a autonomia do Agrupamento de Escolas e que constitui o Regulamento Interno como um dos seus instrumentos,
respetivamente, no n.2 1 do artigo 8.2 e na alinea b) do n.2 1 do artigo 9.2, o Conselho Geral, no uso da competéncia que lhe esta
atribuida na alinea a) do n.2 1 do artigo 61.2 do mesmo diploma legal, aprova este documento.
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CAPITULO |
DISPOSIC@ES GERAIS

Artigo 1.2 - Objeto
O presente Rl pretende dispor sobre um conjunto de normas e regras especificas que contribuam para o bom funcionamento
das escolas do AEAmares.
Define o regime de funcionamento do Agrupamento, desde os seus 6rgdos de administracdo e gestdo, as estruturas de
coordenacdo e orientagdo educativa, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como estabelece direitos e deveres a observar por
todos os membros da comunidade educativa.

Artigo 2.2 - Ambito de aplica¢do
O presente Rl é elaborado com base nas disposi¢Ges legais em vigor e aplica-se a toda a comunidade educativa.
O Rl aplica-se a todas as escolas do AEAmares:
e Escola Secundaria de Amares, sede do Agrupamento;
Escola Basica de Amares;
Centro Escolar de Bouro;
Centro Escolar de Caldelas;
Centro Escolar D. Gualdim Pais;
Centro Escolar de Ferreiros;
Centro Escolar Vale do Cavado;
Centro Escolar Vale do Homem.
As normas definidas aplicam-se em todos os espagos escolares, na parte que lhe for aplicavel, e a todas as pessoas que se
encontrem nos recintos escolares do Agrupamento.
As presentes normas aplicam-se ainda no exterior dos recintos escolares, sempre que os elementos da comunidade educativa
se encontrem no desempenho de fungdes oficiais ou escolares ou as ocorréncias decorram destas.
Este documento sera revisto ao fim de 4 anos de aplicabilidade, salvo determinagdo em contrario do Conselho Geral.

Artigo 3.2 - Principios orientadores
O AEAmares orienta a sua acdo educativa com base nos principios da cidadania, da democraticidade e participagdo, da
igualdade e inclusdo, da solidariedade e do voluntariado, da responsabilizacdo, da exceléncia, da cooperagdo institucional e da
transparéncia.
Na prossecucdo destes principios, sdo estabelecidas normas gerais de funcionamento com vista a promog¢do do sucesso
educativo e que contribuam para o pleno desenvolvimento da personalidade, da identidade e da cidadania ativa do aluno e a
realizacdo pessoal e profissional de todos quantos tém no AEAmares o seu local de trabalho.

. Toda a comunidade educativa tem o dever de conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente RI.

Artigo 4.2 - Hierarquia normativa
O Regulamento Interno (RI) constitui o instrumento normativo central do Agrupamento.
Os regimentos sdo instrumentos de natureza operacional, subordinados ao RI.
Os regimentos nao podem:
a) Criar ou alterar competéncias.
b) Definir critérios de decisdo estruturantes.
¢) Introduzir normas com impacto disciplinar ou avaliativo ndo previstas no RI.
Em caso de conflito, prevalece o RI.

CAPITULO Il
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AEAmares

Artigo 5.2 - Objeto
Sdo 6rgaos de diregdo, administracdo e gestdo do AEAmares:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
¢) O Conselho Pedagodgico;
d) O Conselho Administrativo.
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SECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 6.2 - Definigao
1. O Conselho Geral (CG) é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da atividade do
AEAmares, assegurando a participagdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do
artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdio com o Municipio faz-se ainda através da Camara Municipal de
Amares, no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de Educagdo e da delegagdo de competéncias em vigor.

Artigo 7.2 - Composi¢ao
1. A composi¢do do CG rege-se pelo disposto no artigo 12.2 do decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho, sendo constituido por:
a) Oito representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Trés representantes dos pais e encarregados de educacgdo;
d) Dois representantes dos alunos, maiores de 16 anos, sendo eleitos de entre os alunos do ensino secundario;
e) Trés representantes do Municipio, designados pela Camara Municipal de Amares;
f) Trésrepresentantes da comunidade local, designadamente de instituigdes, organizagdes e atividades de carater econdmico,
social, cultural e cientifico.

Artigo 8.2 - Competéncias
1. Ao CG compete:
a) Eleger, por maioria absoluta de votos, o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes
dos alunos;
b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 212 a 232 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redagio do Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;
c) Aprovar, acompanhar e avaliar a execu¢do do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA);
d) AprovaroRI;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades, verificando da sua conformidade com o PEA;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatdrio final de execugdo do Plano Anual de Atividades (PAA), ouvido o
Conselho Pedagdgico;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragédo do orcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da ac¢do social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;
I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;
m) Acompanhar a a¢gdo dos demais 6rgdos de administragdo e gestdo;
n) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participacdo do AEAmares em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;
p) Dirigir recomendagdes aos restantes drgdos, tendo em vista o desenvolvimento do PEA e o cumprimento do PAA;
g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente e do
Diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;
t) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei.
2. No desempenho das suas competéncias, o CG tem a faculdade de requerer aos restantes orgdos as informagGes necessarias
para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagao do funcionamento do AEAmares.
3. O CG pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da
atividade do AEAmares entre as suas reunides ordindrias.
4. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo de nove elementos do CG, respetivamente:
a) O Presidente do CG;
b) Trés representantes do pessoal docente;
c¢) Um representante do pessoal ndo docente;
d) Um representante dos pais e encarregados de educacéo;
e) Um representante dos alunos, sendo representante do ensino secundario;
f) Um representante do Municipio;
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g) Um representante da comunidade local, designadamente de instituicGes, organizacGes e atividades de carater econdmico,
social, cultural e cientifico.
Até a elei¢do do novo Presidente, as reunides do CG sao presididas pelo Presidente cessante, sem direito a voto.

Artigo 9.2 - Reunido
O CG reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo Presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungGes ou por solicitagcdo do Diretor.
As reunides do CG devem ser marcadas em qualquer dia da semana, em hordrio que permita a participa¢do de todos os seus
membros.

Artigo 10.2 - Regimento interno
O CG elabora, revé e aprova, nos primeiros trinta dias do respetivo mandato, o seu préprio regimento, definindo as respetivas
regras de organizagdo e de funcionamento, em conformidade com a lei vigente e com o presente regulamento.

Artigo 11.2 - Designagao de representantes
Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes em exercicio de fungdes no AEAmares, nos termos
definidos no anexo presente neste RI.
Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos, separadamente, pelos respetivos corpos, nos termos
definidos no anexo presente neste RI.
Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia-geral de pais e encarregados de educagdo
do AEAmares, sob proposta das respetivas organizacdes representativas.
No caso da inexisténcia de Associacdo de Pais, os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos entre todos
os presentes em assembleia-geral de pais e encarregados de educagdo do AEAmares.
Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal de Amares, podendo esta delegar tal competéncia nas
Juntas de Freguesia.
Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local ou representantes de atividades de carater econdmico,
social, cultural e cientifico, os demais membros do CG, em reunido especialmente convocada pelo Presidente cessante,
cooptam, sob proposta dos respetivos membros, pelas individualidades ou escolhem as instituicdes e organizagdes.
Os representantes da comunidade local, cooptados pelos membros do CG, quando se trate de representantes de instituicdes
ou organizagdes, sao indicados pelas mesmas, no prazo de dez dias contados a partir da data da respetiva reuniao.

Artigo 12.2 - Elei¢Oes
As elei¢Ges sdo realizadas por escrutinio secreto e presencial.
O Presidente, nos noventa dias anteriores ao termo do seu mandato, convoca as assembleias eleitorais para eleicdo do pessoal
docente, dos alunos e do pessoal ndo docente ao CG.
Os representantes referidos no n.2 1 e n.2 2 do artigo anterior candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em listas separadas.
As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes no
CG, bem como dos candidatos a membros suplentes.
As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representa¢do dos diferentes niveis e ciclos de ensino.
A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da média mais alta de
Hondst.
Os procedimentos a observar para o processo eleitoral sdo os constantes do anexo presente neste RI.

Artigo 13.2 - Mandato
O mandato dos membros do CG tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagado tem a duragao de dois anos escolares.
O mandato dos representantes dos alunos tem a duragao de dois anos escolares.
Os membros deste Conselho sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respetiva elei¢do ou designacao.
As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no artigo
10.0.
SECCAO Il
DIRETOR

Artigo 14.2 - Diretor

O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do AEAmares nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
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patrimonial.

Artigo 15.2 - Subdiretor e adjuntos do Diretor
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por trés Adjuntos, de acordo com a lei.

Artigo 16.2 - Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovagdo do CG o PEA elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagéo do CG:

i) Asalteragdes ao Rl;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatdrio anual de atividades;

iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia e planos de inovagao;

b) Aprovar o plano de formacgdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo caso, o
Municipio.

3. No ato de apresentagdo ao CG, o Diretor faz-se acompanhar dos documentos referidos na alinea a) do nimero anterior, dos
pareceres do Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do AEAmares;

b) Elaborar o projeto de orgcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo CG e tendo em conta a
delegacdo de competéncias do Municipio;

c) Superintender na constituigdo de turmas e na elaboragdo de hordrios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de estabelecimento, bem como de outras estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo
pedagdgica;

f) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular nos termos definidos no ponto 5 do artigo 43.2
do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo CG;

h) Analisar os requerimentos de férias e elaborar o respetivo mapa, de que conste todo o pessoal, docente e ndo docente, em
servico no AEAmares, o qual devera ser afixado até meados do més de maio e registado nos processos biograficos;

i) Coordenar o servigo de exames, zelando pelo cumprimento das normas legais a que tal servigo deve obedecer;

j) Gerir as instalagGes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos que estejam sob a sua al¢ada;

k) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituicGes de formacao,
municipios e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo CG nos termos da alinea o) do ponto 1 do
artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

I) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

m) Assegurar as condigdes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos
da legislagao aplicavel;

n) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Por despacho interno, o Diretor fixara as fun¢des e competéncias a atribuir ao Subdiretor e a cada um dos seus Adjuntos.

6. Compete ainda ao Diretor, nos termos da legislagdo em vigor:

a) Representar o AEAmares;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

7. Compete ao Diretor convocar as reunides das estruturas de coordenagdo educativa, podendo essa convocataria ser solicitada
pelo coordenador dessa estrutura. Das convocatdrias devem constar, nomeadamente, a ordem de trabalhos, local, data e hora
de inicio da reunido. A convocatdria sera enviada por correio eletrénico aos elementos que constituem a equipa e afixada em
lugar préprio para o efeito.

8. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pelos érgados superiores do Ministério que tutela a area da
educacgao e pelo Municipio.

9. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos ou nos Coordenadores de estabelecimento as competéncias
referidas nos nimeros anteriores, com exce¢do da prevista na alinea d) do n.2 6.

10. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.
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Artigo 17.2 - Recrutamento

O Diretor é eleito pelo CG.

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos termos do artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do ensino publico, dos

guadros de nomeagao definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado

do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio

de fungGes de administragcdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracao e gestdo escolar os docentes que preencham uma

das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto
da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, na sua redagdo atual;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de Diretor, Subdiretor
ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-presidente do Conselho Executivo, Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor
Executivo, ou membro do Conselho Diretivo e/ou Executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.2 24/99, de 22 de
abril e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagogico de estabelecimento do ensino
particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado, em votacgdo secreta, pela
maioria dos membros da comissdo prevista no n.2 5 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor, de entre os docentes de carreira que tém pelo menos cinco anos de

servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no AEAmares.

Artigo 18.2 - Procedimento concursal

N3o sendo aprovada a reconducdo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do procedimento concursal até

60 dias do termo do mandato daquele.

O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicagdo do respetivo prazo de
entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes do AEAmares;

b) Na pdgina eletrénica do AEAmares e na do servico competente do Ministério que tutela a drea da educagao;

c) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, e divulgado em érgdo de imprensa de expansdo nacional, através de
anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o CG incumbe a sua comissdo permanente ou uma comissdo

especialmente designada para o efeito de elaborar um relatdrio de avaliagéo.

Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o
exercicio das fungGes de Diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengao no Agrupamento;

c¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 19.2 - Candidatura
A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de outros documentos exigidos
no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervengdo no Agrupamento.
E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com exce¢do daquela que ja se encontre arquivada
no respetivo processo individual existente no AEAmares.
No projeto de intervengdo, o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de orientagao
da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 20.2 - Avaliagao das candidaturas
As candidaturas sdo apreciadas pela comissdao permanente do Conselho Geral ou por uma comissao especialmente designada
para o efeito por aquele érgao.
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo aprovados pelo CG,
sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissdo especialmente designada para a apreciagdo das candidaturas.
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Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede a analise dos requisitos de
admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os nao preencham, sem prejuizo da aplicagao do artigo 76.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Das decisOes de exclusdo da comissdo de apreciagdo das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o
CG, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tergcos dos seus membros em efetividade de fungdes,
no prazo de cinco dias Uteis.

A comissdo que procede a apreciagdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de abertura, considera
obrigatoriamente os elementos constantes do n.2 4 do artigo 16.2 deste RI.

Apods a apreciagdo dos elementos referidos no ndmero anterior, a comissdo elabora um relatdrio de avaliagcdo dos candidatos,
que é presente ao CG, fundamentando, relativamente a cada um, as razées que aconselham ou ndo a sua eleigdo.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢do, a comissdo ndo pode, no relatdrio
previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

A comissdo pode considerar no relatdrio de avaliagdo que nenhum dos candidatos retine condigGes para ser eleito.

ApOs a entrega do relatdrio de avaliagdo ao CG, este realiza a sua discussdo e apreciacao, podendo, para o efeito, antes de
proceder a elei¢do, por deliberagdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes, decidir efetuar a audigao oral dos candidatos, podendo, nesta sede, ser apreciadas todas
as questdes relevantes para a eleigdo.

A notificacdo da realizagdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatdrias sdo efetuadas com a antecedéncia de,
pelo menos, oito dias Uteis.

A falta de comparéncia do interessado a audi¢do nao constitui motivo do seu adiamento, podendo o CG, se ndo for apresentada
justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicdo.

Da audicao é lavrada ata, contendo a sumula do ato.

Artigo 21.2 - Eleicdo e tomada de posse
Apos a discussdo e apreciagdo do relatdério e a eventual audicdo dos candidatos, o CG procede a eleicdo do Diretor,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do CG em efetividade de fungGes.
No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o CG reline novamente, no prazo maximo de
cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis,
desde que em nuimero nao inferior a um ter¢co dos membros do CG em efetividade de fungdes.
O resultado da elei¢do do Diretor é homologado pela AGSE nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagao pelo presidente
do CG, considerando-se apos esse prazo tacitamente homologado.
A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.
O Diretor toma posse perante o CG nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais pela AGSE, nos termos
do n.2 3 deste artigo.
O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias, apds a sua tomada de posse.
O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagdo pelo Diretor.

Artigo 22.2 - Mandato

O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducéo do Diretor ou a abertura do

procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo de nova elei¢do.

A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes,

nao sendo permitida a sua recondugao para um terceiro mandato consecutivo.

N3o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo

do quarto mandato consecutivo.

N3o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducéo do Diretor de acordo com o disposto nos nimeros anteriores, abre-se

o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do Diretor, nos termos do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de

julho.

O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido a AGSE, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagio do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos membros em
efetividade de fungBes, em caso de manifesta desadequacgdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e
informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do CG;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar de cessacdo da comissdo de
servico, nos termos da lei.
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A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35.2 e 66.2 do Decreto-Lei
n.2137/2012, de 2 de julho, quando a cessa¢do do mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito,
o Subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdao do Agrupamento até a tomada de posse do novo Diretor,
devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

N3o sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo 35.2 do mesmo
diploma, a gestdo do AEAmares é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.2 do citado Decreto-Lei.

O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdao fundamentada do Diretor.

Artigo 23.2 - Regime de exercicio de fungées
O Diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servigo.
O exercicio das fungBes de Diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.
O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungdes, publicas ou
privadas, remuneradas ou nao.
Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participagdo em orgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;
b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagdo do Conselho de Ministros ou por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educagao;
c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a perce¢do de remuneragdes
provenientes de direitos de autor;
d) Arealizacdo de conferéncias, palestras, ac6es de formacgdo de curta duragdo e outras atividades de idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢cGes ou organizagées ndo-governamentais.
O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneracgédo por trabalho prestado fora
do periodo normal de trabalho.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim
como do dever geral de assiduidade.
O Diretor esta dispensado da prestagdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou
area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 24.2 - Direitos do Diretor

O Diretor goza dos direitos definidos no artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 25.2 - Direitos especificos

O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam dos direitos especificos definidos no artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 26.2 - Deveres especificos

O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos deveres especificos constantes no artigo 29.2 do Decreto-Lein.2 137/2012,
de 2 de julho.

1.

2.

Artigo 27.2 - Assessoria da dire¢ao
Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constitui¢do de assessorias
técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes no AEAmares.
Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no niumero anterior sao definidos por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacdo, em funcdo da populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do
AEAmares.

SECCAO 1l
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 28.2 - Definicao

O Conselho Pedagdgico (CP) é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagodgica e orientagdo educativa do AEAmares,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua
do pessoal docente.
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Artigo 29.2 - Composi¢ao

1. A composigdo do CP é a seguinte:

a) O Diretor que é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico;

b) Os sete coordenadores dos departamentos curriculares;

c) Dois coordenadores dos Diretores de Turma: do ensino basico (2.2 e 3.2 ciclos) e do ensino secundario;
d) Um representante do Qualifica;

e) Um representante da educagdo inclusiva;

f) O coordenador da educagdo para a saude;

g) O coordenador da Equipa de autoavaliagdo.

h) O coordenador da equipa das bibliotecas escolares;

i) O coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;

j) O representante dos coordenadores de estabelecimento.

2. O representante da alinea i) sera designado pelo Diretor, anualmente.

3. Poderdo participar nas reunides do CP outros elementos, nomeadamente representantes de estruturas pedagogicas do
AEAmares, como convidados sem direito a voto. A presenca desses elementos deve ser solicitada pelo Diretor ou a pedido dos
proprios, com intervengdes orientadas para os assuntos que determinaram a sua presenga.

4. Os representantes do pessoal docente no CG ndo podem ser membros do CP.

Artigo 30.2 - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, ao CP compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao CG;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Rl e dos planos anual e plurianual de atividade e emitir parecer sobre os
respetivos projetos e suas avaliagdes periddicas;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas para a elaboragdo do plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente em
articulagao com o respetivo Centro de Formagdo de Associagdo de Escolas;

e) Definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo, ano de escolaridade e disciplina, sob proposta dos departamentos
curriculares;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico
e da avaliagdo dos alunos;

g) Propor aos érgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos educativos e
das modalidades especiais de educag¢do escolar;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e os grupos disciplinares;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do AEAmares e em
articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacéo e a investigacao;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituigcdo de turmas;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elabora¢do dos hordrios;

n) Definir os critérios para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagédo aplicavel;

o) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

p) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente;

g) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execuc¢do das suas deliberagOes e recomendacgdes;

r) Definir as orientagGes gerais com vista a avaliagdo dos alunos;

s) Promover acbes que favorecam a interagdo AEAmares - meio envolvente;

t) Supervisionar a coeréncia dos regimentos;

u) Validar critérios pedagdgicos definidos em estruturas intermédias.

Artigo 31.2 - Funcionamento
1. O CPrelne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de
parecer do CG ou do Diretor o justifique.
2. O CPreune em plendrio, nos termos do numero anterior, ou por sec¢des, criadas com o objetivo de dar satisfacdo a uma ou a
um conjunto de atribuicdes.
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3. Nasreunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente, quando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias
relacionadas com determinadas estruturas e sua especificidade, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente
do CP, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagdo, dos alunos e coordenadores de estruturas
ou projetos do agrupamento.

4. O CP define o seu regime de funcionamento e a sua organizagdo interna, bem como os das suas secgGes:

a) Inicio de exercicio de fungdes dos seus membros;
b) Duragdo das reuniGes, quer ordinarias, quer extraordinarias;
c) Convocatdrias, nomeadamente quanto a antecedéncia minima e modo de divulgagéo;
d) Designagdo do membro que secretaria a reunido;
e) Registo e regime de faltas dos seus membros, salvaguardando o disposto na legislagdo em vigor.
5. Os membros do CP sdo responsaveis, individual e coletivamente, pelas deliberagdes tomadas.
6. Das decisGes tomadas em CP deve ser elaborada uma sumula e divulgada junto das escolas e centros escolares do AEAmares.

SECCAO IV
GARANTIA DO SERVICO PUBLICO

Artigo 32.2 - Dissoluc¢ao dos 6rgaos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsdvel pela area de educagao, na sequéncia
de processo de avaliagdo externa ou de agdo inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o servigo publico ou manifesta
degradacgao ou perturbagao da gestdo do AEAmares, podem ser dissolvidos os respetivos érgdos de dire¢do, administracao e
gestdo.

2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo que determine
a dissolugdo dos 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo designa uma comissdo administrativa encarregada da gestdo do
AEAmares.

3. Acomissdo administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregue de organizar novo procedimento para a constituicao
do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a elei¢do do Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua
nomeagao.

SECCAO V
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 33.2 - Definigao
O Conselho Administrativo (CA) é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEAmares nos termos da legislacdo
em vigor.

Artigo 34.2 - Composi¢ao
1. O CAtem a seguinte composicdo:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Coordenador Técnico, ou quem o substitua.

Artigo 35.2 - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, compete ao CA:

a) Estabelecer as regras a que deve obedecer a administragdo do AEAmares, de acordo com as leis gerais da contabilidade
publica e a orientacdo da tutela;

b) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo CG;

c) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

d) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobrancga de receitas e verificar a legalidade da
gestado financeira;

e) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 36.2 - Funcionamento
1. O CArelne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa
ou a requerimento de qualquer um dos restantes membros.
2. Oregulamento do CA limita-se a execucdo técnica e financeira, ndo podendo restringir competéncias legalmente atribuidas.
3. O funcionamento do CA encontra-se definido em regulamento préprio.
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SECCAO VI
COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 37.2 - Coordenador
1. O mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
2. A coordenacgdo de cada estabelecimento de educagdo e ensino do AEAmares, excetuando a da escola-sede, é assegurada por
um Coordenador de acordo com o estipulado no artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 38.2 - Competéncias
1. Além das competéncias previstas no artigo n.2 41 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, compete ainda ao Coordenador:

a) Gerir as instalagBes e os equipamentos afetos a escola ou centro escolar, em articulagdo com a autarquia.

b) Elaborar relagdes de necessidades;

c) Colaborar com o Diretor na distribui¢do de servigo e de horarios de turmas, docentes e pessoal ndo docente;

d) Superintender o processo de registo de assiduidade do pessoal docente e ndo docente;

e) Apresentar propostas de aquisi¢cdo de equipamentos e produtos necessarios a escola ou centro escolar;

f) Colaborar no processo de inventariacdo dos bens afetos a escola ou centro escolar;

g) Diligenciar para que sejam reparados os equipamentos afetos a escola ou centro escolar;

h) Relatar ao Diretor o desaparecimento de material;

i) Colaborar, com o Coordenador da Equipa AEAmares Digital;

j) Fazer cumprir as normas de seguranga, limpeza e manutengdo da escola ou centro escolar;

k) Despachar pedidos de substituicdo, permutas, antecipagdes e reposi¢des de aulas;

I) Participar no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente;

m) Acompanhar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular e atividades de animacdo e apoio a familia,
articulando a ligagdo com as familias.

n) Receber os pais e encarregados de educagdo que se dirijam a escola ou centro escolar, respondendo as solicitacdes em
conformidade com as suas competéncias;

o) Colaborar com os responsaveis das estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica, auxiliando-os no
desempenho das suas competéncias;

p) Acompanhar o servigo de apoios, gabinete do aluno e tutorias;

g) Acompanhar a implementacdo das atividades previstas no PAA;

r) Definir e preparar as condi¢Ges para que as salas possam funcionar com Ensino a Distancia, sempre que se justificar.

2. Compete ainda ao Coordenador cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e exercer outras competéncias que por este
Ihe forem delegadas.

CAPITULO llI
INTEGRIDADE, PREVENCAO DA CORRUPC[\O E CUMPRIMENTO NORMATIVO

Artigo 39.2 - Objeto e ambito
1. O presente capitulo estabelece o regime de promoc¢do da integridade, prevengdo da corrupgdo e infragdes conexas no
Agrupamento de Escolas de Amares, em conformidade com o Regime Geral da Prevengao da Corrupgdo.
2. O disposto no presente capitulo aplica-se a todos os 6rgdos de administragdo e gestdo, estruturas intermédias, trabalhadores
docentes e ndo docentes, bem como a colaboradores e terceiros que se relacionem com o Agrupamento.

Artigo 40.2 - Programa de Cumprimento Normativo
1. O Agrupamento de Escolas de Amares dispde de um Programa de Cumprimento Normativo, enquanto instrumento de gestdo
destinado a prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcdo e infragGes conexas.
2. O Programa de Cumprimento Normativo integra, designadamente:
a) Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupgédo e InfragcGes Conexas (PPR);
b) O Cddigo de Conduta;
c) O Canal de Denlncias Interno;
d) O Plano de Formagdo em matéria de ética e integridade.
3. Os instrumentos referidos no numero anterior sdo aprovados por Despacho da Diretora e divulgados junto da comunidade
educativa, incluindo através do sitio institucional do Agrupamento de Escolas de Amares.
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1.
2.
3.

Artigo 41.2 - Responsavel pelo Cumprimento Normativo
A Diretora designa, por despacho, o Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN).
Pode ser designada uma equipa de apoio ao RCN.
Compete ao RCN:
a) Coordenar a elaboragdo, execucdo e atualizagdo do PPR;
b) Identificar, analisar e avaliar riscos de corrupgdo e infragGes conexas;
c) Monitorizar a implementag¢do das medidas preventivas;
d) Elaborar relatdrios periddicos de execugdo;
e) Assegurar o funcionamento e tratamento das denuncias recebidas;
f) Promover ag¢Ges de sensibilizagdo e formagao;
g) Emitir recomendagdes e propor medidas corretivas.

Artigo 42.2 - Autonomia funcional e linha hierarquica
O RCN exerce as suas fungGes com autonomia técnica e funcional, ndo estando sujeito a instrugdes quanto ao contetdo das
analises, avaliagdes e relatorios que elabora.
O RCN dispOe de acesso direto a Diretora, a quem reporta regularmente e sempre que identifique situagdes suscetiveis de
configurar risco relevante, irregularidade ou infragdo.
O RCN pode apresentar recomendagdes diretamente a Diretora e propor a adogdo de medidas corretivas ou preventivas.
O exercicio das fung¢bes do RCN ndo pode fundamentar qualquer prejuizo profissional, devendo ser asseguradas condicGes
adequadas ao seu desempenho.
A Diretora garante ao RCN os meios necessarios ao exercicio das suas fungdes.

Artigo 43.2 - Acesso a informacgao e dever de colaboragao
Para o exercicio das suas fungdes, o RCN tem direito a aceder a informagdo e documentacao relevantes, junto de todos os
servigos e estruturas do Agrupamento de Escolas de Amares.

. Todos os trabalhadores e dirigentes intermédios tém o dever de colaborar com o RCN, facultando os elementos solicitados em

tempo util.
O acesso a informacdo observa as normas legais aplicaveis, designadamente em matéria de protecdo de dados pessoais e sigilo
profissional.

Artigo 44.2 - Canal de dentincias
O Agrupamento de Escolas de Amares assegura a existéncia de um canal interno de denuncias, nos termos da legislagdo em
vigor.
O canal de denuncias permite a apresentagdo e o seguimento seguro de denuncias, garantindo a confidencialidade da
identidade do denunciante e a prote¢ao contra atos de retaliagdo.
O tratamento das dendncias é assegurado pelo RCN, nos termos legais.

Artigo 45.2 - Deveres dos trabalhadores

. Todos os trabalhadores devem atuar de acordo com os principios da legalidade, integridade, imparcialidade, transparéncia e

responsabilidade.

Constituem deveres especificos:

a) Cumprir o disposto no PPR e no Cddigo de Conduta;

b) Evitar situacGes de conflito de interesses e comunica-las quando ocorram;
c) Utilizar os recursos publicos de forma responsavel;

d) Comunicar situagGes suscetiveis de configurar irregularidades ou infragges.

Artigo 46.2 - Monitorizagao e revisao
O Programa de Cumprimento Normativo é objeto de avaliagdo periddica, pelo menos anual.
O PPR é revisto sempre que se justifique, designadamente em fung¢do de alteragdes organizacionais, identificagdo de novos
riscos ou recomendacgées das entidades competentes.
Os resultados da monitorizagdo sdo comunicados a Diretora.

Artigo 47.2 - Publicitagao e transparéncia
Os instrumentos do Programa de Cumprimento Normativo sdo disponibilizados no sitio institucional do Agrupamento de
Escolas de Amares.
O Agrupamento de Escolas de Amares promove a sua divulgacdo interna junto da comunidade educativa.
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CAPITULO IV
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 48.2 - Definigao
A abertura da escola a comunidade, concretizada no conceito de escola-comunidade educativa, permite ao AEAmares colocar-
se no centro dos esforgos comunitarios, estabelecendo a transicdo entre o pedagdgico escolar e o pedagdgico social,
conferindo a toda a vida comunitdria uma profunda intencionalidade educativa e civica.
A comunidade educativa integra os alunos, os pais e encarregados de educacdo, a associagdo de pais e encarregados de
educagdo, o pessoal docente e ndo docente, o Municipio, outras entidades do concelho e os servigos da administracdo
educativa, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.
A comunidade educativa é responsavel pela prossecucdo integral dos objetivos do PEA, incluindo os de integragdo sociocultural
e de desenvolvimento de uma cultura de cidadania, dos valores da democracia, no exercicio responsavel da liberdade individual
e no cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.
Cada escola e centro escolar do agrupamento é o espacgo coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo e ao ensino,
devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito. A autonomia de cada instituicdo do AEAmares pressupoe a
responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo, a igualdade
de oportunidades no acesso a escola e a promogao de medidas que visem o empenho e o sucesso escolar.

SECCAO I
ALUNOS

Artigo 49.2 - Direitos
Para além dos mencionados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, de acordo com a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, sdo
estabelecidos ainda os seguintes direitos:

a) Ser respeitado pela sua consciéncia civica, moral e religiosa;

b) Usufruir de uma educacgdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢Ges de efetiva igualdade de oportunidades
no acesso, possibilitando-lhe a realizagcdo de aprendizagens bem-sucedidas;

c) Usufruir das oportunidades e servigos educativos facultados pelo agrupamento, em ordem ao seu desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condicdes de liberdade e de dignidade;

d) Usufruir de uma orientagdo psicolégica e educacional que o ajude na escolha de vias educacionais ou profissionais, bem como
na avaliagdo e acompanhamento em todos os aspetos que influenciem a sua integragdao na comunidade escolar;

e) Ser ajudado na resolucdo dos seus problemas escolares, pessoais e ser esclarecido sempre que tiver duvidas;

f) Conhecer e estar informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado acerca da organizagdo e plano de
estudos do seu curriculo, dos documentos curriculares de cada disciplina ou area disciplinar, dos processos e critérios de
avalia¢do, do plano de evacuagdo da escola ou centro escolar;

g) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagdo, incluindo visitas de estudo, intercambios e outras
atividades interescolares;

h) Usufruir da utilizagdo das instalagdes e mobilidrio, adaptadas as suas necessidades, em condigdes de seguranga e higiene;

i) Beneficiar de seguro escolar de acordo com a legislagdo vigente;

j) Beneficiar do empréstimo de manuais escolares, gerido pela plataforma MEGAManuais. Esta disponibilizacdo inclui quer
manuais novos, quer reutilizados, que sao distribuidos aleatoriamente pela prépria plataforma.

k) Sempre que se verifique a retengdo de um aluno beneficidrio no ensino basico ou a ndo aprovacdo em disciplinas do ensino
secundario, mantém-se o direito a conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa,
até a respetiva conclusao;

I) Verreconhecido e valorizado o mérito escolar: a dedicagdo e o esforgo no trabalho, o desempenho académico e desportivo,
no final de cada ano letivo, segundo critérios definidos pelo Conselho Geral, considerando o estipulado no artigo 92 da Lei
n.2 51/2012, de 5 de setembro;

m) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual;

n) Ser representado pelo delegado e/ou subdelegado da respetiva turma;

o) Eleger e ser eleito, democraticamente, para érgaos, cargos e outras fungGes previstas neste RI;

p) Ser ouvido pelos professores, Diretor de Turma (DT) e drgdos de administracdo e gestdao do AEAmares em todos os assuntos
que justificadamente forem do seu interesse;

q) Dispor de todos os elementos que lhe permitam, durante o ano, participar no processo de avaliagdo através de mecanismos
de auto e heteroavalia¢do;

r) Destituir o seu representante de turma sempre que haja motivo plausivel e a maioria da turma assim o entenda.

s) Serinformado sobre o RI, no ato de matricula ou renova¢do da mesma, na rececdo aos alunos e/ou no ambito da componente
de Cidadania e Desenvolvimento;
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t) Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas de recuperacéo
da aprendizagem em falta, a definir:
i) pelos professores responsaveis, no sentido de recuperar as matérias curriculares em que ndo esteve presente;
ii) pela escola, nos termos prescritos pelo Diretor.

Artigo 50.2 - Deveres
1. Para além dos mencionados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, de acordo com a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, sdo
estabelecidos ainda os seguintes deveres:

a) Manter nas suas atitudes a dignidade e a compostura, designadamente na linguagem, contribuindo para um agradavel
convivio na escola ou centro escolar;

b) Respeitar professores, colegas e assistentes operacionais, procurando ser compreensivo com todos e acatando as
adverténcias que |Ihe forem feitas;

c) Fazer-se acompanhar diariamente do material necessario a execugdo dos seus trabalhos escolares, incluindo o
equipamento tecnolégico disponibilizado pela escola;

d) Informar os pais e encarregados de educagdo dos seus progressos escolares;

e) Manter a escola limpa;

f) Contribuir, em qualquer contexto, para a manuteng¢do do bom nome do AEAmares;

g) Adotar, nas visitas de estudo, comportamentos adequados;

h) N3o transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos, ou utilizar equipamentos tecnoldgicos (dispositivos
moveis de comunicagcdo movel com acesso a internet, etc.), passiveis de perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

i) Responsabilizar-se pela utilizagdo e manuseamento dos equipamentos tecnoldgicos: dispositivos mdveis de comunicagdo
movel com acesso a internet e outros dispositivos, quando forem uma estratégia e metodologia de trabalho solicitada pelo
respetivo docente;

j) Aguardar ordeiramente a sua vez de ser atendido em qualquer servigo;

k) Deixar o mobilidrio, equipamento e material escolar devidamente arrumado quando sair da sala de aula, das atividades de
enriquecimento curricular ou de areas de convivio e recreio;

I) Comunicar ao docente ou ao assistente operacional presente qualquer dano ou anomalia verificada;

m) Fazer-se sempre acompanhar do cartdo de aluno e da caderneta escolar;

n) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizagao escrita do Encarregado de Educagdo ou do Diretor da escola;

o) Durante os seus tempos livres, ndo permanecer ou aproximar-se das salas de aula ou dos servigos da administragao escolar;

p) Durante os intervalos, ndo permanecer no interior das salas de aula;

g) Dirigir-se para a sala de aula imediatamente apds o toque de entrada;

r) Aceitar a livre discussdo, nunca utilizando a forca fisica para impor as suas ideias;

s) Ser responsavel pelos seus bens materiais;

t) Conservar e devolver em bom estado os manuais escolares que lhe tenham sido emprestados pela plataforma
MEGAManuais;

u) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagGes da
escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados, através da responsabilizagdo do seu encarregado
de educacgdo;

v) Respeitar a vedagdo que circunda cada estabelecimento de ensino;

w) N&o entrar na sala de professores sem autorizacdo.

SUBSECCAO |
MATRICULAS E CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 51.2 - Matriculas

1. Afrequéncia da educagdo pré-escolar, dos ensinos basico, secundario e profissional, nas escolas do AEAmares implica matricula
e renovacgdo de matricula.

2. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, na educagdo pré-escolar, nos ensinos basico, secundario e profissional.
Ha ainda lugar a matricula no caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino referidos
no numero anterior por parte dos candidatos titulares de habilitacGes adquiridas em paises estrangeiros, bem como daqueles
que, por via de mudanga de curso, nas situa¢des e nas condi¢des legalmente permitidas, pretendam alterar o seu percurso
formativo.

3. O pedido de matricula é apresentado, preferencialmente, via internet na aplicagdo Portal das Matriculas
(portaldasmatriculas.edu.gov.pt), com o recurso a uma das seguintes formas de autenticagdo: cartdo de cidadao, chave mével
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digital ou credenciais de acesso ao Portal das Finangas.

N3o sendo possivel cumprir o disposto no paragrafo anterior, o pedido de matricula pode ser apresentado de modo presencial
nos servigos competentes do estabelecimento de educagao e de ensino da area da residéncia do aluno, independentemente
das preferéncias manifestadas para a frequéncia, procedendo esses servigos ao registo eletrénico da matricula na aplicagdo
informatica referida no nimero anterior ou noutra indicada pelo Ministério que tutela a area da educagao.

A renovacdo de matricula tem lugar nos anos letivos subsequentes ao da matricula até a conclusdo do respetivo nivel de ensino
ou modalidade de educagao, em prazo e local a definir pelo agrupamento.

Na educacdo pré-escolar, nos ensinos basico, secundario e profissional o pedido de matricula é apresentado no periodo e local
definido pela lei em vigor.

A matricula de criangas que completem trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro é aceite, a titulo condicional,
dando-se preferéncia as criangas mais velhas, sendo a respetiva frequéncia garantida, caso exista vaga nas turmas ja
constituidas, no estabelecimento de educagdo pretendido a data do inicio das atividades letivas.

A matricula, na educacgdo pré-escolar, das criangas que completam trés anos de idade entre 1 de janeiro e o final do ano letivo,
pode ser feita ao longo do ano letivo, e é aceite definitivamente desde que haja vaga, podendo frequentar a partir da data em
que perfaz a idade minima de frequéncia da educagdo pré-escolar e apds reunido do encarregado de educagdo com a docente
titular de turma.

As criangas que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro sdo autorizadas a efetuar o pedido
de matricula no ensino basico, se tal for requerido pelo encarregado de educacgdo. A aceitagdo a titulo definitivo dos alunos
condicionais dependera da existéncia de vaga nas turmas constituidas pelos alunos que tém de ingressar obrigatoriamente no
1.2 ciclo.

Em situagcGes excecionais previstas na lei, o membro do Governo responsavel pela darea da educacdo pode autorizar, a
requerimento do encarregado da educacgdo, a antecipagdo ou o adiamento da matricula no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino
basico. O requerimento é apresentado, consoante o caso, no estabelecimento de educag¢do ou de ensino frequentado pela
crianga ou no estabelecimento de educag¢do ou de ensino que pretende frequentar, preferencialmente por correio eletrénico,
até ao ultimo dia para requerer a matricula do ano escolar imediatamente anterior ao pretendido para a antecipacdo ou
adiamento da matricula, dirigido ao respetivo Diretor, acompanhado por proposta da equipa multidisciplinar de apoio a
educacdo inclusiva.

Na educagdo pré-escolar, ensino basico e secundario, as vagas existentes em cada escola para matricula ou renovacdo de
matricula sdo preenchidas de acordo com a lei em vigor.

Expirados os prazos de matricula, esta pode ser aceite, em condigdes excecionais e devidamente justificadas.

O Diretor do AEAmares elabora uma lista de alunos que requereram a matricula segundo os candidatos aos diferentes niveis
de educacgado e ensino, no periodo estipulado pela lei em vigor.

A anulacdo de matricula pode ser efetuada por disciplina e ndo permite ao aluno a conclusdo do curso, exceto se se matricular
novamente em nova turma do mesmo ano, que dé continuidade ao percurso ja iniciado.

Artigo 52.2 - Distribuig¢do das criangas e dos alunos
No ato de matricula, o encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior, deve indicar, por ordem de preferéncia, até cinco
estabelecimentos de educagdo pré-escolar ou de ensino pertencentes ou ndo ao mesmo agrupamento, cuja frequéncia é
pretendida.
A escolha do estabelecimento de ensino, por parte do encarregado de educagdo ou do aluno maior de idade, esta condicionada
a existéncia de vaga nos estabelecimentos pretendidos.
Quando o estabelecimento pretendido pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno ndo for aquele que serve a respetiva area
de residéncia, e neste também for oferecido o percurso formativo pretendido, o encarregado de educagdo ou o aluno suportam
a expensas proprias 0s encargos ou o acréscimo de encargos que dai possam resultar, designadamente com a deslocac¢do do
aluno, salvo se for diferente a pratica dos municipios envolvidos.

Artigo 53.2 - Transferéncias
Durante a frequéncia da educacgdo pré-escolar, do ensino basico, incluindo a transi¢cdo entre ciclos, ou do ensino secundario,
ou ainda na transigdo entre niveis de escolaridade, ndo sdo permitidas transferéncias de alunos entre escolas, excetuando as
situagBes definidas no ponto 2 do art.2 10 do Decreto-Lei 176/2012, de 2 de agosto.
A autorizacdo da mudanga de curso, solicitada pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno quando maior, dentro da mesma
ou para outra modalidade de ensino, pode ser concedida no periodo estipulado pela lei em vigor, desde que exista vaga.
Aos candidatos habilitados com qualquer curso do ensino secundario é permitida a frequéncia de outro curso, bem como uma
nova matricula e inscricdo em outras disciplinas do curso ja concluido ou de outros cursos, desde que, feita a distribuicdo dos
alunos, exista vaga nas turmas constituidas.

Artigo 54.2 - Constitui¢cao de turmas
Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica definidos no PEA e aprovados, anualmente, em
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CP.

Deve ser respeitada a heterogeneidade do publico escolar, podendo, no entanto, o Diretor, perante situagdes pertinentes, e
apods ouvir o CP, atender a outros critérios que sejam determinantes para o sucesso escolar.

Na constitui¢cdo dos grupos/turmas sdo aplicados os normativos em vigor.

Na educacgdo pré-escolar e 1.2 ciclo, o docente titular do grupo/turma deve, sempre que possivel, acompanhar o mesmo até
ao final do ciclo; nas turmas plurianuais do 1.2 ciclo, sempre que possivel, o professor devera cumprir um ciclo de quatro anos,
sem prejuizo da eventual integracdo no grupo/turma de outras criangas.

Na sua criagdo, sendo possivel, os grupos da educagao pré-escolar devem ser constituidos por alunos da mesma faixa etaria.
Havendo necessidade de completar grupos/turmas, as criangas deverdo ser colocadas nos grupos de acordo com a faixa etéria
mais proxima. A integracdo de criangas ao longo do ano letivo deve obedecer ao mesmo critério, até ao preenchimento do
numero de vagas/limite de criangas, nas turmas constituidas.

As turmas do 1.2 ciclo, sempre que possivel, devem ser constituidas por alunos de um sé ano de escolaridade.

As turmas sdo constituidas de acordo com a lei em vigor, a excecdo daquelas que integram criangas e jovens com Medidas de
Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo (MSAI), Art. 92 e 10.2 Medidas Seletivas e/ou Medidas Adicionais, e com Relatério Técnico
Pedagdgico (RTP) que assim o determine.

A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou superior ao estabelecido legalmente
carece de autorizagdo dos servicos do Ministério que tutela a drea da educagdo territorialmente competentes, mediante
analise de proposta fundamentada do Diretor do AEAmares, ouvido o CP.

SUBSECCAO Il
AVALIACAO E MERITO ESCOLAR

Artigo 55.¢2 - Avaliagdo na educagao pré-escolar
Na avaliagdo das criangas da educagdo pré-escolar devem ser tomadas em consideragdo as orientagbes e disposicdes
consagradas nas Orientagbes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar/2016, definidas no Despacho n.2 9180/2016, de 19 de
julho. As orientagdes nelas contidas articulam-se com o Decreto-Lei n.2 241/2001, de 30 de agosto e com “Planear e Avaliar na
Educacgdo Pré-Escolar” publicada a 29 de abril de 2021 pelo Ministério que tutela a drea da educagdo.
Na educacgdo pré-escolar a avaliagdo tem em conta as aprendizagens a promover nas diferentes dreas de conteudo (formagdo
pessoal e social, expressdo e comunicagdo e conhecimento do mundo), das OrientagGes Curriculares para a Educagdo Pré-
escolar, definidas no Despacho n.2 9180/2016, de 19 de julho.
A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo da educacdo pré-escolar, assume carater continuo e sistematico,
fornecendo ao educador de infancia e encarregado de educagdo informagao sobre o desenvolvimento das competéncias e
aprendizagens das criangas.
A responsabilidade da avaliagdo € do educador titular do grupo.

Artigo 56.2 - Avaliagdao no ensino basico
Na avaliacdo dos alunos do 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, devem ser tomadas em consideracdo as orientacdes e
disposicbes consagradas nos normativos em vigor: Portaria n.2 223 - A/2018, de 3 de agosto, a Portaria n.2 29/2025/1, de 7 de
fevereiro que procede a segunda alteracdo a Portaria n.2 223 - A/2018 de 3 de agosto, alterada pela primeira vez pela Portaria
n.2 65/2022, de 1 de fevereiro, o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, o Decreto-Lei n.2 113/2025, de 23 de outubro que
procede a quarta alteragdo ao Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.° 70/2021, de 3 de agosto,
62/2023, de 25 de julho, e 12/2025, de 21 de fevereiro, o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lein.2 116/2019,
de 13 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 62/2023, de 25 de julho.
A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais, que
constituem orientacdo curricular base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria.
A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educagdo e aos restantes intervenientes informagdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.
A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de ensino e aprendizagem fundamentando o
seu desenvolvimento, tem carater continuo e sistematico e recorre a varios instrumentos de recolha de informacgdo adequados
a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem, informando os professores, alunos e encarregados de
educacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.
Os instrumentos, as estratégias, processos e procedimentos de recolha de informagdo sobre a qualidade das aprendizagens
dos alunos - avaliagdo formativa, ficam plasmados nas planificagdes, sempre que possivel.
A avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestdo pedagdgica do agrupamento,
consiste na formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos com objetivo de classificar e
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certificar, informando, no final de cada periodo escolar, alunos e encarregados de educa¢do sobre o estado de

desenvolvimento das aprendizagens. Esta modalidade de avaliagdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar

do aluno.

A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza globalizante e o

respeito pelos critérios de avaliagdo, compete:

a) No 1.2ciclo, ao Professor Titular de Turma;

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, ao Diretor de Turma.

A avaliagdo sumativa de disciplinas com organizagao de funcionamento diversa da anual processa-se do seguinte modo:

a) Para a atribuigdo das classificagdes, o Conselho de Turma retne no final do periodo de organizagdo adotado;

b) A classificagdo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e estd sujeita a aprovagdo do Conselho de Turma
de avaliagdo no final do ano letivo.

Na organizacdo de funcionamento de disciplinas diversa da anual ndo pode resultar uma diminui¢do do reporte aos alunos e

encarregados de educagdo sobre a avaliacdo das aprendizagens, devendo ser garantida, pelo menos, uma vez durante o

periodo adotado e, no final do mesmo, uma apreciagao sobre a evolugao das aprendizagens, incluindo as areas a melhorar ou

a consolidar, sempre que aplicavel, a incluir na ficha de registo de avaliagao.

No 9.2 ano de escolaridade, o processo de avaliagdo sumativa é complementado pela realizagdo das provas finais do ensino

basico.

A avaliagdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final do ensino basico é a classificacdo atribuida no 3.2

periodo do ano terminal em que sdo lecionadas.

. A avaliacdo sumativa pode processar-se ainda através da realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 57.2 - Progressao e retenc¢ao no ensino basico

A avaliagdo sumativa dd origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a retengao do aluno, expressa através das
mencoes, respetivamente, de Transitou ou de Nao Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de Ndo Aprovado, no
final de cada ciclo.
A decisdo de transi¢do para o ano de escolaridade seguinte reveste-se de carater pedagdgico, sendo a retencdo considerada
excecional.
A decisdo de retencdo so pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do aluno, em que foram tracadas e aplicadas
medidas de apoio face as dificuldades detetadas.
Ha lugar a retenc¢do dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro.
Verificando-se a retencdo, o instrumento de planeamento curricular relativo a turma em que o aluno vai ser integrado no ano
escolar subsequente, deve prever as medidas multinivel de acesso ao curriculo, definindo as estratégias de ensino e
aprendizagem e os resultados educativos adequados ao desenvolvimento pleno das aprendizagens.
A decisdo de transicdo e de aprovagado, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o Professor Titular de Turma, no
1.2 ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, considerem que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e
desenvolvido as capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso os seus estudos, sem prejuizo do nimero seguinte.
No final de cada um dos ciclos, apds a formalizagdo da avaliagdo sumativa, incluindo, sempre que aplicavel, a realizagdo de
provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.2 ano, das provas finais do ensino bdasico, o aluno nao progride e obtém a mengao
de Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes condigdes:
a. No 1.2ciclo, tiver obtido:

i. Mencdo Insuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2 e em Matematica;

ii. Mencao Insuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2 ou Matematica e, cumulativamente, mencdo Insuficiente em duas

das restantes disciplinas;

b. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, tiver obtido:

i. Classificagdo inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;

ii. Classificagdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
No final do 3.2 ciclo do ensino basico, a ndo realizagdo das provas finais por alunos do ensino basico geral e dos cursos artisticos
especializados implica a sua ndo aprovagdo neste ciclo.
As disciplinas de Educa¢do Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no ensino basico, bem como o Apoio ao Estudo, no
1.2 ciclo, ndo sdo consideradas para efeitos de transi¢cdo de ano e aprovagao de ciclo.
No 1.2 ano de escolaridade, ndo ha lugar a retengdo, exceto nos termos do disposto no n.2 4.
Um aluno retido nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por decisdo do Diretor, sob
proposta do Professor Titular de Turma.
Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de maturidade podera progredir mais
rapidamente no ensino bdsico, através de uma das seguintes hipdteses ou de ambas:
a) Concluir o 1.2 ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo, podendo completar o 1.2 ciclo

em trés anos;
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b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos 2.2 e 3.2 ciclos.

13. Um aluno retido num dos anos ndo terminais de ciclo, que demonstre ter desenvolvido as aprendizagens definidas para o final
do respetivo ciclo, podera conclui-lo nos anos previstos para a sua duragdo, através de uma progressao mais rapida, nos anos
letivos subsequentes a retengao.

14. Os casos especiais de progressdo previstos nos numeros anteriores dependem de deliberagdo do Conselho Pedagdgico, sob
proposta do Professor Titular de Turma ou do Conselho de Turma, baseada em registos de avaliagdo e de parecer de
Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva, no caso das situagdes previstas no n.2 1, depois de obtida a concordancia do
encarregado de educagdo.

15. A deliberagdo decorrente do previsto nos nimeros anteriores ndao prejudica o cumprimento dos restantes requisitos
legalmente exigidos para a progressao de ciclo.

Artigo 58.2 - Avaliagao, progressao, retengao e certificagdo no ensino secundario - cursos cientifico-humanisticos
1. Na avaliagdo dos alunos do ensino secunddrio devem ser tomadas em consideragao as orientagdes e disposi¢cdes consagradas
nos normativos em vigor: Portaria n.2 226 - A/2018, de 7 de agosto e alterada pela Portaria n.2 278/2023, de 8 de setembro, o
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, o Decreto-Lei n.2 113/2025, de 23 de outubro que procede a quarta alteragdo ao
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.2 70/2021, de 3 de agosto, 62/2023, de 25 de julho, e
12/2025, de 21 de fevereiro, o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro e
pelo Decreto-Lei n.2 62/2023, de 25 de julho.
2. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais, que
constituem orientagdo curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria.
3. A avaliagdo assume carater continuo e sistemdtico, ao servi¢o das aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educagdo e aos restantes intervenientes informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.
4. A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de ensino e aprendizagem fundamentando o
seu desenvolvimento, tem carater continuo e sistematico e recorre a varios instrumentos de recolha de informacgdo adequados
a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem, informando os professores, alunos e encarregados de
educacgao sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.
5. Os instrumentos, as estratégias, processos e procedimentos de recolha de informagdo sobre a qualidade das aprendizagens
dos alunos - avaliagdo formativa, ficam plasmados nas planificagdes, sempre que possivel.
6. A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestdo pedagdgica do agrupamento,
consiste na formulacdo de um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos com objetivo de classificar e
certificar, informando, no final de cada periodo escolar, alunos e encarregados de educacdo sobre o estado de
desenvolvimento das aprendizagens. Esta modalidade de avaliagdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar
do aluno.
7. A aprovagao do aluno em cada disciplina depende da obtengdo de uma classificagao final de disciplina igual ou superior a 10
valores.
8. Para efeitos do disposto no niumero anterior, a classificacdo de frequéncia no ano terminal das disciplinas plurianuais ndo pode
ser inferior a 8 valores.
9. Atransicdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a classificacdo anual de frequéncia ou final de
disciplina, consoante os casos, ndo seja inferior a 10 valores a mais que duas disciplinas, sem prejuizo dos nimeros seguintes:
a) Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificagdes anuais de frequéncia inferiores a 10 valores, em uma ou
duas disciplinas, progridem nesta(s) disciplina(s), desde que a(s) classificagdo(Ges) obtida(s) ndo seja(m) inferior(es) a 8
valores;

b) Os alunos ndo progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido, consecutivamente, nos 10.2 e 11.2 anos
classificacdo anual de frequéncia inferior a 10 valores;

c) Sdo também consideradas, para efeitos de transicdo de ano, as disciplinas a que o aluno tenha sido excluido por faltas ou
anulado a matricula;

d) No caso de uma disciplina com mais do que uma classificagdo anual de frequéncia inferior a 10, a mesma conta, apenas
uma vez, para efeitos de transicdo.

10. Para efeitos de conclusdo dos Cursos Cientifico-Humanisticos, os alunos tém de realizar obrigatoriamente trés exames
nacionais, sendo que um dos exames é realizado por todos os alunos a disciplina de Portugués. Os restantes dois exames
nacionais devem ser escolhidos pelos alunos entre as disciplinas da componente de formacdo especifica do curso, ou a
disciplina de Filosofia, podendo o aluno optar por uma das seguintes situa¢des, consoante o seu percurso formativo préprio:
a) Nas duas disciplinas bienais da componente de formacgéao especifica do curso;

b) Na disciplina trienal e numa das disciplinas bienais da componente de formagao especifica do curso;
c¢) Numa das disciplinas, bienal ou trienal, da componente de formagdo especifica do curso e na disciplina bienal da
componente de formagdo especifica objeto de permuta;
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d) Numa das disciplinas, bienal ou trienal, da componente de formacédo especifica do curso e na disciplina de Filosofia.

Para os efeitos de progressdo, ndo é considerada a disciplina de Educagdao Moral e Religiosa, desde que frequentada com
assiduidade.

Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa realizam, no final do 10.2, 11.2 ou 12.2 anos de
escolaridade, consoante o ano em que se verificou a exclusdo, uma prova especial de avaliagdo, elaborada a nivel de escola.
A aprovacao na disciplina de Educagdo Moral e Religiosa, na situagdo referida no nimero anterior, verifica-se quando o aluno
obtém uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

Nas situagdes em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas no seu plano de estudo, nos termos legalmente
previstos, as novas disciplinas passam a integrar o plano de estudo do aluno, sendo consideradas para efeitos de transi¢ao de
ano.

A conclusdo de um curso cientifico-humanistico depende da aprovacdo em todas as disciplinas e da realizacdo de exames
nacionais, tal como definido no ponto 10.

No final do percurso escolar, todos os alunos tém direito a emissdo de certificado e diploma de conclusdo de escolaridade
obrigatdria.

Artigo 59.2 - Avaliacado, progressao, retengao e certificagdo no ensino secundario - cursos profissionais
Na avaliagdo dos alunos dos cursos profissionais devem ser tomadas em consideracdo as orientacGes e disposicoes consagradas
nos normativos em vigor: Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, o Decreto-Lei n.2
113/2025, de 23 de outubro que procede a quarta alteragdo ao Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, alterado pelos Decretos-
Leis n.°¢ 70/2021, de 3 de agosto, 62/2023, de 25 de julho, e 12/2025, de 21 de fevereiro, o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho, alterado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 62/2023, de 25 de julho.
A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos curriculares e,
quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientac¢do curricular de base, com especial enfoque nas areas
de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como nos conhecimentos, aptidGes e
atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.
A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de ensino e aprendizagem fundamentando o
seu desenvolvimento, tem carater continuo e sistematico e recorre a varios instrumentos de recolha de informac¢do adequados
a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem, informando os professores, alunos e encarregados de
educacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias de ensino e
aprendizagem.
A avaliacdo sumativa interna das aprendizagens, da responsabilidade dos professores, formadores, dos o6rgdos de
administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagogica da escola, compreende, de acordo com a finalidade que
preside a recolha de informacao, as modalidades formativa e sumativa, e na qual devem ser envolvidos os alunos, privilegiando-
se 0s processos de autorregulacgdo.
Os instrumentos, as estratégias, e processos e procedimentos de recolha de informacgdo sobre a qualidade das aprendizagens
dos alunos - avaliagdo formativa, ficam plasmados nas planificagdes, sempre que possivel.
A progressao nas disciplinas depende da obtenc¢do, em cada um dos respetivos madulos, de uma classificagdo igual ou superior
a 10 valores.
A aprovacdo na componente de formagao tecnoldgica depende da obtencdo, em cada uma das Unidades de Formacdo de Curta
Duragdo (UFCD)/Unidades de Competéncia (UC), ou mddulos, quando aplicavel, de uma classificagdo igual ou superior a 10
valores.
Sempre que se verifique a avalia¢do final de um mdédulo ou UFCD/UC, o professor ou formador da disciplina deve efetuar o
langamento da proposta de classificagdo na plataforma de gestdo pedagdgica.
Sempre que o aluno apresenta dificuldades de aprendizagem na realizagdo de um mddulo ou UFCD/UC, e o aluno n3o atingir
a classificacdo minima de 10 valores no final do mesmo, este disp&e da possibilidade da sua recuperacéo, de acordo com o seu
ritmo de aprendizagem, nunca podendo o niimero de recuperagdes ser superior a dois.
Para esta recuperacdo de aprendizagem, o professor ou formador estabelece com o aluno o apoio a conceder, a(s) tarefa(s) a
realizar e/ou o(s) instrumento(s) de avaliagdo a aplicar. Este(s) instrumento(s) pode(m) substituir parte ou todos os
instrumentos de avaliagdo sumativa em que o aluno ndo obteve sucesso e que demonstrem a recuperagao das aprendizagens.
Esgotadas as hipoteses de recuperagdo de aprendizagem referidas no ponto 10, o aluno dispGe de uma época especial de
recuperac¢do de mddulos ou UFCD/UC a realizar no més de setembro.
Cada aluno poderd inscrever-se, no maximo, em seis médulos ou UFCD/UC. A verificar-se esta situacdo, deverad dar-se
prioridade as disciplinas da componente tecnoldgica/profissional.
O prazo de inscricdo decorre nos 5 dias Uteis apds a fixacdo da pauta de avaliagdo do 3.2 periodo. A inscricdo sera feita nos
servigos administrativos, em modelo préprio, mediante o pagamento de uma quantia a definir anualmente pelo CA.
Os docentes das disciplinas, cujos alunos tém mddulos ou UFCD/UC por concluir, deverdo entregar, apds a inscrigdo dos alunos
e até ao final do més de julho, ao Diretor de Curso, as matrizes, os enunciados, e os critérios de classificacdo das provas de
recuperacao.
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15. No caso de haver alunos inscritos para a época especial de recupera¢do de médulos ou UFCD/UC, cabe ao Diretor de Curso
proceder a fotocdpia das provas e arquivo no cofre, bem como definir um calenddrio para a realizagdao das mesmas que devera
ser tornado publico até ao dia 1 de setembro.

16. A elaboracdo, vigilancia e corregdo das recuperagdes é da responsabilidade do professor ou formador que lecionou a disciplina.
Quando tal ndo for possivel, o Diretor nomeara um docente responsavel.

17. 0 Diretor de Curso sera responsavel pelo arquivo das respetivas provas nos servigos administrativos.

18. O Diretor pode, a titulo excecional e com pedido devidamente fundamentado pelo encarregado de educagdo ou do aluno,
qguando maior de idade, permitir a realizacdo de uma época de recuperagdo de mdédulos em atraso fora do periodo definido
no pinto 11.

19. Sempre que ocorram recuperagdes em época extraordinaria, estas devem ficar registadas, para além dos diversos documentos
oficiais, na ata de Conselho de Turma imediatamente seguinte, quando possivel.

20. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprova¢do em todas as disciplinas do curso, na
Contexto de Trabalho (FCT) e na Prova de Aptiddo Profissional (PAP).

21. A progressao de ano, de acordo com o disposto em cada plano curricular, sé se concretizard quando o aluno obtiver aprovagdo
total ou parcial do elenco modular, fixando-se, neste ultimo caso, um limite minimo de setenta e cinco por cento de mddulos
ou UFCD/UC concluidos com sucesso, em relacdo aos modulos lecionados.

22. 0Os alunos podem candidatar-se, na qualidade de alunos autopropostos, a realizagdao de exames finais nacionais que elegerem
como prova de ingresso para acesso ao ensino superior.

23. No final do percurso escolar, todos os alunos tém direito a um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educagdo
de escolaridade obrigatoria e um certificado de qualificagGes de qualificagdo do Quadro Nacional de QualificagcGes (QNQ) e o
nivel correspondente no Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ)."

Artigo 60.2 - Equivaléncias nos cursos profissionais

1. Osalunostém a possibilidade de requerer a reorientagao do seu percurso formativo, através da mudanca de curso, recorrendo
ao regime de equivaléncia entre disciplinas, nos termos do Despacho Normativo n.2 36/2007, de 8 de outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo n.2 29/2008, de 5 de junho e cumprindo o estipulado no art.2 10 do Decreto-
Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns mddulos numa outra escola e que
pretenda a transferéncia para o AEAmares deve requerer a concessdo de equivaléncias através de requerimento dirigido ao
Diretor e apresentado no ato da matricula.

3. As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos modulos realizados e
descrigdo sumdria dos conteldos dos médulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

4. Entre cursos profissionais com mddulos da estrutura curricular com o mesmo nome, a mesma carga horaria e os mesmos
conteudos é atribuida equivaléncia, pelo Diretor, apds consulta do Conselho de Turma. Estas equivaléncias devem ser
registadas em ata do Conselho de Turma, bem como nos diversos documentos de registo oficial da avaliacdo.

Artigo 61.2 - Avaliagao, progressao e certificagao dos alunos sujeitos a medidas adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo.

1. As alteragdes no processo de avaliagdo e classificagdo dos alunos sujeitos a medidas universais e seletivas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo sdao maioritariamente focadas na garantia de adaptagdes ao processo de avaliagao e na integragao
dos novos instrumentos de avaliagdo externa, mantendo-se a sua progressao sob o regime geral de avaliagao.

2. A progressdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusio realiza-se nos termos
definidos no relatdrio técnico pedagdgico e no Programa Educativo Individual (PEI).

3. No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com adaptagdes curriculares significativas, do certificado, deve constar o
ciclo e o nivel de ensino concluido e a informagdo curricular relevante do PEl, bem como as dreas e as experiéncias
desenvolvidas ao longo da implementagao do PIT.

Artigo 62.2 - Instrumentos de observagdo e registo na educagdo pré-escolar

1. De acordo com as suas concegdes e opgGes pedagogicas, cada educador utiliza técnicas e instrumentos de observagao e registo
diversificados.

2. A diversidade de técnicas e instrumentos de observacdo e registo utilizados na recolha de informagdo permite ao educador
“ver” a crianga sob varios angulos de modo a poder acompanhar a evolugdo das suas aprendizagens, ao mesmo tempo que vai
fornecendo elementos concretos para a reflexdao e adequagdo da sua intervengdo educativa. Neste sentido, os instrumentos
de avaliacdo devem ser adaptados para responder as necessidades individuais das criangas.

3. Considerando que a avaliagdo é realizada em contexto, qualquer momento de interagao, qualquer tarefa realizada pode
permitir ao educador a recolha de informagdo sobre a crianga e o grupo, tendo como finalidade registar evidéncias das
aprendizagens realizadas pelas criangas que permitam documentar os seus progressos, acompanhar a sua evolucdo, e
simultaneamente, recolher elementos concretos para a reflexdao e adequacgdo da sua intervencao educativa.
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Artigo 63.2 - Instrumentos e escalas de avaliagdo nos ensinos bdsico e secundario
Os instrumentos de avaliagdo, sejam de carater formativo ou sumativo, deverdo ser o mais diversificados possivel.
As técnicas e os instrumentos de recolha de informagdo de carater formativo - avaliagdo formativa, ficam, numa primeira fase,
plasmados na planificagdo e registados no sumario, sempre que possivel. Contudo, a sua diversidade e momento de aplicagdo
insere-se dentro da autonomia pedagdgica de cada professor, tendo em conta a heterogeneidade dos seus alunos e o seu
ritmo de aprendizagem.
No 1.2 ciclo do ensino basico, a informacgdo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na atribuicdo de uma mencdo
qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada disciplina, sendo acompanhada de uma apreciagdo descritiva
sobre a evolugdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a
inscrever na ficha de registo de avaliagdo.
Considerando a sua natureza transversal, exceciona-se do disposto no numero anterior Tecnologias da Informacgdo e
Comunicagado.
No caso do 1.2 ano de escolaridade, a informagdo resultante da avaliagdo sumativa, nos primeiro e segundo periodos pode
expressar-se apenas de forma descritiva.
Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a informagdo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se numa escalade 1a 5, em todas
as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é acompanhada de uma apreciagdao descritiva sobre a evolu¢do da
aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliagdo.
No ensino secundario, a informagdo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20, nas disciplinas,
modulos, unidades de formacédo de curta duragdo, Formagdo em Contexto de Trabalho e Prova de Aptiddo Pedagdgica.

Artigo 64.2 - Critérios de avaliacao

O Conselho Pedagdgico define, até ao inicio do ano letivo, e apds auscultacdo das equipas pedagodgicas, as orientagGes,

procedimentos e documentos de referéncia necessarios para a implementagdo dos processos de monitorizagao e classificagao

dos alunos - modelo de avaliagao e classificagdo do AEAmares.

Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico da escola, enquanto érgdo regulador do processo de avaliagdo das

aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opg¢des curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os

critérios de avaliagdo com efeitos classificatérios, tendo em conta, designadamente:

a. O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b. As Aprendizagens Essenciais;

c. Os demais documentos curriculares, de acordo com as opg¢des tomadas ao nivel da consolidagdo, aprofundamento e
enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

Os critérios de avaliagdo com efeitos classificatorios sdao elaborados em sede de grupo disciplinar e analisados em

departamento curricular, de acordo com as orientagdes gerais do Conselho Pedagdgico.

Os critérios de avaliacdo com efeitos classificatorios do ensino profissional serdo definidos através da articulagdo entre os

diversos grupos disciplinares de forma a serem elaborados por componente de formacdo, se possivel.

Os critérios de avaliagdo com efeitos classificatérios para os alunos com MSAI - medidas adicionais, serdo adaptados ao nivel

dos instrumentos e processos de recolha de informacdo pelos docentes titulares dos alunos, de acordo com o seu perfil de

aprendizagem, e tendo como referéncia o Relatério Técnico-Pedagdgico e o Programa Educativo Individual, se aplicavel.

Os critérios de avaliagdo deverdo ser divulgados junto dos alunos e encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo, da

seguinte forma:

a) No 1.2ciclo, pelos docentes titulares de turma, junto dos encarregados de educagdo, em reunido a realizar no inicio do ano
letivo, com indicacdo deste ponto na ordem de trabalhos, devendo também ser colocados na Classroom da turma e
devidamente sumariados;

b) Nos 2.2, 3.2 ciclos e ensino secundario, junto dos alunos, no inicio do ano letivo, pelos professores das respetivas
turmas/disciplinas, aquando da apresentagdo da disciplina, devendo estes ficar registados no caderno didrio e/ou na
Classroom de cada disciplina e devidamente sumariados;

¢) No sitio na internet do AEAmares.

Artigo 65.2 - Instrumentos de Avaliagao Sumativa com Efeitos Classificatérios

Todos os instrumentos de avaliagdo sumativa com efeitos classificatdorios que exijam a preparacdo prévia por parte do aluno e
trabalho auténomo de consolidagdo, e cujo momento de classificacdo final ocorre em sala de aula, terdo de ser marcados no
inicio do ano letivo ou o mais cedo possivel, em articulagdo com o Conselho de Turma, recorrendo as plataformas de gestdo
pedagdgica, ndo sendo permitido a aplicagdo surpresa destes instrumentos.

No 1.2 ciclo, devido a monodocéncia, o professor agendara com os alunos os instrumentos referidos no ponto anterior, com a
devida antecedéncia.

Os alunos ndo podem ter mais do que um instrumento referido no ponto 1 por dia e devera ser evitado que tenham mais do
que trés, por semana, bem como a sua aplicagdo na uUltima semana de aulas de cada periodo, exceto quando devidamente
justificado. No caso do ensino secunddrio dos cursos CCH, ndo deverao ser aplicados trés instrumentos de avaliacao referentes
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4.

5.

as disciplinas da componente especifica na mesma semana.
Os resultados dos instrumentos de avaliagdao sumativa com efeitos classificatdrios tém de ser do conhecimento dos alunos no
periodo letivo em que sdo aplicados e, no caso dos testes, estes devem ser entregues no maximo até dez dias Uteis apds a sua
realizagdo, exceto quando devidamente justificado. Os resultados destes instrumentos devem ser objeto de analise e corregao,
na aula da disciplina e no horario previsto, devendo tal ficar registado no sumario.
No caso dos testes, os enunciados devem ser processados em computador, devendo incluir a respetiva cotagdo, a partir do 3.2
ciclo do ensino basico.
Nos instrumentos de avaliagdo sumativa referidos no ponto 1, constara sempre a sua avaliagdo qualitativa e/ou quantitativa
tendo em conta que:
a) As classificagGes quantitativas devem ser arredondadas as décimas;
b) Para os 2.2 e 3.2 ciclos, a correspondéncia entre classificagdes quantitativas e qualitativas é a seguinte:

i) 0 a 19: Insuficiente;

ii) 20 a 49: N3o satisfaz;

iii) 50 a 69: Satisfaz;

iv) 70 a 89: Satisfaz bastante;

v) 90 a 100: Excelente.
E no primeiro ciclo:

i) 0 a 49: Insuficiente;

ii) 50 a 69: Suficiente;

iii) 70 a 89: Bom;

iv) 90 a 100: Muito Bom.
c) Para o ensino secunddrio, a classificagdo dos instrumentos apenas tem um carater quantitativo, expresso numa escala de

0 a 20 valores.
d) No caso dos testes, deverdo constar as cotages obtidas em cada item, no ensino secundario e nas disciplinas de Portugués
e Matematica do 9.2 ano.

O desempenho obtido pelos alunos, em todos os instrumentos de avaliagdo sumativa com efeitos classificatérios, deverdo ser
dados a conhecer aos respetivos encarregados de educacgado, através da plataforma de gestdo pedagdgica, exceto no caso do
1.2 ciclo.
Cada docente indicard aos seus alunos a importancia que cada um dos instrumentos referidos no ponto anterior terd na
avaliagao sumativa final de periodo, de modo que o aluno possa ter nog¢do da sua classificagdo final, e de acordo com os critérios
de avaliagdo da disciplina aprovados em Conselho Pedagdgico.

Artigo 66.2 - Processo individual do aluno
O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo individual que o acompanha ao longo
de todo o seu percurso escolar obrigatdrio e proporciona uma visdo global do processo de desenvolvimento integral do aluno,
facilitando o acompanhamento e intervengdo adequados dos docentes, encarregados de educagdo e, eventualmente, outros
técnicos, no processo de aprendizagem a que se refere o artigo 11.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e com o previsto
Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de Agosto, Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de Agosto e Portaria n.2 235/A/2018, de 23 de agosto.
O processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do docente Titular de Grupo/Turma, no pré-escolar e 1.2 ciclo,
e do Diretor de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario. Este deve acompanhar, obrigatoriamente,
o aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino, sendo devolvido ao encarregado de educagao ou, se maior de
idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatoria.
No processo individual do aluno, devem constar:
a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;
b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo sumativa;
c) Fichas de registo de avaliacdo e/ou relatérios individuais, resultantes da avaliagdo interna e externa;
d) Relatdrios médicos, relatérios técnicos e de avaliagdo psicoldgica, quando existam e que justificam as causas que interferem
com as aprendizagens e a vida escolar do aluno;
e) Relatdrio Técnico Pedagdgico (artigo 21.2), e, quando aplicavel, o Programa Educativo Individual, o Plano Individual de
Transicdo e as adaptacgOes a avaliacdo externa;
f) Informagdes relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;
g) Participagdo em o6rgdos da escola ou em associagdes de estudantes, projetos no ambito do voluntariado ou de natureza
artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola;
h) O protocolo de colaboragdo, no ambito do ensino individual e doméstico;
i) Outros que o docente Titular de Grupo/Turma ou Diretor de Turma considere adequados.
O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao previsto na legislacao
sobre o regime de protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e sigilo profissional.
O Processo Individual do Aluno manter-se-a ao longo do ano letivo a guarda do docente Titular de Grupo/Turma no pré-escolar
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6.

7.
8.

e 1.2 ciclo, e do Diretor de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario.
A ele tém acesso:

a) O aluno, pais ou encarregado de educagdo do aluno menor. Podera ser consultado, na presenga do docente Titular do
Grupo/Turma, no pré-escolar e 1.2 ciclo, do Diretor de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario, no horério de
atendimento;

b) Os docentes, psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais e instituicdes que possuam acordos com o agrupamento
e o ministério que tutela a drea da educacgdo.

O Processo Individual do Aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

As informagGes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdao
estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a
elas tenham acesso.

No registo individual do percurso escolar dos alunos do ensino profissional, deve constar:

a) A identificacdo e classificagdo dos mddulos/UFCD/UC concluidos em cada disciplina, bem como a classificagdo final das
disciplinas concluidas;

b) A identificagdo e classificagdo da FCT desenvolvida com sucesso, assim como o nome das empresas ou organizagdes em
que decorreu;

c) Aidentificacdo do projeto da PAP e respetiva classificagdo final.

Artigo 67.2 - Intervenientes no processo de avaliacao
Na educagdo pré-escolar a avaliacdo é da responsabilidade do docente titular do grupo/turma, no quadro de autonomia e
gestdo das escolas preconizada pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na versdo atual publicada em anexo ao Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho. Compete-lhe, na gestdo curricular, definir uma metodologia de avaliagdo de acordo com as
suas concecgdes e opgOes pedagdgicas, capaz de integrar de forma articulada os conteudos do curriculo e os procedimentos e
estratégias de avaliacdo a adotar.
No processo de avaliacdo, de acordo com as OrientagOes Curriculares para a educagdo pré-escolar, para além do educador,
intervém: as criangas, a equipa, os encarregados de educagdo, o departamento curricular, os docentes de educagao especial,
permitindo aos érgdos de gestao estarem informados sobre o desenvolvimento do processo.
No ensino basico e secundario, intervém no processo de avaliagdo das aprendizagens todos os professores que trabalham com
os alunos, o aluno, o Conselho Pedagdgico, o Diretor, os pais e encarregados de educagdo e os servicos ou organismos do
ministério que tutela a area da educac¢do. No caso dos cursos profissionais, sdo ainda intervenientes o orientador da FCT e o
tutor da entidade de acolhimento, bem como o orientador da PAP e os membros do juri da PAP. No caso do ensino individual
e doméstico, sdo responsaveis a escola, o professor-tutor, o responsavel educativo e o encarregado de educacgdo.
Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagdo compete, designadamente, através da
modalidade de avaliagdo formativa, em harmonia com as orientagdes definidas pelos 6rgdaos com competéncias no dominio
pedagdgico-didatico:
a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;
b) Fornecer informacgdo aos alunos e encarregados de educacgdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens;
c) Reajustar, quando necessario, as praticas educativas orientando-as para a promogdo do sucesso educativo.
Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo das aprendizagens, a responsabilidade, no 1.2 ciclo, é do Professor Titular de
Turma, em articulagdo com outros professores da turma, ouvido o Conselho de Docentes, sendo, nos 2.2, 3.2 ciclos e ensino
secundario, do Conselho de Turma, sob proposta dos professores de cada disciplina e, em ambas as situagdes, dos 6rgdos de
administracdo e gestao e de coordenacgao e supervisdo pedagdgica da escola.

Artigo 68.2 - Participacao dos pais e encarregados de educagao

De acordo com o teor do artigo anterior, a avaliagdo é um processo que deve envolver o maior nimero de agentes possivel e,

como tal, os pais e encarregados de educacdo dos alunos sdo uma peca importante neste processo. Assim, os pais e

encarregados de educacgdo tém o direito de serem informados acerca:

a) Do conceito de avaliagdo formativa e avaliagdo continua, dos critérios de avaliagdo, disciplina ou drea disciplinar e do plano
curricular de cada disciplina;

b) Das aprendizagens essenciais ndo lecionadas no final do ano letivo;

c) Dasituagdo do aluno, com base no diagnéstico realizado;

d) Dos resultados da avaliacdo formativa e avaliagdo sumativa, bem como as medidas estabelecidas para a resolucdo das
dificuldades do seu educando.

Os pais e encarregados de educag¢do devem contribuir para o éxito do seu educando:

a) Controlando os cadernos didrios e as plataformas de ensino e aprendizagem online, verificando o cumprimento das tarefas
propostas, nos prazos marcados;

b) Verificando as informagGes enviadas no pré-escolar, registadas na caderneta escolar, e na plataforma de gestdo pedagédgica
nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario;
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c) Acompanhando ativamente a vida escolar do seu educando, controlando a sua assiduidade, justificando as faltas, dentro
do prazo legal e evitando faltas desmedidas e sem justificagdo credivel;

d) Contactando o docente titular de grupo/turma, no pré-escolar e no 1.2 ciclo, o Diretor de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino
secundario, ao longo do ano letivo;

e) Verificando os resultados da avaliagdo, através da consulta e assinatura dos instrumentos de avaliagdo, e consulta na
plataforma de gestdo pedagdgica no caso do 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario;

f) Tomando conhecimento das medidas estabelecidas para a resolugdo das dificuldades do seu educando;

g) Participando nas reunides ordinarias com o docente titular do grupo/turma no pré-escolar e 1.2 ciclo e com os Diretores de
Turma, nos restantes ciclos;

h) Promovendo e verificando a assiduidade e participagdo nas tutorias e apoios;

i) Cooperando com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica;

j) Disponibilizando toda a informacao relevante para efeitos de determinagdo de medidas de suporte a aprendizagem.

Os pais ou encarregados de educacgdo tém o direito e o dever de participar e cooperar ativamente em tudo o que se relacione

com a educagdo do seu filho ou educando, bem como aceder a toda a informagdo constante no Processo Individual do Aluno,

designadamente, no que diz respeito as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Participar nas reunides da equipa multidisciplinar, na elaboragdo do RTP, PEI, PIT, e receber uma cdpia de todos os documentos

que fagam parte do processo do aluno e solicitar a revisdo do PEI.

Os pais e encarregados de educagdo podem requerer a reapreciacdo dos resultados da avaliagdo do seu educando, respeitando

os procedimentos constantes na lei em vigor:

a) Nos 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos, no artigo 37.2 da Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto;

b) No ensino secundario, e para os cursos cientifico-humanisticos, nos n.2 1, 2 e 3 do artigo 36.2 da Portaria n.2 226-A/2018,
de 7 de agosto;

c) No ensino secundario e para os cursos profissionais, aplicam-se os procedimentos definidos para os cursos cientifico-
humanisticos, com as devidas adaptagoes.

Artigo 69.2 - Mérito escolar

Para efeitos do disposto do artigo 7.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, serdo atribuidos prémios de mérito destinados a
distinguir todos os alunos que integrem o quadro de mérito, nas suas diferentes categorias, conforme regulamento especifico.
Os prémios de mérito terdo natureza simbdlica ou material. Poderdo ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuagao do percurso escolar do aluno.

O AEAmares pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade educativa no sentido de
garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

A atribuicdo dos prémios de mérito é regulada por regimento especifico.

SUBSECCAO III
ASSIDUIDADE

Artigo 70.2 - Falta
A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido lugar
a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo Diretor de
Turma na plataforma de gestao pedagdgica.
As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias, consideram-
se faltas injustificadas.
O aluno é pontual, quando, ao sinal de entrada, se dirige imediatamente ao local onde se realizam as aulas ou atividades
escolares, aguardando a chegada do professor.
Determina-se um periodo de tolerdncia, apds o inicio da aula ou atividade, o periodo de tempo durante o qual se admite que
o aluno, a titulo excecional e por razdes de forga maior, possa ndo cumprir o seu dever de pontualidade.
O periodo de tolerancia, a que se refere numero anterior, equivale a:
a) Dez minutos ao primeiro tempo da manha ou da tarde, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, secundario e profissional.
b) Quando um aluno entrar na sala de aula fora do periodo de tolerancia definido, o professor devera registar a falta de
pontualidade na plataforma de gestdo pedagdgica.
c) O atraso do aluno ndo devera, contudo, ser impeditivo da entrada do aluno na sala de aula ou o local onde decorra a
atividade escolar, desde que este se integre de imediato, sem manifestar qualquer comportamento inadequado.
As faltas de material sdo registadas na plataforma de gestdo pedagdgica pelo professor da disciplina.

38



9.

10.

11.

A participacdo em atividades previstas no PAA do AEAmares é considerada falta justificada, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario
da turma.

A falta a uma atividade coincidente com o hordrio letivo normal é registada na plataforma de gestdo pedagdgica na(s) aula(s)
da(s) disciplina(s) sobreposta(s).

A falta a uma atividade ndo coincidente com o horario letivo normal devera ser prontamente comunicada, pelo Diretor de
Turma, ao Encarregado de Educagdo.

Artigo 71.2 - Justificagao de faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno quando maior de
idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior
a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite
para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenga infectocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através
de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar previsto no regime do
contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser
prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como proépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico
ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigac¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular do Grupo/Turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser
aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em atividades previstas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares ndo envolvidas.

o) Outros factos que o Encarregado de Educacgdo considere serem motivos justificativos da auséncia do aluno e aceites pelo
Diretor de Turma.

Na educagado pré-escolar e 1.2 ciclo, compete ao encarregado de educagao comunicar ao docente titular de turma o motivo da

auséncia.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de

idade, pelo préprio aluno, ao professor titular do grupo/turma ou ao Diretor de Turma, com indicacdo do dia e da atividade

letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar ou pelo email do EE ou

através da plataforma de gestao pedagodgica.

O Diretor de Turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educag¢do, ou ao aluno maior de

idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade

gue para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia util

subsequente a verificacdo da mesma.

A justificacdo da auséncia aos momentos de avaliagdo sumativa com carater classificativo carece de documento comprovativo

emitido por entidade certificada que o ateste, quando se tratar de uma situagdo recorrente.

A ndo entrega de documento previsto no niumero anterior implica a classificagdo de zero nesse instrumento. Caberd ao

professor da disciplina ponderar a repeti¢ao desse instrumento de avaliagdo num outro momento.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno podera beneficiar de medidas de recuperacdo das

aprendizagens, a definir pelos professores responsaveis, onde:

a) As medidas de recuperacdo poderdo ser operacionalizadas através de trabalho sincrono e/ou assincrono;

b) As medidas devem ser coordenadas com o aluno e comunicadas pelo docente ou pelo Diretor de Turma ao encarregado de
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educagao.

Artigo 72.2 - Faltas injustificadas
As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacgdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatdria.
Na situagdo prevista na alinea c), do numero anterior, a ndo-aceitagdo da justificagdo apresentada deve ser fundamentada de
forma sintética.
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao aluno maior de idade, pelo Diretor de
Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 73.2 - Excesso grave de faltas
Na educacgdo pré-escolar, no caso de auséncia sem justificacdo por um periodo superior a 10 dias Uteis, tanto na abertura como
no decorrer do ano letivo, compete ao professor titular de turma, envidar esfor¢os no sentido de contactar o encarregado de
educacdo com vista ao apuramento das razdes dessa situagdo, podendo o Diretor determinar a manutengdo ou anulagdo da
inscricdo. No caso de desisténcia ou anulagdo, entrara a primeira crianga constante da lista de espera.
Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis de ensino.
Nos cursos profissionais, o aluno encontra-se nesta condicdo quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada mddulo, UFCD/UC ou 4rea de formagdo. Assim, o limiar de assiduidade dos
alunos nos cursos profissionais é de:
a) 10% da carga horaria de cada mddulo ou unidade de formagdo de curta duracgdo de cada disciplina;
b) 5% da carga horaria de FCT.
Quando atingido metade do limite de faltas previsto nos nimeros anteriores, o Professor Titular de Turma e/ou o Diretor de
Turma convoca os pais ou encarregados de educagao, ou o aluno maior de idade, alertando-os para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procura encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, a CPCJ deve ser informada da situagdo, assim como dos
procedimentos adotados pelo agrupamento e pelo encarregado de educagdo.

Artigo 74.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos nos n.2 1 e 2 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagio e/ou corretivas especificas,
de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 3, do artigo anterior, constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga a aplicagdo dos mecanismos previstos no artigo seguinte, sem
prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
O previsto nos numeros anteriores ndao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
A ultrapassagem por faltas injustificadas, em cada ano letivo, de 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo, e do dobro do
numero de sessdes semanais relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.
Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas neste artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo
meio mais expedito, aos pais ou encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao
professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no Processo Individual do Aluno.

Artigo 75.2 - Mecanismos de recuperac¢ao de horas de formagao, no ensino profissional

No ensino profissional, quando for previsivel a auséncia de um aluno, o Conselho de Turma deverd organizar atividades/tempos
de recuperagdo, de modo que o aluno possa trabalhar, por antecipagao, em alguns objetivos e competéncias de aprendizagem.
Sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas justificadas previsto, o Conselho de Turma desencadeard o prolongamento
das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formagdo estabelecidas e desenvolvera outros mecanismos
de recuperacao, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem, tais como a realiza¢do de trabalhos praticos
para:

a) Recuperacdo das horas de formacdo em falta num dia da semana, quando ndo ocorrerem atividades letivas;
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b) Realizagdo de trabalhos de natureza interdisciplinar, mediante planificacdo do Conselho de Turma.

Estes mecanismos de recuperacdo terdao de ser avaliados de acordo com o previsto no artigo 64.2 e as consequéncias do
incumprimento ou ineficacia sdo as previstas no artigo 65.2.

O prolongamento destas atividades ocorrerd no periodo de interrupgdo das atividades letivas ou em turnos livres do horario
da turma.

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola deve assegurar, no ambito da FCT, o
prolongamento do periodo da formagdao em contexto de trabalho, a fim de permitir o cumprimento do niumero de horas
estabelecido.

Artigo 76.2 - Medidas de recuperagao das aprendizagens

Para os alunos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 64.2
pode obrigar ao cumprimento de atividades definidas neste Rl, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e a sua
integracdo escolar e comunitdria, implicando a corresponsabilizagdo dos pais e encarregados de educagdo.

1.

As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da turma ou
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, as quais privilegiarao a simplicidade e a eficacia.
As atividades de recuperagao da aprendizagem previstas no niumero anterior devem ser aplicadas de acordo com as seguintes
regras:

a) O Diretor de Turma/titular da turma comunica a situagdo ao(s) professor(es) da(s) disciplina (s) que deveréa(3o) entregar ao
Diretor de Turma, em impresso préprio, nos 5 dias Uteis subsequentes a comunicagdo, a planificagdo das atividades de
recuperacdo da aprendizagem a aplicar ao aluno;

b) Informa o encarregado de educacdo e o aluno ou o aluno quando maior de idade, através de impresso préprio, sobre a
realizacdo das atividades de recuperagdao da aprendizagem: calendarizagdo e local de efetuagdo, assim como da sua
modalidade e conteldos a avaliar;

c) Seapos trés contactos (escritos ou telefénicos, devidamente registados), o encarregado de educagdo ndo comparecer para
tomar conhecimento das mesmas, estas realizar-se-ao, obrigatoriamente, sem a sua tomada de conhecimento.

O cumprimento das atividades de recuperagdo da aprendizagem, por parte do aluno, realiza-se em periodo suplementar ao

horario letivo e em espaco escolar, preferencialmente, no CR, na biblioteca escolar ou no CAA com registo de presenca

(impresso préprio) e com a supervisdo de um docente (docente com insuficiéncia de horario; docente sem componente ndo

letiva; professor da disciplina ou do Conselho de Turma) ou de um assistente operacional.

As atividades de recuperagdo da aprendizagem poderdo ter o formato de trabalhos de pesquisa; fichas de trabalho de revisdao

e de consolidagdo; atualizagdo de registos; trabalhos praticos; exercicios de oralidade, entre outros. A sua duragdo ndo podera

ultrapassar o nimero de tempos letivos semanais de cada disciplina que a integra.

O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra

inserido.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem sdo aplicadas independentemente do ano de escolaridade ou do

numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no

decurso de cada ano letivo.

A auséncia do aluno, de forma injustificada, a atividade de recuperacio da aprendizagem a (s) disciplina (s) visada (s) e/ou as

horas de formag¢do do mddulo, no caso do ensino profissional, conduz, de imediato, ao cessamento do cumprimento da

medida, tendo como consequéncias o previsto na lei e neste regulamento interno.

Artigo 77.2 - Avaliagao das medidas e dos mecanismos de recuperagao

A avaliagcdo dos mecanismos de recuperagao de horas de formag¢do no ensino profissional e a avaliagdo das medidas de

recuperagdo e de integracdo devem atender ao empenho evidenciado na execugdo das tarefas propostas e aos critérios

definidos no ambito da (s) disciplina (s) para a tipologia de atividade listada.

Ap0s a realizagdo das atividades de recuperacgdo da aprendizagem, o professor deve informar o Diretor de Turma relativamente

ao resultado da execugdo do mesmo. Esse resultado sera expresso, em impresso préprio, exclusivamente nos seguintes termos:

“realizou com sucesso”, “realizou sem sucesso”, que fica arquivado no processo individual do aluno. No ensino profissional, o

resultado ficard registado na plataforma de gestdo pedagdgica.

Sempre que as atividades de recuperacdo da aprendizagem sejam implementadas em mais do que uma disciplina, a avaliacdo

final serd o resultado maioritario:

a) Se aavaliagdo expressa em cada uma das disciplinas resultar no mesmo nimero de “realizou com sucesso” e “realizou sem
sucesso”, a avaliacdo final deverd ser determinada pelo resultado maioritario das disciplinas com maior carga horaria letiva
semanal;

b) Seasituagdo de igualdade persistir, o resultado deverd ser determinado pela avaliagdo atribuida a disciplina em que o aluno
tenha acumulado maior nimero de faltas injustificadas.

c) Asituacdo de ultrapassagem do limite de faltas ndo determina, de forma automatica, a retencdo ou a exclusdo da avaliacdo
global do aluno, nas restantes disciplinas.
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O Diretor de Turma e/ou o Professor Titular de Turma da a conhecer o resultado da avaliacdo das atividades de recuperacdo
da aprendizagem ao encarregado de educagdo e ao aluno, informando-os sobre as consequéncias do mesmo.

Sempre que cesse o cumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as faltas em excesso.

As faltas que foram objeto de mecanismos de recuperagdo devem ser registadas em ata de Conselho de Turma. No ensino
profissional, o resultado também ficara registado na plataforma de gestdo pedagdgica.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o computo do nimero e limites de faltas
nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

Artigo 78.2 - Incumprimento ou ineficicia dos mecanismos e medidas de recuperagao

O incumprimento ou ineficicia das medidas de recuperagdo e integragao determinam, quando o aluno é menor, a comunicagao

obrigatdria do facto a CPCJ e considera-se a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opgao a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade

obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final

do ano escolar.

Se o aluno é maior de 12 anos e ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até

ao final do ano letivo e por decisdo do Diretor, a prorroga¢do da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.2 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente

da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e/ou medidas previstas

no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam, ainda, logo que definido pelo professor
titular ou pelo Conselho de Turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de
frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a
exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario,
sem prejuizo da obrigagdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

c) No ensino profissional, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 66.2 implica, independentemente
daidade do aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades de formagao das disciplinas ou componentes de formagédo em curso
no momento em que se verifica o excesso de faltas, exceto os alunos que estejam abrangidos pelo regime de escolaridade
obrigatdéria que devem frequentar o percurso iniciado até ao final do ano, ainda que tenham ultrapassado o limite de faltas
permitido.

O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restrigdes a realizagcdo

de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentac¢do especifica de

qualguer modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o artigo anterior pode dar ainda lugar

a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SUBSECCAO IV
MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Artigo 79.2 - Qualificacao de infracao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno
e Etica Escolar), bem como no artigo 40.2, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagées no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.
A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdio das medidas disciplinares corretivas e
sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.2 e 27.2 e nos artigos 28.2 a 33.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro.
A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2, do artigo 28.2, depende da
instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.2, 30.2 e 31.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro.
Para efeitos de qualificagdo dos comportamentos infratores e correspondente aplicacdo das medidas, os comportamentos dos
alunos devem classificar-se como:
a) Infragdo leve — quando o aluno ndo observa os procedimentos definidos, sem que dai advenha prejuizo relevante para a

escola ou para terceiros;

42



b) Infracdo grave — quando o aluno ndo observa os procedimentos definidos e dai resulta prejuizo relevante para a escola ou
para terceiros;

c) Infragdo muito grave — quando o aluno ndo observa os procedimentos definidos, revelando negligéncia grosseira ou total
desinteresse pelo cumprimento dos deveres previstos na Lei n.2 51/2012 ou no presente regulamento interno;

d) A tipificacdo concreta de infragcdes e respetivas medidas educativas disciplinares encontra-se no Anexo | do presente
regulamento interno.

Artigo 80.2 - Participacdo de ocorréncia
Todo o docente ou assistente operacional que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir
infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor do AEAmares ou ao Coordenador de estabelecimento.
Qualquer aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los imediatamente
ao Professor Titular de Grupo/Turma, ao Diretor de Turma ou equivalente. Caso o referido responsavel entenda que a situagdo
atinge o grau de grave ou muito grave, devera, num prazo maximo de um dia util, efetuar a participagdo, ao Diretor do
Agrupamento ou ao Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 81.2 - Determinagdo da medida disciplinar

Na determinagcdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em conta a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes identificadas, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade
e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento voluntario da natureza ilicita da conduta e a sua disponibilidade para reparar
o dano ou para colaborar na resolugdo do problema

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros, a acumulagao de infragdes disciplinares e a reincidéncia das mesmas, em especial se ocorrerem no mesmo ano letivo.

Artigo 82.2 - Medidas disciplinares
As medidas disciplinares visam dissuadir o aluno de adotar comportamentos incompativeis com os seus deveres, promovendo
a sua integragdo no contexto educativo e reforcando o reconhecimento da autoridade dos agentes educativos.
As medidas disciplinares classificam-se nas seguintes formas:
a) Medidas disciplinares corretivas - sdo medidas que assumem uma natureza, eminentemente, preventiva;
b) Medidas disciplinares sancionatérias - sdo medidas que traduzem uma sancgéo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno.

Artigo 83.2 - Medidas disciplinares corretivas

S3o0 medidas disciplinares corretivas, tal como descrito no artigo 26.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro: a adverténcia; a

ordem de saida da sala de aula; a realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou comunidade; o condicionamento

no acesso a certos espacgos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas; a mudancga de turma.

A ordem de saida da sala de aula que é da competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao

aluno e a permanéncia do aluno na escola;

a) Na sequéncia da aplicagdo desta medida, o aluno serd encaminhado por um assistente operacional para o centro de
recursos, biblioteca escolar, sala de estudo ou CAA, munido de uma tarefa didatico-pedagdgica relacionada com os
conteudos lecionados na disciplina na qual o aluno se encontrava, devendo, no final, regressar a sala de aula com a tarefa
concluida;

b) Esta ocorréncia deve ser comunicada, na plataforma de gestdo pedagdgica, ao Diretor de Turma e/ou Professor Titular do
Grupo/Turma, que informara o Encarregado de Educagéo;

c) Aaplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela
3.2 vez, por parte do mesmo professor que a aplicou, ou pela 5.2 vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a analise da situagdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta
de aplica¢do de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias.

As atividades de integracdo escolar pretendem contribuir para a “realiza¢cdo dos alunos, através do pleno desenvolvimento da

sua personalidade, atitudes e sentido de cidadania”. Estas atividades podem ser desenvolvidas em espacos fora da Escola,

desde que exista um protocolo celebrado entre o Agrupamento e uma entidade/instituicdo exterior ao AEAmares, tal como
estipulado no artigo 27.2, ponto 2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de fevereiro. As atividades a desenvolver na Escola podem abarcar
as seguintes tarefas:

a) Apoio ao servigo de manutencgdo da escola, sob a orientagdo de um assistente operacional;

b) Limpeza dos espacos exteriores e interiores da escola (jardins, polidesportivo descoberto, salas de aula, atrios, corredores,
polivalentes, refeitdrios, instalagGes sanitarias, pavilhdo polidesportivo coberto e balnearios), sob a orientacdo de um

43



assistente operacional;

c) Limpeza de mobilidrios escolar, sob a orientagdo de um assistente operacional;

d) Reparagdo, sempre que possivel, do dano provocado pelo aluno;

e) Colaboragdo no desenvolvimento de algumas atividades da Escola, nomeadamente apoiando o servico no bar dos
alunos/professores, cantina ou biblioteca escolar;

f) Execucdo de trabalhos escolares a especificar;

g) Copiar para documento proprio os deveres do aluno que constam no artigo 40.2, deste regulamento interno;

h) Outras a propor pelo Professor Titular do Grupo/Turma, pelo Diretor de Turma ou Conselho de Turma.

Para aplicagdo da medida disciplinar referida no ponto anterior, podera ser considerado o seguinte:

a) Ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria (didria ou semanal) do aluno na escola, ndo isentando o aluno da
obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo;

b) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola, ou comunidade, para além do periodo de permanéncia
obrigatdria do aluno na escola implicard a apresentagdo de uma proposta devidamente fundamentada, em impresso
préprio, pelo Diretor de Turma ou o Professor Titular do Grupo/Turma ao Diretor que deliberara sobre a mesma, de entre
estas medidas;

c) Olocal e o periodo em que decorrem estas atividades sdo determinados pelo Diretor, com base na proposta do Diretor de
Turma ou o Professor Titular do Grupo/Turma;

d) O controlo da realizagdo das tarefas e atividades pelo aluno é da competéncia do Diretor de Turma ou do Professor Titular
do Grupo/Turma ou a quem o Diretor delegar essa responsabilidade.

A aplicagdo da medida disciplinar corretiva de “condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou a utilizagdo de certos

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas” é da competéncia do Diretor que,

para o efeito, procede sempre a audigdo do Diretor de Turma ou do Professor Titular da Turma a que o aluno pertenga. A

aplicacdo desta medida ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo. Por outro lado, o tipo de

condicionamento a aplicar e o periodo durante o qual ird ser aplicada tal medida sdo determinados pelo Diretor.

A mudanca de turma: é competente para aplicar esta medida o Diretor, na sequéncia de instauracdo de processo disciplinar

ou mediante proposta do Professor Titular do Grupo/Turma, o Diretor de Turma ou o Conselho de Turma.

A aplicagdo das medidas corretivas aqui previstas deve ser comunicada pelo Diretor de Turma e/ou Professor Titular do

Grupo/Turma, através do meio mais expedito, aos pais ou ao Encarregado de Educagdo do aluno, se este for menor de idade.

Artigo 84.2 - Medidas disciplinares sancionatérias
A ocorréncia dos factos que conduzem a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias deve ser participada, de imediato,
pelo docente ou funcionario que os presenciou, ou deles teve conhecimento, ao Diretor, com conhecimento ao Diretor de
Turma ou Professor Titular do Grupo/Turma.
Sdo medidas disciplinares sancionatdrias: a repreensdo registada; a suspensao até trés dias Uteis; a suspensdo da escola entre
quatro e doze dias Uteis; a transferéncia de escola e a expulsdo da escola. A aplicagcdo da medida disciplinar sancionatdria de
repreensdo registada, quando a infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo
ao Diretor nas restantes situa¢des, averbando-se no respetivo Processo Individual do Aluno a identificagdo do autor do ato
decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagdo de facto e de direito de tal decisdo.
A suspensdo até trés dias uUteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos que a
suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o Encarregado de Educacdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condicGes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao
aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre quatro e doze dias
Uteis, apods a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.9, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, podendo,
previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista, e ndo seja professor
da turma.
O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n.2 4, pode dar lugar a instauracdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2 3, do artigo 25.9, do Estatuto
do Aluno.
A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao
Delegado Regional da Educagdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado
na mesma localidade ou na localidade mais préxima, e desde que servida de transporte publico ou escolar.
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10.

11.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao Delegado Regional da
Educacgdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e consiste
na retengdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢cdo de acesso ao espago
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra
medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substitui¢dao
dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola
ou a terceiros, podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido, na proporgdo a definir pelo Diretor, tendo em conta o
grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagdo socioeconémica.

Artigo 85.2 - Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
Compete ao Diretor de Turma ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao Professor Titular do
Grupo/Turma o acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagao com os pais ou encarregados de educagdo e com os professores da turma, em fungdo
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.
A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da execu¢do da medida corretiva de
“realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou comunidade” ou no momento do regresso a escola do aluno a
quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.
O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi transferido na
sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatéria.
Na prossecuc¢do das finalidades referidas no n.2 1, o Agrupamento conta com a colaboragdo dos servigos especializados de
apoio a comunidade educativa e com o funcionamento do “Gabinete aPAZigua”.

Artigo 86.2 — Utiliza¢ao de equipamentos ou aparelhos eletrénicos de comunicagao mével
Nos termos do Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de agosto, o aluno dos 1.2 e 2.2 ciclos do ensino basico tem o dever de ndo
utilizar, em todo o espago escolar e durante o horario de funcionamento do estabelecimento de ensino, equipamentos ou
aparelhos eletrénicos de comunicagdo movel com acesso a internet, designadamente, dispositivos moveis de comunicagido
movel com acesso a internet.
O disposto no nimero anterior ndo se aplica nas seguintes situacGes, desde que previamente autorizadas pelo docente
responsavel ou pelo responsavel pela atividade:
a) Quando se trate de aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para o qual o uso de equipamento se revele
estritamente necessario para efeitos de traducdo;
b) Quando se trate de aluno que, por razGes de saude devidamente comprovadas, necessita das funcionalidades do
equipamento;
c) Quando a utilizagdo decorra no ambito de atividades pedagdgicas ou avaliagdo, em sala de aula ou fora dela, incluindo
visitas de estudo.
A violagdo do disposto no n.2 1 constitui infragdo disciplinar, que podera dar lugar a aplicagdo de medida corretiva ou
sancionatodria, de acordo com o Anexo | deste RI.

SUBSECCAO V
REPRESENTACAO DOS ALUNOS

Artigo 87.2 - Definigao
Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos e sdo representados pela associagdo de estudantes, pelos seus
representantes nos orgdos de diregdo e gestdo do AEAmares, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei e deste RI.
A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgdos de dire¢do do Agrupamento tém o direito de solicitar
ao Diretor a realizagdo de reunides para apreciagdao de matérias relacionadas com o funcionamento do AEAmares.
N&do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas do AEAmares, aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada, ou
sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer
ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente RI.

Artigo 88.2 - Associa¢ao de estudantes
A associacdo de estudantes constitui-se apds prévia aprovacdo de um projeto de estatutos em assembleia geral,
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expressamente convocada para o efeito por um minimo de 10% dos estudantes a representar, com a antecedéncia minima de

15 dias, por meio de aviso afixado em todos os edificios onde habitualmente decorram atividades escolares, em conformidade

com a Lei n.2 23/2006, de 23 de junho alterada pela Lei n.2 57/2019.

Na constituicdo da associagdo de estudantes deve:

a) Haver equilibrio entre jovens de ambos os sexos;

b) Continuidade das finalidades que promovam a igualdade entre mulheres e homens, o didlogo intercultural e a ndo
discriminagdo nomeadamente em razdo do sexo, origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia, territério de
origem, idade, deficiéncia, orientagdo sexual, identidade e expressao de género, caracteristicas sexuais, e religido.

Os estatutos da associagcdo podem estipular formas de representagdo dos demais estudantes do respetivo estabelecimento

que ndo tenham manifestado a sua adesdo através de ato voluntario de inscricdo na mesma e sdo aprovados por maioria

absoluta dos votos dos estudantes presentes.

A associacdo de estudantes goza de autonomia na elaboragdo dos respetivos estatutos e demais normas internas, na elei¢do

dos seus 6rgdos dirigentes, na gestdo e administragdo do respetivo patrimdnio e na elaboragdo dos planos de atividade, no

respeito pela lei e pelos principios da liberdade, da democraticidade e da representatividade, de acordo com a legislagdo em
vigor.

A associagdo de estudantes tem direito a ser consultadas pelos 6rgdos de gestdao em relagao as seguintes matérias:

a) Projeto educativo da escola;

b) Regulamentos internos;

c) Planos de atividades e orgamento;

d) Projetos de combate ao insucesso escolar;

e) Avaliagdo;

f) Acdo social escolar;

g) Organizagdo de atividades de complemento curricular e do desporto escolar.

As consultas previstas no numero anterior devem permitir que a associagao de estudantes se possa pronunciar em prazo ndo

inferior a 15 dias a contar da data em que |hes é facultada a consulta.

A associacdo de estudantes colabora, ainda, na gestdo de espacos de convivio e desporto, assim como em outras areas

equivalentes, afetas a atividades estudantis.

O o6rgdo de gestdo acompanha e apoia a intervencdo da associacdo de estudantes nas atividades de ligacdo escola-comunidade

escolar.

Artigo 89.2 - Assembleia de delegados de turma
A assembleia dos delegados de turma (ADT) é constituida pelos delegados das turmas dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e ensino
secundario, exercendo fungdes meramente consultivas.
A ADT reune por ciclos ou com a totalidade dos seus elementos, consoante a natureza dos assuntos em agenda.
A ADT relne por convocatéria do Diretor ou dos Coordenadores dos Diretores de Turma sempre que necessario.
Pode ser solicitada ao Diretor ou aos Coordenadores dos Diretores de Turma pelo menos por um tergo dos delegados de turma
da escola e/ou pelos representantes dos estudantes nos 6rgdos de direcdo do Agrupamento e/ou pela Associagdo de
Estudantes, uma reunido da assembleia de delegados de turma, apds uma apresentagao prévia, por escrito, dos motivos da
reuniao.
E da competéncia da ADT:
a) Pronunciar-se sobre atividades a incluir no PAA;
b) Propor e apoiar iniciativas de complementos curriculares;
c) Apresentar criticas e sugestdes ao funcionamento da escola;
d) Intervir no cumprimento do RI.

Artigo 90.2 - Delegado e subdelegado de turma

Ao delegado e subdelegado de turma compete:

a) Colaborar diretamente com o Diretor de Turma;

b) Colaborar com colegas e assistentes operacionais nas atividades escolares;

c) Ser porta-voz das opinides e das decisGes tomadas pela turma, sempre que seja necessario ou para tal seja convocado
junto dos 6rgdos competentes;

d) Recolher sugestdes dos colegas sobre assuntos que digam respeito a vida do Agrupamento;

e) Zelar pelo bom comportamento global da turma, agindo como exemplo de corregdo de atitudes;

f) Participar nos Conselhos de Turma, nas condigGes previstas na lei;

g) Integrar a ADT;

h) O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar, por escrito, a realizagdo de reuniGes da turma com o
respetivo Diretor de Turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.
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SECCAO Il
PESSOAL DOCENTE

Artigo 91.2 - Definigao
O docente é um profissional que intervém na sociedade para salvaguarda dos valores éticos de igualdade de oportunidades
para todos os cidaddos e, ainda, para a prossecugao dos padrdes de exceléncia educativa a que todos podem chegar.
A atividade docente desenvolve-se com e para os alunos, no Agrupamento ou fora dele, mediante uma participacdo que se
deseja interveniente e formativa.
O docente devera assumir-se como incentivador da descoberta, partilha e espirito critico, tendo em vista preparar os alunos
para uma cidadania ativa e para os diversos tipos de sucesso.

Artigo 92.2 - Direitos
Os consignados no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.
Ser tratado por todos os membros da comunidade escolar com respeito e civismo.
Eleger e ser eleito para o Conselho Geral.
Ser convenientemente integrado na comunidade escolar.
Ser informado:
a) Da legislagdo atualizada inerente ao desempenho da sua atividade, através de placares proprios, em cada um dos
estabelecimentos/centros escolares, bem como por correio eletrénico do AEAmares;
b) De todas as inovagGes pedagdgicas que forem introduzidas e dispor de condig¢Ges para a sua aplicagdo.
Ter um horario que evite o nimero excessivo de disciplinas e/ou niveis de ensino.
Conhecer, com antecipacgdo razoavel, alteragGes ao seu horario habitual (calendario anual, reunides, interrupgao de atividades,
etc.).
Solicitar, caso esteja interessado, e tal seja pedagogicamente aconselhado, que lhe sejam atribuidas as turmas de modo a
assegurar a continuidade do trabalho iniciado no ano anterior.
Proceder a permuta, antecipagdo ou reposi¢do da aula mediante autorizagdo do Diretor.
Ser consultado antes de ser designado para qualquer cargo ou tarefa especifica.
Participar, diretamente ou através dos seus representantes, nos processos de tomada de decisdao desenvolvidos pelos 6rgdos
do AEAmares.

. Participar em experiéncias pedagdgicas e em atividades de investigacdo e inovacdo educacional, pedagdgica e cientifica.
13.

Ter o apoio dos coordenadores de departamento e delegados de grupo curricular no que respeita a assuntos de natureza
pedagogico-didatica relacionados com a disciplina/area que leciona.

Usufruir de formacgao para o exercicio da sua fungdo educativa, através de a¢des de formagao continua.

Exigir sigilo da sua correspondéncia e a sua entrega imediata.

Ausentar-se do seu local de trabalho, comunicando e justificando ao Diretor as suas faltas, em documento préprio e nos prazos
legais.

Usufruir de segurancga na atividade profissional, nos termos definidos no RI.

Exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislacdao em vigor.

Artigo 93.2 - Deveres
Os consignados no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e Secundario.
Promover nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formacdo integral, incutindo-lhes respeito pelo outro,
pelos valores da cidadania e da participagdo democratica.
Promover nos alunos uma atitude pré-ativa de respeito e prote¢do do ambiente numa perspetiva global, visando a
sustentabilidade.
Sensibilizar e colaborar com os alunos na conservagdo dos espagos exteriores dos edificios, do mobiliadrio e do material escolar,
tanto na sala de aula como em qualquer local do agrupamento.
Sensibilizar os alunos para a necessidade de utilizacdo de linguagem adequada ao espaco escolar e ao relacionamento saudavel
entre pessoas, intervindo sempre que constate que tal ndo se verifica.
Ser pontual, assiduo e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem consignados.
Fazer o registo dos sumarios e respetiva assiduidade da turma, na respetiva plataforma de gestdo pedagdgica.
Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, fechando sempre a porta, e ndo deixando, em caso algum, os alunos
sozinhos no seu interior.
Verificar e zelar pela manutencdo das boas condi¢Ges de higiene e limpeza das salas.
Providenciar, de forma julgada conveniente, no sentido de que, antes de sair da sala de aula, o quadro e a sala fiquem limpos.
Ndo abandonar a sala de aula, salvo em casos de forca maior, o que a acontecer deverd ser comunicado ao assistente
operacional, devendo providenciar no sentido de ser mantida a ordem dentro da sala de aula durante a sua auséncia.
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12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Comunicar a dire¢ao qualquer anomalia grave verificada.

N3o permitir a saida dos alunos da sala durante o decorrer da aula, salvo casos de forga maior.

N3o trocar de sala, salvo em casos excecionais, devendo a permuta ser comunicada ao assistente operacional de servigo.
Consultar os alunos sobre a marcagdo dos momentos de avaliagdo sumativa com efeitos classificatérios e registar as datas na
plataforma de gestdo pedagdgica.

Facultar aos Diretores de Turma das suas turmas, e no caso dos docentes do pré-escolar e 19 ciclo, aos Coordenadores de
Departamento, bem como aos dérgdos competentes que o solicitem, todas as informag¢des acerca do comportamento e
aproveitamento escolar dos alunos.

Solicitar, com quarenta e oito horas de antecedéncia, todo o material necessario ao bom funcionamento das aulas, mediante
requisigdo feita aos assistentes operacionais convenientes, em especial no servigo de reprografia.

Aplicar as medidas disciplinares que a lei lhe faculta, sempre que o aluno perturbe o clima de disciplina na sala ou fora da sala
de aula e/ou impega o normal funcionamento do processo ensino-aprendizagem.

SECCAO Il
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 94.2 - Principios gerais
O pessoal ndo docente (PND) em servico no AEAmares, desempenha um papel importantissimo no acompanhamento e
integracdo dos alunos na comunidade escolar, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educagdo, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
O PND esta subdividido em carreiras de técnico superior, assistente técnico (AT) e assistente operacional (a seguir AQO), nos
termos da lei.
Ao pessoal ndo docente das escolas aplica-se a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.2 35/2014 de 20 de junho) e
cujo estatuto especifico encontra-se consagrado no Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho.
Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica, o PND tem direitos e deveres especificos estabelecidos
pelo Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho.

Artigo 95.2 - Direitos especificos
O PND tem o direito especifico de participagdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a educagdo e ao
ensino, na vida da escola e na relagao escola-meio e compreende:
a) A participagdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;
b) A participacdo em elei¢des, elegendo e sendo eleito, para érgaos colegiais dos estabelecimentos de educac¢do ou de ensino,
nos termos da lei.

Artigo 96.2 - Deveres especificos

Sdo deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formagéo, realizacdo, bem-estar e segurancga das criangas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino e assegurar a realizacdo e o
desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservagdo das instalagGes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento dos mesmos,
cooperando ativamente com o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas na prossecucdo desses
objetivos;

e) Participar em ac¢des de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situacGes que exijam corre¢do ou
intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas fungdes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacdo relativa as criangas, alunos e
respetivos familiares e encarregados de educagdo;

h) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 97.2 - Direitos de participagdo ou representagao
O pessoal ndo docente participa através dos seus representantes nos orgdos de administracdo e gestdo do AEAmares nos
termos da lei e de acordo com o RI.
Para o Conselho Geral sdo eleitos 2 representantes.
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Artigo 98.2 - Avaliacao
A avaliagdo do pessoal ndo docente processa-se de acordo com o estipulado nos diplomas legais.

SECCAO IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 99.2 - Principios gerais
A melhoria da qualidade do ensino depende diretamente do grau de envolvimento dos diferentes intervenientes no processo
educativo.
Os pais e encarregados de educagdo sdo os primeiros e principais responsaveis pela educagao dos filhos e incumbe-lhes a
promocao ativa do desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos seus educandos.
Aos pais e encarregados de educagdo é reconhecido o direito e o dever de participar ativamente na vida escolar do AEAmares,
individualmente ou através das suas estruturas representativas, colaborando com os profissionais de educagao na promogao
do sucesso e bem-estar dos alunos, conforme o disposto na Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, regulada pelo Decreto-Lei n.2
95/2025, de 14 de agosto.
. Juntamente com o AEAmares, os pais e encarregados de educagdo, com uma agdo motivadora, orientadora e responsavel para
a aprendizagem e assiduidade, devem contribuir para o sucesso do percurso escolar do seu educando.
Os pais e encarregados de educagao participam nos d6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, bem como nas
estruturas de coordenagdo educativa e supervisao pedagogica, de acordo com o previsto na legislagdo e neste regulamento.

Artigo 100.2 - Direitos

Sao direitos dos pais e encarregados de educagao:

a) Participar a titulo individual, ou através da associagdo de pais e encarregados de educac¢do, em atividades do AEAmares;

b) Serinformados, de forma regular e clara, sobre o progresso escolar, o comportamento, a assiduidade e o bem-estar do seu
educando;

c) Participar no planeamento e acompanhamento das medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo, nos termos do
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 06 julho;

d) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do PEA, do Rl e do PAA e acompanhar o respetivo
desenvolvimento;

e) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente, através da promocéao de regras de convivéncia no AEAmares;

f) Participar, quando previsto, em iniciativas de ambito cultural, desportivo ou outras que promovam a formagdo do seu
educando;

g) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial,
informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

h) Reunir com o Diretor de Turma, Professor Titular do Grupo/Turma ou Educadora de Infancia, no respetivo horério de
atendimento;

i) Autorizar, de forma expressa e informada, a recolha e partilha, no dmbito da comunidade educativa, de fotografias, videos
ou gravagdes de voz que incluam o seu educando (quando menor), em conformidade com o Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados (Regulamento (UE) 2016/679), a Constituicdo da Republica Portuguesa e as orienta¢des da Comissdo
Nacional de Protegdo de Dados (Deliberagdo n.2 1495/2016). Esta autorizagdo deve constar do processo individual do aluno;

j) Serinformado sobre o cumprimento da assiduidade do seu educando;

k) Serinformado do aproveitamento e comportamento do seu educando;

m) Ser ouvido em todos os assuntos que digam respeito ao seu educando, pelo Professor Titular/Diretor de Turma, Diretor,
SPO e EMAEI;

n) Ser informado sobre o modo de organizagdo do percurso educativo do seu educando, incluindo:

i) O modo de organizag¢do do plano de estudos do seu educando;

ii) As aprendizagens e competéncias especificas de cada area/disciplina;

iii) O processo e critérios de avaliagdo;

iv) O horéario de atendimento do educador de infancia/Titular de Turma/Diretor de Turma;

o) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal ou familiar, constantes do processo individual do
seu educando;

p) Exigir a protecdo e tratamento adequado dos dados pessoais do seu educando, nos termos do RGPD e da Lei n.2 58/2019,
de 08 de agosto;

r) Apresentar criticas e sugestdes pertinentes, relativas ao funcionamento do AEAmares.
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Artigo 101.2 - Deveres
1. Sdo deveres dos pais e encarregados de educagdo:

a) Informar os drgdos e/ou estruturas competentes sobre assuntos que direta ou indiretamente possam influenciar o
desenvolvimento do processo educativo do seu educando;

b) Cumprir as normas gerais aplicaveis a todos os membros da comunidade educativa;

c) Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida do AEAmares;

d) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente, através da promogdo de regras de convivéncia no AEAmares;

e) Conhecer o PEA, o PAA e o Rl e subscrever, fazendo subscrever igualmente pelo seu educando, o protocolo de aceitagdo
do referido RI, comprometendo-se, através deste mecanismo, com o seu cumprimento integral;

f) Articular a educagdo no seio da familia com o trabalho escolar;

g) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e de aprendizagem do seu educando;

h) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pelo comportamento do seu educando;

i) Comparecer na escola, quando para tal for solicitado, para obter informagGes relativas ao aproveitamento e
comportamento do seu educando;

j) Participar, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do seu educando ou sempre que as estruturas de orientagdo
educativa o considerem necessario;

k) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando e,
sendo aplicada a esta medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formacgdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integra¢do na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

I) Assumir o compromisso financeiro, sempre que for imputada ao seu educando a responsabilidade por algo danificado no

espaco escolar;

Entregar os manuais escolares reutilizdveis em bom estado de conservagdo, de acordo com os prazos e regras definidas

pelo agrupamento e divulgados nos canais de comunicagdo, em conformidade com o Programa de Reutilizagdo de Manuais

Escolares, de acordo com o Despacho n.2 921/2019, de 24 de janeiro;

n) Cumprir as obrigacdes relacionadas com a reutilizagdo ou substituicdo de manuais escolares, garantindo o cumprimento
dos prazos e condi¢Ges definidos pelo agrupamento e pela legislagdo em vigor;

o) Entregar em bom estado de funcionamento o kit da Escola Digital e limpo de qualquer informacdo pessoal e de utilizagdo
por parte do aluno, no final do 4.2, 9.2 ou 12.2 anos, ou sempre que ocorra a transferéncia;

p) Acompanhar de forma regular o percurso escolar do seu educando, mantendo contacto frequente com o Diretor de Turma,
professores e técnicos especializados, sempre que necessario;

g) Colaborar na implementacdo de medidas de apoio e de inclusdo definidas pela escola, nos termos do Decreto-Lei n.2

54/2018, de 06 de julho;

r) Promover, no contexto familiar, atitudes de responsabilidade, respeito e solidariedade, reforcando a importancia da
assiduidade, do estudo e do comportamento adequado;

s) Respeitar e fazer respeitar as normas internas do AEAmares e as orientagdes emanadas dos seus 6rgdos de gestdo;

t) Comunicar a escola eventuais situagGes de conflito, doenga, dificuldades de aprendizagem ou outros fatores que possam
interferir com o sucesso educativo ou bem-estar do seu educando;

u) Entregar a chave do cacifo utilizado pelo seu educando assim que deixar de frequentar os estabelecimentos do AEAmares.

-

m

SUBSECCAO |
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 102.2 - Definicao
1. Aassociacdo de pais do AEAmares (APAEA) é a organizacdo representativa dos Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos do
Agrupamento.
2. A APAEA regula-se por estatutos préprios, de acordo com a lei vigente.
3. A APAEA colabora com os érgdos de diregdo, administracdo e gestdo, contribuindo para a melhoria das condi¢Ges educativas
e para a promocdo do sucesso e inclusdo de todos os alunos.

Artigo 103.2 - Direitos
1. Constituem direitos da APAEA, entre outros:
a) Participar, nos termos da lei, nos érgédos de gestdo e pedagdgicos do AEAmares;
b) Intervir na organizacdo de atividades de complemento curricular e contribuir para a ligagcdo do agrupamento ao meio;
c) Colaborar na definicdo de medidas de promocgdo do sucesso educativo e bem-estar dos alunos;
d) Dispor deinstalacGes proprias, desde que se verifique disponibilidade para tal, cedidas pela dire¢do, cabendo-lhe zelar pelo
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seu bom funcionamento;
e) Realizar as reuniGes com os seus associados em instalagGes a disponibilizar pelo AEAmares.

Artigo 104.2 - Deveres
Constituem deveres da APAEA, entre outros:
a) Indicar ao Diretor os elementos designados para representar a APAEA nos respetivos 6rgdos do AEAmares;
b) Alertar o Diretor para problemas que ponham em causa o bom funcionamento das escolas e centros escolares do AEAmares
e colaborar na sua resolugao;
c) Promover agOes de formacdo parental e de cidadania, em parceria com a escola;
d) Colaborar em agBes que favoregam as relagdes do AEAmares com a comunidade.

SECCAOV
ORGAOS DE PODER LOCAL

Artigo 105.2 - Definicao
O AEAmares, enquanto centro de desenvolvimento e implementagao de politicas educativas, deve construir a sua autonomia
a partir da comunidade em que se insere, valorizando os seus problemas, potencialidades e especificidades locais. Essa
autonomia concretiza-se através da assunc¢do de novas competéncias por parte da administracdo regional e local, permitindo
uma resposta mais eficaz aos desafios decorrentes da mudanca social e educativa.
A participagdo dos municipios na educagdo pré-escolar e nos ensinos basico e secundario encontra fundamento na Lei de Bases
do Sistema Educativo (Lei n.2 46/86, de 14 de outubro) e no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos
Estabelecimentos Publicos da Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Bésico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, com as alterag¢@es introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e pelo Decreto-Lei n.2 144/2008,
de 28 de julho.
O municipio intervém diretamente na vida do Agrupamento, designadamente através da sua representagdo no Conselho Geral,
orgdo no qual exerce direitos e deveres decorrentes da sua participacdo na definigdo das linhas orientadoras da atividade do
AEAmares e na promocao do sucesso educativo da comunidade escolar.
Os 6rgdos do poder local com intervengdo no Agrupamento de Escolas de Amares sdo:
a) A Camara Municipal de Amares;
b) A Assembleia Municipal de Amares;
c) AsJuntas de Freguesia pertencentes a drea geografica do Agrupamento.
O AEAmares promove a articulagdo permanente com os 6rgédos do poder local, garantindo o didlogo institucional, a partilha de
informacdo e a cooperacdo em iniciativas que favorecam a qualidade do servico publico educativo e o desenvolvimento local
sustentdvel.
SUBSECCAO |
MUNICIPIO

Artigo 106.2 - Direitos
Ao Municipio de Amares é reconhecido o direito a:
a) Participar na vida do AEAmares, nomeadamente, através da designagao de trés representantes no Conselho Geral;
b) Participar no processo de elaboragdo e aprovagdo dos instrumentos de autonomia do AEAmares;
c) Comparecer nos estabelecimentos de educa¢do que integram o AEAmares, através de um seu representante, por sua
iniciativa e/ou quando para tal for solicitado.

Artigo 107.2 - Competéncias
A Camara Municipal de Amares, no ambito das suas competéncias em matéria de educacgdo, colabora com o Agrupamento nas
seguintes areas:
a) Planeamento e gestdo da rede escolar, incluindo o parque escolar e equipamentos de apoio;
b) Apoio logistico e manutencdo das infraestruturas escolares;
c) Gestdo dos recursos humanos ndo docentes afetos ao Agrupamento;
d) Fornecimento e gestdo das refei¢cGes escolares na Escola Basica de Amares e nos Centros Escolares;
e) Apoio a ac¢do social escolar;
f) Participagdo em projetos educativos, culturais e ambientais que contribuam para o desenvolvimento integral dos alunos;
g) Cooperagdo na definicdo e execucdo do Projeto Educativo Municipal e na sua articulagdo com o Projeto Educativo do
Agrupamento;
h) Organizar, implementar e gerir as AAAF e AEC como garantia de escola a tempo inteiro.
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Artigo 108.2 - Assembleia Municipal
1. A Assembleia Municipal exerce competéncias de natureza deliberativa e fiscalizadora no ambito da politica educativa
municipal, apreciando e aprovando as linhas gerais de desenvolvimento da educa¢do no concelho e acompanhando a sua
execugao.

SUBSECGCAO lI
OUTROS ORGAOS (Juntas de Freguesia)

Artigo 109.2 - Direitos e deveres
1. AsJuntas de Freguesia, no ambito da sua proximidade a comunidade educativa, colaboram com o Agrupamento em agdes de
apoio social, cultural, educativo, desportivo e logistico, contribuindo para a melhoria das condi¢gdes de aprendizagem e para o
reforgo do vinculo entre a escola e a comunidade local.
2. As Juntas de Freguesia podem ainda promover o desenvolvimento das atividades de animagdo e apoio a familia (AAAF) na
educacgdo pré-escolar, e componente de apoio a familia (CAF) no 1.2 ciclo, através da celebragdo de protocolos com o municipio.

SUBSECCAO Il
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 110.2 - Definigao
1. Os objetivos, composicdao e competéncias do Conselho Municipal de Educagdo encontram-se definidos e regulamentados no
Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 72/2015, de 11 de maio, que estabelece o
regime juridico de criagdo, composi¢dao, competéncias e funcionamento deste 6rgdo de coordenagdo e consulta da politica
educativa a nivel local.
2. A eleicdo dos representantes do ensino pré-escolar, ensino basico e ensino secundario para o Conselho Municipal de Educagdo
encontra-se regulamentado de acordo com o anexo respetivo que se encontra neste RI.

CAPITULO V
ESTRUTURAS DE COORDENACT\O EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 111.2 - Defini¢ao
1. As estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica sdo aquelas que, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo
do Agrupamento, colaboram com o Conselho Pedagdgico e com a Diretor, no sentido de assegurar:
a) O acompanhamento das atividades escolares;
b) A promogado do trabalho colaborativo;
c) Arealizagdo da avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
3. Sdo consideradas estruturas de coordenagdo e supervisdo:
a) Departamentos curriculares;
b) Grupos disciplinares;
c) Conselho de docentes, Conselhos de Turma do ensino bésico e secundario e do ensino profissional;
d) Conselhos de Diretores de Turma do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario;
e) Conselho de coordenacgdo do ensino profissional;
f) Equipa de autoavaliagao do agrupamento;
g) Seccdo da avaliacdo do desempenho docente.
4. O funcionamento e a organizacgdo interna destas estruturas sdo definidos em regimento préprio.

SECCAO |
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 112.° - Definicao
1. Os departamentos curriculares (DC) sdo estruturas de articulagdo e gestdo curricular promotoras da cooperagao entre os
professores do AEAmares, procurando adequar as orientagGes curriculares e o curriculo as necessidades especificas das
criancgas/alunos, nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares abaixo mencionados.
2. O funcionamento do DC encontra-se regulamentada em regimento proéprio, e que consta no Livro de Regimentos e
Regulamentos.
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Artigo 113.2 - Composi¢cao

Departamento Curricular Grupo de Recrutamento

Educagdo pré-escolar 100 - Educagdo Pré-Escolar

110 - 1.2 Ciclo do Ensino Basico

1.2 Cicl Ensino Basi -
iclo do Ensino Basico 120 - Inglés — 12 ciclo do Ensino Basico

200 — Portugués
210 — Portugués e Francés
220 - Portugués e Inglés

Linguas 300 — Portugués
320 - Francés
330 —Inglés
230 — Matematica
Matematica e Informatica 500 — Matematica

550 — Informatica

230 — Ciéncias da Natureza
Ciéncias Experimentais 510 - Fisica e Quimica
520 - Biologia e Geologia

200 — Histdria e Geografia de Portugal
290 — Educagdo Moral e Religiosa Catdlica
400 — Historia

410 - Filosofia

420 — Geografia

430 — Economia e Contabilidade

Ciéncias Sociais e Humanas

240 - Educacdo Visual e Tecnoldgica
250 — Educagao Musical

260 — Educacao Fisica

Expressdes 530 — Educagado Tecnoldgica

600 — Artes Visuais

620 — Educacdo Fisica

910 — Educacao Especial

Os professores que lecionem disciplinas de dois ou mais DC, integram o departamento cuja carga hordria seja dominante.

Os técnicos especializados contratados por oferta de escola para lecionagdo das diferentes disciplinas ou areas disciplinares
tomam conhecimento da informagdo relevante proveniente dos DC, por intermédio do respetivo Diretor de Curso.

Em situacdo excecional de reduzido nimero de docentes numa dada area/grupo disciplinar, os DC poderdo apresentar
propostas fundamentadas de agregacdo de dreas/grupos disciplinares, visando uma maior funcionalidade dos mesmos, que
serao aprovadas em CP.

Artigo 114.2 - Competéncias

. S3o0 competéncias dos DC:

a)

b)

Adequar a realidade do AEAmares as orientagdes curriculares para a educagdo pré-escolar e os planos de estudos
estabelecidos a nivel nacional para os outros niveis de ensino;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas e servicos do Agrupamento, a ado¢do de metodologias adequadas
ao desenvolvimento das orientag¢des curriculares para a educagao pré-escolar e dos planos de estudos para os outros niveis
de ensino;

Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos e a prevenir o abandono escolar;

Refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Participar na construgdo, desenvolvimento e concretizagdo do PEA e do PAA;

Apresentar os critérios de avaliagdo e classificagdo dos alunos;

Assegurar a coordenacgao de procedimentos e formas de atuagdo no dominio da aplicagdo de estratégias de diferenciagdo
pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

Promover o trabalho colaborativo;

Identificar necessidades de formacgao dos docentes;

Elaborar um regimento interno comum ao funcionamento de todos os Departamentos;

As competéncias estruturais dos departamentos sdo definidas exclusivamente no Rl;
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I) Osregimentos de departamento limitam-se a organizacdo interna e funcionamento.

As competéncias referidas no ponto anterior podem ser exercidas pelos GD, de acordo com as regras a estabelecer no
regimento interno de cada DC, salvaguardando sempre a sua unidade de funcionamento.

Artigo 115.2 - Funcionamento
Os DC reunem, ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo Diretor, por
solicitagdo do coordenador dirigida ao Diretor ou a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes.
Em sede de regimento préprio, no inicio de cada mandato do coordenador, o DC define outras regras de funcionamento
motivadas pelas respetivas especificidades.
O coordenador de DC retine com os delegados dos GD apds cada sessdo do CP, sempre que o 6rgdo considerar necessario.
As reuniGes dos departamentos da educagdo pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino basico, aquando da avaliagdo sumativa dos
alunos, designam-se por reunides de conselho de docentes. Para efeito de avaliagdo dos alunos, os conselhos de docentes sdo
constituidos por todos os professores titulares de grupo/turma do AEAmares e professores que lecionam a disciplina de inglés
no 1.2 ciclo, podendo ainda intervir os professores de apoio educativo e da educagdo especial.
As atas deverdo ser entregues no maximo de quinze dias, apds a realizagdo das reunides, sendo aprovadas com recurso ao
email ou a plataforma digital de trabalho colaborativo. Estes documentos terdo que ser, obrigatoriamente, entregues dentro
do periodo letivo a que correspondem.
As atas, ap0s a sua aprovacgdo, devem ser anexadas em formato PDF na plataforma de gestdo pedagodgica.
A referéncia aos nimeros contemplada em atas ndo carece da sua especificagdo por extenso.

Artigo 116.2 - Coordenador de Departamento Curricular
O coordenador de DC é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para
o exercicio do cargo.
O coordenador de DC deve ser um docente de carreira detentor de formagao especializada nas areas de supervisdo pedagodgica,
avaliacdo do desempenho docente ou administra¢do educacional.
Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, procede-se de acordo com
o disposto no n.2 6, do artigo 43.2, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho.
O mandato do coordenador de DC tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor, podendo, contudo, ser
exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta do respetivo departamento, ou a pedido do
interessado no final do ano letivo, ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do
departamento com a anuéncia do Diretor.

Artigo 117.2 - Competéncias do coordenador

Sdo competéncias do coordenador do DC:

a) Presidir as reunides de departamento, de acordo com a convocatéria do Diretor ou por sua solicitacdo, dando cumprimento
a ordem de trabalhos definida;

b) Assegurar a participagdo do departamento no CP;

c) Propor as atividades a incluir no PAA, de acordo com o PEA, efetuando o seu acompanhamento;

d) Garantira circulagdo de informagdo entre o CP, o departamento e os delegados de grupo, mediante a realizagdo de reunides
de trabalho;

e) Articular o trabalho dos docentes dos diferentes grupos e anos de escolaridade e das diferentes areas disciplinares do
departamento, em colaboragdo com os GD;

f) Assegurar a articulagdo e gestdo curricular, promovendo a troca de experiéncias e a cooperac¢do entre todos os docentes
que integram o departamento;

g) Colaborar na articulagdo vertical, tendo em vista o desenvolvimento sequencial das aprendizagens;

h) Propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais, visando melhorar as aprendizagens das
criangas/alunos e os critérios de avaliagdo e classificagdo para a transi¢do de cada ano e ciclo de escolaridade;

i) Promover a articulagdo com outras estruturas de orientagdo e supervisdo pedagodgica ou servigos do agrupamento com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferencia¢cdo pedagdgica;

j) Incentivar a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e/ou estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas;

k) Cooperar na elaboracgdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia e gestdo do agrupamento;

I) Coordenar o trabalho de elaboragdo de matrizes e provas de exame de equivaléncia a frequéncia ou outros a realizar
durante o ano letivo, bem como propor a nomeacgao de juris de exames ao Diretor;

m) Colaborar com o CP na elaboragdo do plano de formagdo dos professores do departamento;
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n) Promover o intercdmbio de recursos pedagdgicos entre os diversos elementos dos GD e, eventualmente, com outras
escolas ou instituicdes;

0) Assegurar a participagdo do departamento na anélise e critica da orientagdo pedagégica, bem como estimular a criagdo de
condi¢Ges que favoregam a formagdo continua;

p) Coordenar a selegdo dos manuais escolares a adotar;

g) Participar no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

r) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido, conjuntamente com os GD.

s) Organizar um dossié digital com os documentos considerados pertinentes, conforme o disposto no respetivo regimento.

SUBSECCAO |
GRUPOS DISCIPLINARES

Artigo 118.2 - Definicao
Os grupos disciplinares funcionam no ambito dos departamentos curriculares, em todas as questdes especificas do respetivo
grupo disciplinar ou disciplina.
Sdo constituidos pelos docentes que lecionam, maioritariamente, no seu horario a disciplina.

Artigo 119.2 - Competéncias dos grupos disciplinares
Sao atribui¢cdes dos GD:
a) Planificar e gerir a implementagdo das aprendizagens essenciais e dos planos curriculares;
b) Propor medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o sucesso
educativo;
c) Produzir materiais de apoio a atividade letiva;
d) Refletir sobre o desempenho dos alunos e propor estratégias de remediagao;
e) Apresentar propostas para a elaboragdo do PAA;
f) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
g) Proceder a andlise e critica das orientagdes pedagdgicas e dos documentos curriculares;
h) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel das turmas;
i) Elaborar os critérios de avaliagdo, matrizes, provas de equivaléncia da responsabilidade do AEAmares;
j) Apreciar e selecionar os manuais escolares;
k) Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;
m) Participar no planeamento de horarios e distribuicdo de servico docente;
n) Elaborar o seu regimento interno;
o) Operacionalizar praticas pedagdgicas;
p) Produzir materiais e instrumentos.
. Os GD ndo podem:
a) Definir critérios de avaliagdo autonomos;
b) Substituir decisGes departamentais.

Artigo 120.2 - Funcionamento
Os GD reunem sempre que se justificar para tratar de assuntos especificos do grupo.
As reunides do GD podem decorrer na continuagdo das reunides do DC sem necessidade de convocatdria especifica, ou
poderdo ser convocadas pelo Diretor.
Os GD aprovam o seu regimento interno, no inicio de cada mandato do delegado.

Artigo 121.2 - Delegado de grupo disciplinar
O delegado de grupo é designado pelo Diretor de entre os docentes que integram o grupo disciplinar, desde que este seja
constituido por um minimo dois elementos, em cada ano letivo.
Se o grupo disciplinar for constituido por um uUnico elemento, esse docente representard o GD em todas as estruturas
necessarias.
As fungbes de DG podem cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor, ou a pedido do interessado no final
do ano letivo, ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do GD com a anuéncia do
Diretor.

Artigo 122.2 - Competéncias do delegado de grupo disciplinar
Sao atribuicdes do delegado de grupo disciplinar:
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a) Promover a troca de experiéncias e a cooperac¢do entre os docentes do grupo;

b) Assegurar a divulga¢do da informagdo entre o GD e o DC, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de
orientagdo pedagodgica;

c) Colaborar com o CD, servindo de elo de ligagdo entre este e os docentes da respetiva disciplina e vice-versa;

d) Assegurar a coordenacgdo pedagdgica dos docentes do GD;

e) Assegurar o controlo dos saberes cientificos dos docentes a nivel de cumprimento das aprendizagens essenciais e provas
de exame;

f) Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas, assegurando a sua articulagdo com o respetivo departamento;

g) Inventariar o material de uso duradouro, no inicio e final do ano letivo, caso ndo exista diretor de instalagGes na area;

h) Zelar pela conservagdo do material adstrito ao GD e coordenar e planificar o modo de utilizagdo desse material;

i) As atas deverdo ser entregues no maximo de quinze dias, apds a realizagdo das reuniGes, sendo aprovadas com recurso a
email ou a plataforma digital de trabalho colaborativo. Estes documentos terdo que ser obrigatoriamente entregues dentro
do periodo letivo a que correspondem.

j) As atas, ap0s a sua aprovagdo, devem ser anexadas em formato PDF na plataforma de gestdo pedagodgica.

k) A referéncia aos numeros contemplada em atas ndo carece da sua especificagdo por extenso.

I) Desenvolver, juntamente com os docentes do grupo disciplinar, medidas que possibilitem a articulagdo horizontal
(interdisciplinar) e vertical das atividades desenvolvidas pelos docentes dos varios ciclos de ensino;

m) Apresentar ao CD as necessidades de formacgdo continua dos docentes que integram o grupo;

n) Estimular a criagdo de condigdes que favorecam a formagdo continua e apoiar os docentes menos experientes;

o) Acolher e integrar os novos docentes, dando a conhecer o essencial sobre o AEAmares e disponibilizar os diversos recursos
do GD;

p) Coordenar, no inicio de setembro de cada ano, a planificagdo, a longo e médio prazos, das atividades letivas a nivel da
respetiva disciplina/GD;

g) Organizar um dossié com os documentos considerados pertinentes, conforme o disposto no respetivo regimento;

r) Colaborar com o coordenador de DC na elaboragdo do relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

SECCAO Il
CONSELHO DE DOCENTES E CONSELHOS DE TURMA

SUBSECCAO |
CONSELHOS DE DOCENTES

Conselho de Docentes do Pré-escolar
Artigo 123.2 - Defini¢ao

O Conselho de Docentes da Educagdo Pré-Escolar é um 6rgdo para efeitos de avaliagdo das aprendizagens das criangas. O
funcionamento deste conselho estd previsto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 124.2 - Composicao
O Conselho de Docentes da Educacgdo Pré-Escolar é composto por todos os docentes titulares de grupo e pelos educadores que
tém componente letiva com grupo de alunos.
No Conselho de Docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que participem no processo
de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participa¢do o CP considere conveniente.
E coordenado por um educador eleito entre os seus pares, designado coordenador da educacdo pré-escolar.

Artigo 125.2 - Competéncias
A avaliacdo na Educagdo Pré-Escolar é feita numa perspetiva formativa, considerando, o ambiente e os processos educativos,
bem como o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianga e do grupo (Perfil Especifico de Desempenho do Educador
de Infancia, Decreto-Lei n.2 241/2001, de 30 de agosto).
Constituindo a avaliagdo um elemento de apoio estratégico ao desenvolvimento/regula¢do da a¢do educativa, permite, por
um lado, analisar o percurso efetuado, na sua globalidade, e, por outro lado, perspetivar o futuro.
A avaliacdo das aprendizagens realizadas pelas criangas e respetivos grupos, fica registada em ata, assim como todas as
deliberagdes/estratégias educativas e a respetiva fundamentacdo. As sinteses de avaliacdo elaboradas por cada educador
titular sdo anexas a ata.
As deliberagdes do Conselho de Docentes devem resultar do consenso dos docentes que o integram, admitindo-se o recurso
ao sistema de votagao, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso.
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No caso de recurso a votacdo, todos os membros do Conselho de Docentes devem votar nominalmente, ndo havendo lugar a
abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votagdo.

A deliberagdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o Presidente do Conselho de Docentes voto de qualidade em caso de
empate.

Na ata da reunido de Conselho de Docentes, devem ficar registadas todas as deliberagGes e a respetiva fundamentacao.

Conselho de Docentes do 1.2 ciclo
Artigo 126.2 - Definigao
O Conselho de Docentes é um érgao constituido para efeitos de avaliagdo dos alunos, em conformidade com a Portaria n2 223-
A/2018, de 3 de agosto.

Artigo 127.2 - Composi¢cao
O Conselho de Docentes do 12 ciclo integra todos os professores titulares de turma do 1.2 ciclo de cada estabelecimento escolar
do Agrupamento.
No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que participem no processo
de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o CP considere conveniente. No caso do AEAmares
inclui professores com func¢Ges de apoio educativo no 1.2 ciclo e professores que lecionam inglés nas turmas do 1.2 ciclo.
O presidente do conselho de docentes é o coordenador de departamento do 1.2 ciclo.

Artigo 128.2 - Competéncias
A classificagao final a atribuir em cada area disciplinar aos alunos é da competéncia do professor titular de turma, ouvido o
Conselho de Docentes.
As deliberagGes do Conselho de Docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso
ao sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencéo desse consenso.
No caso de recurso a votagdo, todos os membros do Conselho de Docentes devem votar nominalmente, ndo havendo lugar a
abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votagdo.
A deliberagdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o Presidente do Conselho de Docentes voto de qualidade em caso de
empate.
Na ata da reunido de Conselho de Docentes, devem ficar registadas todas as deliberagdes e a respetiva fundamentagao.

SUBSECCAO Il
CONSELHO DE TURMA 2.2 E 3.2 CICLOS DO ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO DOS CCH

Artigo 129.2 - Defini¢ao
O Conselho de Turma é o érgao de organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulacdo entre a escola e as familias, em conformidade com as Portarias n.2 223-A/2018 de 3 de agosto e n.2 226-A/2018,
de 7 de agosto.

Artigo 130.2 - Composicao
O Conselho de Turma é composto por:
a) Os docentes da turma;
b) Representantes dos alunos quando as reunides ndo sao de avaliagdo;
c) Representantes dos pais e encarregados de educagao, quando as reunides ndo sdo de avaliagdo;
d) Um representante da educagdo especial, nas turmas com alunos que beneficiam de medidas seletivas e/ou adicionais;
e) Arepresentante dos servicos de psicologia e orientacdo do AEAmares, se necessario.

Artigo 131.2 - Competéncias

De acordo com a legislacdo em vigor, o Conselho de Turma tem, pelo menos, as seguintes atribui¢des:

a) Articular as atividades dos docentes da turma com as dos departamentos e Conselhos de Grupo disciplinar, designadamente
no que se refere ao planeamento, coordenacgao e avaliagdo de atividades interdisciplinares a nivel de turma;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades educativas dos alunos, promovendo a articulagdao com
0 SPO e EMAEI em ordem a sua superagao;

c) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

d) Analisar situages de indisciplina ocorridas com os alunos da turma e colaborar no estabelecimento das medidas de apoio
mais ajustadas no quadro de um programa especifico de intervencao;

e) Analisar, em coordenagdo com o Conselho de Coordenagdo de ciclo/coordenagdo dos Diretores de Turma, os problemas
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i)
j)

k)

p)
a)

de integracdo dos alunos e o relacionamento entre docentes e alunos da turma;

Apreciar ocorréncias de natureza disciplinar, decidindo a aplicagdo de medidas imediatas no quadro deste Rl e da legislagdo
em vigor;

Colaborar nas ag¢des que favoregam as relagdes do AEAmares com a comunidade;

Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar apresentadas por cada docente da turma nas reunides a realizar
no final de cada periodo letivo, de acordo com os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e os critérios definidos
pelo Conselho Pedagdgico;

Elaborar o plano de turma e definir as estratégias de recolha de informagdo conducentes a avaliagdo;

Elaborar, no inicio do ano escolar, o projeto de educagdo sexual da turma, em articulagdo com o coordenador da educagao
para a saude;

Elaborar, no inicio do ano escolar, o projeto de Cidadania e Desenvolvimento da turma em articulagdo com o coordenador
da Cidadania e Desenvolvimento;

Definir e planear estratégias de superacdo de dificuldades dos alunos;

Planear estratégias de combate ao insucesso e abandono escolar;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

Decidir relativamente a situagdes que impliquem a retengdo dos alunos, no mesmo ano, e colaborar com o Diretor de
Turma na elaboragdo dos respetivos relatérios e planos de apoio especifico;

Elaborar e avaliar o plano de atividades da turma em articulagdo com o previsto no PAA do AEAmares;

Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso escolar dos alunos.

Artigo 132.2 - Funcionamento

O Conselho de Turma relne ordinariamente ou de acordo com as necessidades e por sugestdo do Conselho Pedagdgico:

a)
b)
c)
d)
e)

No inicio do ano letivo;

No final de cada periodo;

Intercalado entre o inicio do ano letivo e o final do primeiro periodo;
Entre o inicio do 2.2 periodo e seu final;

Sempre que um motivo de natureza pedagodgica ou disciplinar o justifique.

O Conselho de Turma é convocado pelo Diretor, por sua iniciativa, ou a pedido do Diretor de Turma.

As reunides extraordinarias, salvo as que decorram de procedimento disciplinar, podem ser convocadas pelo Diretor de Turma,
com o conhecimento do Diretor.

As faltas dadas pelos docentes membros do Conselho de Turma regem-se pela legislagcdo aplicavel em vigor. O secretario sera
um docente nomeado pelo Diretor, no inicio do ano letivo.

O funcionamento dos Conselhos de Turma obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

o

SUBSECCAO i
CONSELHO DE TURMA DO ENSINO SECUNDARIO DOS CP

Artigo 133.2 - Composicao
Conselho de Turma é constituido por docentes e outros técnicos que participam na conce¢do, organizagdo,

acompanhamento e avalia¢do da atividade formativa nas turmas dos cursos profissionais do ensino secundario.

Artigo 134.2 - Competéncias

Para além das competéncias atribuidas ao Conselho de Turma neste Rl, sdo competéncias especificas do Conselho de Turma
do ensino profissional:

a)

Colaborar com o Diretor de Turma no diagndstico inicial e no progresso dos conhecimentos e das competéncias da turma
e de cada aluno;

Participar no trabalho interdisciplinar nas varias componentes de formacao;

Promover a reflexdo conjunta sobre a abordagem metodoldgica a adotar tendo em conta os documentos curriculares e
respetivas orientagdes, as caracteristicas da turma e a area de formac&o do curso;

Promover a discussdo, afericdo e reformulagdo de estratégias pedagdgicas diferenciadas;

Colaborar na preparagdo dos alunos para a inser¢do no mercado de trabalho;

Planificar e gerir a recuperacdo de aprendizagens e de mddulos em atraso, tendo em vista o cumprimento dos planos de
formacao.

Artigo 135.2 - Funcionamento

Além de cumprir as disposi¢des inscritas no funcionamento do Conselho de Turma, deverdo ser observados, pelos Conselhos
de Turma do ensino profissional, os seguintes procedimentos:
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a) Como drgdo que assegura a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacgéo do curso,
organiza e coordena as atividades a desenvolver no ambito das disciplinas de formagdo técnica e articula todo o projeto
curricular de turma;

b) Relne sempre que o Diretor de Curso, o Diretor de Turma ou o Diretor considerarem necessario;

c) O Conselho de Turma, para efeitos de avaliagdo, reline, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo, competindo-lhe apreciar
as propostas de classificacdo apresentadas, tendo em conta as informagdes que as suportam e a situagao global do aluno,
deliberando sobre a classificagdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, mdédulos, UFCD/UC e na FCT, j& concluidos pelo
aluno.

d) Nesta reunido devera ser registada a avaliagdo na plataforma de gestdo pedagdgica e as atas devem incluir o ponto da
situacdo relativo ao percurso formativo individual e ao desenvolvimento das aprendizagens dos alunos.

SECCAO Il
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 136.2 - Definicao

. A coordenagdo pedagdgica e articulagdo das atividades das turmas sdo asseguradas pelo conselho de Diretores de Turma dos
2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, pelos conselhos de Diretores de Turma do ensino secundario dos cursos cientifico-
humanisticos e cursos profissionais.

Artigo 137.2 - Composigao
O Conselho de Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico é constituido por todos os Diretores de Turma dos 5.9,
6.2,7.2, 8.2 e 9.2 anos, designados nos termos deste RI.
O Conselho de Diretores de turma do ensino secundario dos CCH é constituido por todos os Diretores de Turma dos 10.2, 11.2
e 12.2 anos, designados nos termos deste RI.
O Conselho de Diretores de Turma do ensino secunddrio dos CP é composto por todos os Diretores de Turma dos cursos
profissionais.

Artigo 138.2 - Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

Sao atribui¢cdes do Conselho de Diretores de Turma:

a) Promover a execugdo das orientacdes do Diretor e do CP, visando a formacdo dos docentes e a realizagcdo de agGes que
estimulem a interdisciplinaridade;

b) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através dos seus coordenadores, ao CP;

c) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educagdo;

d) Promover a interagdao entre o AEAmares e a comunidade;

e) Elaborar o seu préprio regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo as respetivas regras de
organizacgdo interna e de funcionamento;

f) Refletir sobre as propostas de critérios de avaliacdo apresentados pelos departamentos curriculares;

g) Assegurar a articulacdo e harmonizacgdo das atividades das turmas;

h) Cooperar com o SPO e a EMAEI na gestao adequada de recursos e na adogao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

i) Dinamizar e coordenar a realizagao de projetos interdisciplinares de turmas;

j) Identificar necessidades de formagdo no ambito da dire¢do de turma;

k) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de Turma em exercicio e de outros docentes do
AEAmares para o desempenho dessas fungdes;

I) Propor ao Diretor e ao CP a realizacdo de acGes de formagdo no dominio da orienta¢do educativa e da coordenacdo das
atividades das turmas.

Artigo 139.2 - Funcionamento
Cada Conselho de Diretores de Turma reune:
a) Ordinariamente, uma vez por periodo escolar;
b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo Diretor, por sua iniciativa, ou na sequéncia de requerimento de dois
tergos dos seus membros.
As reunides ordindrias e extraordindrias serdo convocadas pelo Diretor e presididas pelos coordenadores nomeados pelo
Diretor, podendo ser presididas por este.
A reunido serd secretariada por um Diretor de Turma sorteado de entre os presentes, sendo que nas reunides seguintes e, pelo
tempo que vigora este R, ficara excluido do mesmo sorteio.
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Artigo 140.2 - Coordenador
Os coordenadores de Diretores de Turma sdo designados por um periodo de quatro anos, se forem do quadro do AEAmares.
Caso contrario, o mandato serd de apenas um ano.
Existirdo dois coordenadores do ensino basico, um do 2.2 ciclo e outro do 3.2 ciclo, um do ensino secundario dos CCH e um do
ensino secundario dos CP.

Artigo 141.2 - Competéncias do coordenador de Diretores de Turma

O coordenador dos Diretores de Turma é designado por um periodo de quatro anos pelo Diretor, de entre o conjunto dos

Diretores de Turma, se for docente do quadro de nomeagao definitiva do AEAmares. Em qualquer outra situagao, a designagao

sé é valida pelo periodo de um ano.

Compete ao coordenador de Diretores de Turma:

a) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao CP as propostas do conselho que coordena;

c) Colaborar com os Diretores de Turma e com os servigos de apoio existentes no AEAmares na elaboragdo de estratégias
pedagdgicas;

d) Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informagdo necessdria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;

e) Apoiar os Diretores de Turma em todo o processo administrativo implicado no exercicio das suas funcdes;

f)  Apoiar o processo de matriculas e renovagdo de matriculas;

g) Coordenar todo o processo de verificagdo de pautas e demais material das reunides de Conselho de Turma;

h) Apresentar ao Diretor um relatério anual, do trabalho desenvolvido.

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas nos termos da legislagdo.

Artigo 142.2 - Competéncias do coordenador de Diretores de Turma do ensino secundario dos CP

Além das competéncias definidas no artigo anterior, compete ao coordenador dos Diretores de Turma do ensino secundario

dos CP:

a) Orientar, em conjunto com os Diretores de Turma, a articulagdo pedagdgica do ensino profissional;

b) Identificar dificuldades no funcionamento pedagédgico e logistico dos cursos e colaborar na apresentagdo de propostas que
possam ajudar na sua resolugao;

c) Preparar, em conjunto com o coordenador dos Diretores de Curso do ensino profissional, as reunides do conselho de
Diretores de Turma e do conselho de coordenagao;

d) Apoiar o Diretor na organizacdo do trabalho logistico respeitante aos cursos profissionais;

e) Apoiar o Diretor na organizacdo e supervisdo do processo de recuperacdo extraordinaria de modulos.

SECCAO IV
EQUIPA DE CERTIFICAGCAO DO ENSINO PROFISSIONAL
Artigo 143.2 - Composicao
A Equipa de Certificagdo do Ensino Profissional (ECEP) é constituido pelos seguintes elementos:
a) Coordenador dos Diretores de Curso do ensino profissional;
b) Coordenador dos Diretores de Turma do ensino profissional;
c) Diretores de Curso;
d) Diretores de Turma do ensino profissional.
O coordenador da ECEP é nomeado anualmente pelo Diretor de entre os elementos que compdem esta equipa.

Artigo 144.2 - Competéncias da Equipa de Certificacao do Ensino Profissional

Compete a ECEP:

a) Apresentar propostas para os diversos regimentos e regulamentos do ensino profissional;

b) Colaborar com o SPO na organizag¢do das agdes de divulgagdo e publicitacdo dos cursos profissionais.

c) Participar na organizagdo das mostras pedagdgicas em que o AEAmares participa;

d) Fazer uma monitorizagdo/avaliagdo global sobre o funcionamento do ensino profissional e aferir a qualidade do mesmo,
no final de cada ano letivo;

e) ldentificar dificuldades no funcionamento pedagdgico e logistico dos cursos e colaborar na apresentacéo de propostas que
possam ajudar na sua resolugao;

f) Apoiar o Diretor na orientagdo, organizacdo e supervisdo do trabalho logistico respeitante aos cursos profissionais.
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Artigo 145.2 - Competéncias do coordenador da ECEP
Compete ao coordenador da ECEP:
a) Presidir e coordenar a Equipa de Certificagdo do Ensino Profissional;
b) Disponibilizar toda a informacgdo necessaria sobre o funcionamento e a qualidade do ensino profissional.

SECCAO V
EQUIPA DE AUTOAVALIA(;AO DO AGRUPAMENTO

Artigo 146.2 - Definicao
A autoavaliagdo define-se como um conjunto de agdes internas do agrupamento que visam contribuir para a melhoria da
organizacgdo, gestdo e funcionamento do AEAmares, dando cumprimento ao estipulado na Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro,
em particular no que esta previsto nos artigos 3.2, 4.2, e 6.°.

Artigo 147.2 - Organizagao

A autoavaliagcdo organiza-se nos termos a seguir definidos:

a) Criacdo de uma equipa de autoavaliagdo, a qual deve assegurar, na sua composi¢do, a necessaria representacao de todos
os membros da comunidade educativa, em particular dos professores, alunos, pessoal ndo docente e pais/encarregados de
educacao;

b) Definigdo do conjunto das agdes a realizar, anualmente, ou durante o periodo de tempo previamente definido e necessario
a concretizagdo das agles previstas;

c) Existéncia de uma autoavaliagdo do agrupamento que define os varios dominios em que a autoavaliagdo se deve
concretizar, num periodo de tempo previamente definido.

Artigo 148.2 - Equipa de autoavaliacao
Para garantir uma visdao mais abrangente e um contributo de todos os setores da comunidade educativa, no processo de
autoavaliagdo do agrupamento, o Diretor convida os seguintes elementos:
a) Sete elementos docentes das escolas do agrupamento, representando os diversos ciclos;
b) Dois representantes dos pais/encarregados de educacgdo, ouvida a associac¢do de pais.
c) Dois representantes do pessoal ndo docente: um dos assistentes técnicos e outro dos assistentes operacionais (ouvindo os
coordenadores de pessoal);
d) Dois representantes dos alunos, sendo um, obrigatoriamente, do ensino secundario, ouvindo a assembleia de alunos;
e) Um representante dos coordenadores de departamento, ouvindo o CP;
f) Um representante dos coordenadores dos Diretores de Turma, ouvindo o CP;
g) Um representante dos coordenadores de estabelecimentos;
h) Outros parceiros: Assembleia Municipal, Cimara Municipal, empresas/instituicdes locais.
A Equipa de autoavaliagdo constitui no seu seio uma equipa de trabalho nomeada anualmente pelo Diretor e constituida
unicamente por docentes, a qual executa as atividades previstas e reldne tantas vezes quantas julgadas necessarias para a
consecugao do trabalho planeado.
A equipa de autoavaliagdo é coordenada por um dos elementos docentes que dela fazem parte, sendo designado pelo Diretor.
A equipa de autoavaliagdo relne, anualmente, pelo menos duas vezes:
a) No inicio do ano escolar, para definir as agdes a desenvolver;
b) No final do ano escolar, para apreciar e aprovar os relatorios elaborados e fazer o balango da atividade desenvolvida.

Artigo 149.2 - Competéncias da equipa de autoavaliagdo
Sdo competéncias da equipa de autoavaliagdo:
a) Planear e desenvolver o processo de autoavaliagdo do AEAmares, em articulagdo com o Diretor do agrupamento, o
Conselho Pedagdgico e o Conselho Geral;
b) Apresentar os resultados da autoavaliagdo, através da entrega ao Diretor dos respetivos relatérios, nos quais deverdo
constar as propostas e/ou recomendagdes no sentido da melhoria do agrupamento;
c) Acompanhar o desenvolvimento e concretizagcdo das propostas e/ou recomendacdes constantes dos referidos relatérios.
No desempenho das suas competéncias, a Equipa de Autoavaliacdo tem a faculdade de requerer aos diferentes érgaos e
estruturas as informagdes necessarias para desenvolver eficazmente o processo de autoavaliagdao do agrupamento.
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SECCAO VI
SECCAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 150.2 - Definicao
A Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD), é um érgdo autdbnomo nao dependendo funcionalmente do
Conselho Pedagdgico e cujas fungdes e competéncias sdo especificas e exclusivamente relacionadas com o
processo de avaliacdo de desempenho dos docentes e no estrito cumprimento das disposicOes legais.

Artigo 151.2 - Composicao
1. Ao abrigo do n.2 1, do artigo 12.2 do Decreto- Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, a SADD é
constituida pelo Diretor, que preside, e por quatro membros docentes do Conselho Pedagdgico.
2. Os quatro membros docentes do Conselho Pedagdgico referidos no ponto anterior sdo eleitos em sede de reuniao
do referido 6rgao, e com ponto especifico na ordem de trabalhos do Conselho Pedagégico para o efeito.

Artigo 152.2 - Competéncias
1. S30 competéncias da Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente:
a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o projeto educativo do
agrupamento de escolas e o servico distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;
c) Conceber e publicitar os instrumentos de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensdes do desempenho do pessoal docente: Cientifica e Pedagdgica, Participacdo na Escola e Relagdo
com a Comunidade, e Formacdo Continua e Desenvolvimento Profissional;
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores internos e garantindo a aplicacdo das
percentagens de diferenciacdo dos desempenhos, nos termos previstos no Despacho n.2 12567/2012, de 26 de
setembro;
f) Apreciar e decidir as reclamagdes nos processos em que atribui a classificacdo final;
g) Aprovar o plano de formac&o previsto na alinea b) do n.2 6, do artigo 23.2, do Decreto Regulamentar n.2 26/2012,
de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador;
h) Emitir parecer sobre os relatérios de avaliagdo apresentados pelos docentes nos termos do procedimento especial
de avaliagdo, conforme previsto no n.2 5, do artigo 27.2 do Decreto-Regulamentar n.2 26/2012, alterado pela
Declaracdo de Retificagdo n.2 20/2012, de 20 de abril;
i) Aprovar o regimento interno da SADD.

Artigo 153.2 - Dura¢do do mandato
1. A Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente cessard fungdes com a constituicdo de novo Conselho
Pedagdgico.
2. O mandato dos membros da SADD deve exercer-se entre o momento da respetiva designacdo pelo Conselho
Pedagdgico e o momento em que haja lugar a perda da qualidade de membro do Conselho Pedagdgico.
3. Haverad igualmente lugar a substituicdo de um membro que fique impedido por um periodo superior a 45 dias, ou
por pedido dirigido ao Diretor.

CAPITULO VI
ESTRUTURAS DE ORIENTACZ\O EDUCATIVA

SECCAO|
PROFESSOR TITULAR DE GRUPO/TURMA

Artigo 154.2 - Competéncias do professor titular de grupo/turma
1. Durante o exercicio das suas fungdes, sdo competéncias do educador titular de grupo na educacao pré-escolar:
a) Conceber e desenvolver o respetivo curriculo, através da planificacdo, organizacdo e avaliagdo do ambiente educativo, bem
como das atividades e projetos curriculares, com vista a construcao de aprendizagens integradas;
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b) Ao nivel da integrac¢do do curriculo:

i) Mobilizar o conhecimento e as competéncias necessarias ao desenvolvimento de um curriculo integrado, no ambito da
expressdo e da comunicagdo e do conhecimento do mundo.

ii)  Promover a articulagdo entre a docente titular de grupo, que usufrui de redugdo da componente letiva, e a docente que
a substitui;

iii) Coordenar a eleigdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo da turma, em reunido promovida para o
efeito, no inicio de cada ano escolar;

iv) Organizar e manter atualizado o Processo Individual do Aluno;

v)  Comunicar ao Diretor os casos de natureza disciplinar, cuja gravidade exceda a sua competéncia;

vi) Comunicar aos encarregados de educagdo as faltas injustificadas dadas pelos alunos da turma, bem como as situagdes
de excesso grave de faltas e a ultrapassagem do limite legal de faltas;

vii) Informar os pais e encarregados de educagdo sobre os documentos orientadores do agrupamento;

viii) Comunicar o hordrio e o dia de atendimento e receber os pais e encarregados de educagao;

ix) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas nos termos da legislagdo.

2. Durante o exercicio das suas fun¢des, sdo competéncias do professor titular de turma no 1.2 ciclo:
a) Conceber e desenvolver o respetivo curriculo, no contexto de uma escola inclusiva, mobilizando e integrando os
conhecimentos cientificos das &reas/disciplinas que o fundamentam e as competéncias necessarias a promoc¢do da
aprendizagem dos alunos;
b) Ao nivel da integra¢do do curriculo
i) Promover a aprendizagem de competéncias socialmente relevantes, no ambito de uma cidadania ativa e responsavel,
enquadradas nas opg¢des de politica educativa presente nas varias dimensdes do curriculo integrado deste ciclo;
ii)  Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo, promovendo a sua participagdo;
iii) Coordenar a eleigdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo da turma, em reunido promovida para o
efeito, no inicio de cada ano escolar;
iv) Coordenar a eleicdo do delegado e subdelegado da turma;
v)  Organizar e manter atualizado o Processo Individual do Aluno;
vi) Comunicar ao Diretor os casos de natureza disciplinar, cuja gravidade exceda a sua competéncia;
vii) Comunicar aos encarregados de educagado as faltas injustificadas dadas pelos alunos da turma, bem como as situagdes
de excesso grave de faltas e a ultrapassagem do limite legal de faltas;
viii) Alertar quem de direito e acompanhar os tramites legais no caso de abandono por parte dos alunos da escolaridade
obrigatéria;
ix) Informar os pais e encarregados de educagdo dos critérios de avaliacdo aprovados pelo CP relativos aos seus educandos,
através dos meios definidos neste regulamento;
Xx)  Informar os pais e encarregados de educacgdo sobre os documentos orientadores do agrupamento;
xi)  Comunicar o horario e o dia de atendimento e receber os pais e encarregados de educagdo;
xii) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas nos termos da legislagdo.

SECCAOII
DIRECAO DE TURMA

SUBSECCAO |
2.2 E 3.2 CICLOS DO ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO DOS CCH

Artigo 155.2 - Definicao

1. O Diretor de Turma é um professor da turma, nomeado pelo Diretor, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e
capacidade de relacionamento para coordenar o trabalho do Conselho de Turma e orientar os alunos.

2. O Diretor de Turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade dos alunos da turma.

3. Sempre que possivel, o Diretor nomeara como Diretor de Turma o professor que, no ano letivo anterior, tenha exercido tais
fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

4. Caso o Diretor de Turma esteja impedido de exercer fungdes por um periodo superior a trés semanas, € nomeado um Diretor
de Turma substituto.

Artigo 156.2 - Competéncias do Diretor de Turma
1. S3o atribuicdes do Diretor de Turma:
a) Presidir as reunides do Conselho de Turma;
b) Promover a colaboragdo de todos os docentes do Conselho de Turma durante as respetivas reunides ou sessdes de
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trabalho;

c) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de educagdo;

d) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

e) Coordenar, em colaboragdo com os professores da turma, a adequacdo de atividades, aprendizagens, estratégias e métodos
de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno, bem como as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

f) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo, promovendo a sua participagdo;

g) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

h) Coordenar a eleigdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo da turma, em reunido promovida para o
efeito, no inicio de cada ano escolar;

i) Coordenar a eleigdo do delegado e subdelegado da turma;

j)  Comunicar ao Diretor os casos de natureza disciplinar cuja gravidade exceda a sua competéncia;

k) Informar os alunos da legislagdo que Ihes diz respeito, bem como dos seus direitos e deveres;

I) Organizar e manter atualizado o dossier de turma, que devera estar sempre guardado no agrupamento e a disposi¢do dos
professores da turma;

m) Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno;

n) Comunicar, pelo meio mais expedito, aos encarregados de educagao as faltas intercalares injustificadas dadas pelos alunos
da turma, bem como as situagdes de excesso grave de faltas e a ultrapassagem do limite legal de faltas;

o) Alertar quem de direito e acompanhar os tramites legais no caso de abandono por parte dos alunos da escolaridade
obrigatodria;

p) Colaborar no processo de constituicdo de turmas;

q) Coordenar a elaboragdo do plano de turma;

r) Apoiar a implementagdo do projeto de educagdo para a saude;

s) Informar os pais e encarregados de educagdo sobre os documentos orientadores do Agrupamento;

t) Comunicar a hora e o dia de atendimento e receber os pais e encarregados de educacgao;

u) Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar;

v) Assegurar uma informacgdo atualizada, junto dos pais e encarregados de educacdo, acerca da integragdo dos alunos na
comunidade escolar, da avaliagdo intercalar, das faltas a aulas, do apoio ao estudo/apoios educativos e outras atividades
escolares, bem como das decisdes do Conselho de Turma;

w) Propor ao Diretor a realizagdo de reunides extraordindrias do Conselho de Turma, sempre que o considere necessario;

x) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas nos termos da legislagao.

-

Artigo 157.2 - Competéncias do Secretdrio
Sdo competéncias do secretario:
a) Secretariar as reunides do Conselho de Turma;
b) Apoiar o Diretor de Turma nas questdes logisticas das reuniGes do Conselho de Turma e noutras situacGes para as quais
seja convocado pelo Diretor.

SUBSECCAO Il
ENSINO SECUNDARIO DOS CP

Artigo 158.2 - Competéncias do diretor de turma
Além das competéncias definidas no artigo 145.2, é ainda competéncia do Diretor de Turma dos cursos profissionais coadjuvar
o Diretor de Curso em todas as fungGes de carater pedagogico.

SECCAO 1l
DIRECAO DE CURSO DO ENSINO PROFISSIONAL
Artigo 159.2 - Nomeagao e Perfil do Diretor de Curso
O Diretor de Curso é designado pelo Diretor da escola, preferencialmente, de entre os docentes profissionalizados que
lecionam as disciplinas da componente de formac&o tecnoldgica do respetivo curso.
O mandato tem a duragdo do respetivo ciclo formativo, podendo cessar por decisdo fundamentada do Diretor da escola ou
por solicitagdo do proprio, devidamente justificada.

Artigo 160.2 - Competéncias do Diretor de Curso
Compete ao Diretor de Curso, sem prejuizo de outras fun¢des definidas no normativo interno ou por delegagdo de
competéncias:
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2)

3)

4)

a) Presidir ao Conselho de Curso;

b) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagdo, promovendo a coesdo e
eficacia do percurso formativo dos alunos;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de formacgédo tecnoldgica;

d) Participar, ativamente, nas reunides do Conselho de Turma e nas atividades relativas a avaliagdo e acompanhamento dos
alunos;

e) Propor os professores orientadores da FCT e da PAP;

f) Intervir na orientagdo e acompanhamento da Prova de Aptiddo Profissional (PAP), articulando com o orientador e restantes
estruturas da escola;

g) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento para a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT),
selecionando entidades, colaborando na elaboragdo dos protocolos, dos planos de trabalho e dos contratos de formacgao,
bem como assegurando a distribuicdo dos alunos e a coordenagdo do respetivo acompanhamento;

h) Cooperar com os servigos e estruturas de apoio socioeducativo, sempre que necessario;

i) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso, promovendo a melhoria continua do mesmo e reportando-a ao CP
ou ao Diretor;

j) Requisitar recursos humanos e materiais indispensaveis ao funcionamento do curso;

k) Organizar o dossier técnico-pedagogico;

I) Preparar a época de recuperagdo de médulos em atraso;

m) Apresentar relatérios de avaliagdo, sempre que solicitados.

Artigo 161.2 - Funcionamento da Dire¢ao de Curso
O Diretor de Curso organiza o seu plano de atuagao de acordo com as especificidades do curso, as orientagées do Diretor, do
CP e as normas vigentes.
Assegura a comunicagao regular com os alunos, professores, orientadores de FCT e entidades externas envolvidas,
promovendo reunides presenciais ou virtuais quando necessario, especialmente em situagdes que requeiram anadlise ou
decisdo conjunta.
Colabora ativamente na integracdo de novos alunos, no acompanhamento de matriculas, transi¢Ges e situacGes de assiduidade
ou abandono escolar.
Mantém atualizado o registo das atividades desenvolvidas, elaborando relatérios de acompanhamento, inserindo elementos
relevantes no sistema informdtico da escola e reportando ao Diretor e ao CP.

CAPITULO VII
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

SECCAO |
BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 162.2 - Definicdao e enquadramento
As Bibliotecas Escolares (BE) constituem um servico educativo orientado para a promogdo da informagdo e do conhecimento
no processo formativo dos membros da comunidade educativa, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida. As BE sdo
instrumentos nucleares no desenvolvimento do curriculo nacional e do PEA e deverdo constituir-se como nucleos dinamicos e
transversais da organizacdo pedagdgica, assumindo a sua missdo e objetivos em todo o processo educativo, desempenhando
funcBes de carater informativo, formativo, cultural e ladico.
As BE sdo constituidas por um conjunto de recursos adequados ao tratamento, disponibilizagdo, utilizagdo dos documentos e
materiais necessarios a realizagdo dos seus objetivos. Os recursos a gerir e disponibilizar sdo os fisicos (instalacdes e
equipamentos), humanos (docentes e ndo docentes) e documentais (documentos impressos, audiovisuais e digitais).
Sao oito as bibliotecas escolares do AEAmares:
Centro Escolar de Bouro;
Centro Escolar de Caldelas;
Centro Escolar D. Gualdim Pais;
Centro Escolar de Ferreiros;
Centro Escolar de Vale do Cavado;
Centro Escolar de Vale do Homem;
Escola Basica de Amares;
® Escola Secunddria de Amares.
O funcionamento das BE é regulado pelas linhas orientadoras da UNESCO e da IFLA para Bibliotecas Escolares e da Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE) do ministério que tutela a drea da educacdo, definido pelo presente regulamento e pelas Normas
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de Funcionamento das Bibliotecas Escolares.

Artigo 163.2 - Missao
A missdo das BE é constituir-se como plataforma de acesso informacional da comunidade educativa através da selegdo,
organizacgdo e disponibilizacdo de recursos documentais em diferentes suportes para apoio a atividades curriculares, ndo
curriculares e de lazer.
As BE estdo ao servico da comunidade educativa, especialmente dos alunos, pessoal docente e ndo docente e pais e
encarregados de educacdo. Abertas a toda a comunidade educativa, as BE cooperam com entidades exteriores ao
Agrupamento, nomeadamente, ao nivel concelhio e regional.

Artigo 164.2 - Objetivos
Desenvolver e aprofundar nos membros da comunidade educativa uma cultura civica, cientifica, tecnolégica e artistica
enquanto formas de estar e ser consciente e livre no mundo.
Proporcionar oportunidades de contacto com informagdes, conhecimentos e confronto de ideias, experiéncias e opinides
diversificadas.
Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura, utilizagdo das bibliotecas e aprendizagem ao longo da vida.
Promover na comunidade educativa o desenvolvimento das literacias, nomeadamente da leitura, dos média e da informacao.
Desenvolver competéncias para promover a literacia digital e o uso ético da Inteligéncia Artificial na comunidade educativa.
Impulsionar a formacgéao integral do individuo numa perspetiva interdisciplinar, de acordo com os objetivos e o curriculo.
Contribuir para a promocgdo da inovagdo pedagdgica e a implementagdo de novas metodologias inovadoras na estruturagdo
das situacdes de ensino-aprendizagem e no desenvolvimento do curriculo.
Apoiar e promover os objetivos educativos definidos no PEA, colaborando com os professores na planificagdo das suas
atividades de ensino e na diversificagao das situages de aprendizagem, de modo a promover o sucesso escolar.
Disponibilizar espacos fisicos e digitais inclusivos, seguros, acolhedores, multifuncionais e flexiveis e que viabilizem as multiplas
vertentes da a¢do da biblioteca.
Disponibilizar servigos digitais relevantes, garantindo plataformas de apoio a leitura e a pesquisa, curadoria de recursos, canais
de comunicagdo com os utilizadores e espacgos virtuais de partilha e aprendizagem.
Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de competéncias de literacia da informacéao, visando a selecgdo,
utilizacdo e producdo da informacdo escrita, digital e multimédia
Dotar o AEAmares de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as suas necessidades e da comunidade
educativa, organizado segundo normas técnicas normalizadas.
Dinamizar os registos de memodria das escolas e do meio envolvente, contribuindo para reforgar a sua identidade e da
comunidade local.
Desenvolver o respeito pelos direitos de autor, e outros conexos, e pelo uso da propriedade comum, incutindo um espirito de
cooperacgao, de partilha e de responsabilidade.
Apoiar estratégias de ligacdo do AEAmares a comunidade e estabelecimento de parcerias com outras instituicdes do concelho
e daregido.
Promover o intercambio de atividades com outras bibliotecas, desenvolvendo projetos e parcerias com outras entidades,
nomeadamente as da RBA.
Promover a participagdo em projetos de diversa indole, de ambito nacional ou local.

Artigo 165.2 - Servigos

Com vista a atingir os seus objetivos, as BE colocam ao dispor dos seus utilizadores os seguintes servicos:

a) Selecdo, aquisicdo, gestdo, tratamento técnico, preservacdo e disponibilizacdo de fundo documental adequado as
diferentes necessidades do AEAmares e seus utilizadores;

b) Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa;

c) Empréstimo inter-bibliotecas do Agrupamento e a institui¢cGes integrantes da RBA;

d) Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares;

e) Formacdo de utilizadores no ambito dos servicos prestados e das diversas literacias;

f) Planificagdo, com os professores, de atividades de ensino e aprendizagem, integrando os recursos das BE e promovendo o
desenvolvimento das diversas literacias;

g) Servigos de referéncia documental aos utilizadores das BE;

h) Disponibiliza¢cdo do catalogo do fundo documental para pesquisas on-line e presencial;

i) Disponibilizacdo de plataformas digitais de apoio a leitura e a pesquisa, curadoria de recursos e canais de comunicagdao com
os utilizadores.

j) Acesso ainternet e a leitura de documentagdo em diversos suportes;

k) Apoio e realizacdo de eventos ligados a promocdo da leitura de obras cientificas e literarias;

I) Promocgdo de atividades de indole cultural, de diversos géneros;
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m) Difusdo do fundo documental através de diversos canais, nomeadamente digitais;
n) Prestagdo de servigcos e parcerias com bibliotecas de acordo com protocolos a que o AEAmares venha a aderir.

Artigo 166.2 - Equipa das bibliotecas escolares

1. A gestdo e coordenacgdo das BE é da responsabilidade dos professores bibliotecarios, designados de acordo com a Portaria n.2
192-A/2015, de 29 de junho.

2. Os professores bibliotecarios constituem-se como uma equipa de trabalho e sdo corresponsdveis pela lideranca, gestdo e
servigo das bibliotecas do Agrupamento.

3. Os professores bibliotecarios sdao coadjuvados no desenvolvimento das suas tarefas por uma equipa composta por outros
elementos:

a) Docentes designados de acordo com os n.2 2 e n.2 3, do artigo 4.2, da Portaria n.2 756/2009, de 14 de julho;

b) Coordenador(es) de estabelecimento dos Centros Escolares ou outros docentes do Agrupamento, para cada uma das
escolas do 1.2 ciclo do ensino basico com BE;

c) Assistente(s) operacional(ais), com perfil adequado a fungdo;

d) Alunos, pais e encarregados de educagdo ou outros membros da comunidade, em regime de voluntariado.

4. No ambito da equipa das BE, devem ser definidas, pelo Diretor, as responsabilidades individuais e a partilha de tarefas de uma
forma equilibrada, prevendo o trabalho colaborativo entre todos os professores bibliotecarios, independentemente do nivel
de ensino.

5. A equipa das BE é coordenada por um dos professores bibliotecarios, designado pelo Diretor, o qual devera, por sua vez,
representar as BE no CP, de acordo com o estabelecido no n.2 4, do artigo 4.2, da Portaria n.2 756/2009, de 14 de julho.

Artigo 167.2 - Competéncias da equipa das bibliotecas escolares
1. S3o competéncias da equipa das BE:

a) Assegurar servigo de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulagdo das atividades das BE com os objetivos do PEA e dos projetos de turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as BE;

d) Elaborar o conjunto dos documentos de gestdo das BE, previstos neste regulamento;

e) Garantir a organizagdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos as BE;

f) Criar e desenvolver plataformas digitais de apoio a leitura e a pesquisa, curadoria de recursos e canais de comunicagdo com
os utilizadores;

g) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua integragdo nas praticas de
professores e alunos;

h) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da literacia da
informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento;

i) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no PAA ou PEA;

j) Desenvolver projetos de indole diversa, no ambito nacional ou local;

k) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais, nomeadamente no
ambito da Rede de Bibliotecas de Amares;

I) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliagdo dos servigos, definidos pelo gabinete da rede de bibliotecas
escolares (a seguir identificado com a sigla GRBE) em articulagdo com os dérgdos de diregdo do Agrupamento.

Artigo 168.2 - Competéncias do coordenador da equipa das BE
1. S3o competéncias do coordenador da equipa das BE:

a) Coordenar o trabalho e as tarefas distribuidas entre a equipa das BE;

b) Promover a definicdo de estratégias para alcangar os principios e objetivos a que as BE se propdem, designadamente, os
indicados neste RI;

c) Garantir a elaboragdo e atualizagdo dos documentos definidos neste regulamento;

d) Supervisionar o desenvolvimento de tarefas da equipa das BE;

e) Representar as BE no CP, nos termos do RI;

f) Representar as BE, interna e externamente, em eventos, érgdos e comissdes, para que seja nomeado ou convocado;

g) Estabelecer necessidades e gerir o orcamento das BE;

h) Delinear um plano de formacéo para a equipa das BE;

i) Garantir a atualizagdo das bases de dados RBE e preenchimento de inquéritos oficiais dirigidos as BE;

j) Implementar processos de avaliagao dos servigos e garantir a elaboragdo dos relatérios anuais de autoavaliagdo a remeter
ao GRBE.

Artigo 169.2 - Organizacao
1. A organizacdo das BE estrutura-se a partir de referenciais especificos, elaborados a partir de orientacdes emanadas por
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entidades de referéncia de cariz internacional e nacional, nomeadamente as linhas de orientacdo para bibliotecas escolares

emanadas do GRBE, os principios da UNESCO e da IFLA para as bibliotecas escolares.

A gestdo das BE é estabelecida através de um conjunto de documentos elaborados pela equipa responsavel pelas mesmas.

Estes documentos sdo comuns a todas as bibliotecas do AEAmares.

Identificam-se a seguir os documentos de gestdo das BE e sua caracterizagdo geral:

a) O documento designado por “Plano de Agdo das BE” constitui o documento orientador da a¢do das bibliotecas, em que, a
partir da andlise das condi¢Ges das bibliotecas, das necessidades e objetivos do Agrupamento e dos objetivos educativos
concelhios e nacionais, se definem as metas a alcangar pelas bibliotecas e as iniciativas e estratégias destinadas a
concretizar as dreas de intervengao das BE. O “Plano de Agao das BE” é elaborado numa perspetiva de médio prazo e é
valido por um periodo igual ao do PEA. E aprovado em CP, no inicio da sua aplicagdo e pode ser revisto, por motivo
fundamentado, no inicio do ano escolar;

b) O documento designado por “Politica de Desenvolvimento da Colegdo” apresenta a politica documental das BE e destina-
se a estabelecer prioridades e orientar a selegdo, aquisi¢do, organizagdo, preservagdo e abate dos materiais das BE.
Elaborado numa perspetiva de médio a longo prazo, é valido por um periodo igual ao do documento “Plano de Agdo das
BE”. E aprovado em CP no inicio da sua aplicacdo e pode ser revisto sempre que for alterado o plano de agdo;

c) O documento designado por “Manual de Procedimentos em BE” estabelece o funcionamento interno da biblioteca,
constituindo as normas para operagdes a realizar em todas as areas das BE. Elaborado numa perspetiva de longo prazo,
n3o tem um periodo de validade predefinido. E aprovado pelo Diretor no inicio da sua aplicagdo e pode ser revisto, por
motivo fundamentado, no inicio do ano escolar. Deve ser elaborado de acordo com o manual de procedimentos da rede
de bibliotecas de Amares;

d) O documento designado por “Plano Anual de Atividades das BE” é parte integrante do PAA do AEAmares e apresenta as
atividades das BE durante um ano letivo, incluindo-se as atividades necessarias a prépria gestdo da BE. E aprovado em CP,
no inicio de cada ano letivo;

e) O documento designado por “Normas de funcionamento das BE” estabelece o funcionamento das BE relativamente a
organizagdo do espaco, regras de prestacdo dos servigos, normas de utilizagcdo dos espacos e recursos, bem como os direitos
e deveres dos utilizadores. Elaborado numa perspetiva de médio a longo prazo, ndo tem um periodo de validade
predefinido. E aprovado pelo Diretor no inicio da sua aplicacdo e pode ser revisto no inicio do ano escolar;

f) O documento designado por “Protocolo BE-SABE” estabelece o modelo de cooperagdo entre as BE e os servigcos de apoio a
bibliotecas escolares (SABE) do Municipio em que se insere o AEAmares. Elaborado numa perspetiva de médio a longo
prazo n3o tem um periodo de validade predefinido. E aprovado pelo Diretor, enquanto parceiro, no inicio da sua aplicagdo
e pode ser revisto por decisdo conjunta das partes;

g) O documento designado “Relatdrio de Avaliagdo Anual das BE”, elaborado no quadro do modelo de autoavaliagdo das BE,
serd submetido a aprovagdo do CP.

Artigo 170.2 - Funcionamento
O funcionamento das BE é definido no documento “Normas de funcionamento das BE” e devera seguir os principios e objetivos
definidos neste RI, atendendo a especificidade das BE, nomeadamente as que funcionam nos Centros Escolares.
A organizacgdo e gestdo das BE do Agrupamento incumbe a uma equipa educativa com competéncias nos dominios pedagégico,
de gestdo da informacgdo e das ciéncias documentais.
As BE devera ser atribuida uma verba especifica em orgamento do AEAmares para execugdo do seu plano de atividades e
renovacdo do fundo documental.
As BE da Escola Secunddria e da Escola Basica deverdo dispor, cada uma, de, pelo menos, um AO afeto exclusivamente ao seu
servico, preferencialmente, com formacdo especifica nesta drea ou com experiéncia na area das BE.
As BE utilizardo um software normalizado de gestdo bibliografica e em consonancia com o estabelecido no “Manual de
Procedimentos”. Neste programa sera efetuado o registo do tratamento documental, bem como o registo de empréstimos e
utilizagdo.
Organizagao do espaco das BE devera ser efetuada em zonas funcionais adequadas a especificidade dos seus utilizadores e a
diferentes utilizacdes da documentacdo e recursos disponiveis, respeitando as diretrizes técnicas da RBE.
A utilizacdo dos diferentes espacos das BE destina-se as atividades previstas no plano de atividades e de acordo com os seus
objetivos. A utilizacdo da biblioteca para atividades que limitem ou impecam a utilizagdo livre pelo publico em geral ou ndo
facam parte das suas funcgdes esta sujeita a requisicdo prévia em impresso proprio. Existem normas para reservas, limitagdes
e exclusGes temporarias na utilizagdo de equipamentos, documentos ou espagos das BE, que serdo definidas no documento
“Normas de Utilizagdo das BE”.
A utilizagdo das BE apenas se pode efetuar dentro da lotagdo maxima do espago que serd definida de duas formas no
documento “Normas de Utilizagdo das BE”.
A utilizacdo do espaco das BE para lecionacdo de aulas restringe-se ao desenvolvimento de atividades relacionadas com as
areas de intervencdo das BE. Devera ser objeto de marcacgao prévia, em articulagdo com os professores bibliotecarios.

10. O horédrio de funcionamento das BE sera definido no inicio de cada ano escolar, pelo Diretor, sendo devidamente publicitado.

68



11.

12.

13.

A organizacdo do fundo documental segue os principios consagrados pela RBE em interligacdo com os preceitos concelhios
definidos no documento “Protocolo BE-SABE” e no “Manual de Procedimentos”.

A utilizagdo dos materiais e documentos das BE é efetuada em acesso livre. O empréstimo de documentos das bibliotecas
estard sujeito a limita¢des definidas nas normas de funcionamento das BE, tendo em conta as necessidades de gestdo do fundo
documental e tipologia de leitores.

O nao respeito pelas regras de empréstimos e reservas, utilizagdo das BE ou danos provocados nos documentos e materiais
serd alvo de penalizagdes definidas nas “Normas de funcionamento da BE”.

SECCAO I
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

Artigo 171.2 - Definicao

A EMAEI é a estrutura responsavel pela identificagdo, acompanhamento e monitorizagdo das medidas de suporte a
aprendizagem.
A EMAEI coordena funcionalmente:

a) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

b) Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO);

c) Centro de recursos para a inclusdo (CRI);

d) Apoio Tutorial.

Artigo 172.2 - Objetivo
Sensibilizar para a educacgdo inclusiva, promovendo a igualdade de oportunidades, respeito pela diversidade assegurando que
a escola adota uma visdo estratégica, missdo, principios e valores orientados para a inclusdo.

Artigo 173.2 - Composigao

E constituida por elementos permanentes e por elementos variaveis.

Sao elementos permanentes:

a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) Um docente de Educagdo Especial;

c) Trés membros do CP com fungdes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de educagdo e ensino;

d) Uma psicéloga.

Sdo elementos varidveis:

a) O Professor Titular de Grupo/Turma ou o Diretor de Turma do aluno, e o Coordenador de Estabelecimento, consoante o
caso;

b) Outros professores do aluno;

c) Assistentes Operacionais;

d) Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI);

e) Outros técnicos externos, como terapeutas, Equipa Local de Intervencdo (ELI), Equipa de Saude Escolar ou especialistas de
apoio social;

f) Pais ou Encarregados de Educacgéo;

g) Crianga/Aluno.

Cabe ao Diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da EMAEI;

c) O local de funcionamento.

Cabe ao Coordenador da EMAEI:

a) ldentificar os elementos varidveis referidos no ponto 3 deste artigo;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagao dos pais ou encarregados de educagao nos termos
do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado e republicado nos termos da Lei n2 116/2019, de 13 de
setembro, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

e) Exercer voto de qualidade em caso de empate nas delibera¢des da equipa.

Artigo 174.2 - Competéncias

Sdo competéncias da EMAEI:
a) Definir medidas de apoio;
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b) Priorizar intervengdes segundo critérios pedagdgicos e sociais;

c) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

d) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

e) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

f)  Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagdgicas inclusivas;

g) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 06 de julho e, se
aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transigdo previstos, respetivamente, nos artigos
24.2 e 25.2 Decreto-Lei n.2 54/2018, de 06 de julho e pareceres sobre adiamentos e antecipagdes de matricula;

h) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;

i) Garantir o cumprimento do Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados e da confidencialidade dos dados pessoais
de criangas/alunos e familias;

j)  Realizar formacao e sensibilizagdo continua de docentes e restantes profissionais sobre inclusdo e medidas adicionais;

k) Avaliar o impacto das medidas implementadas, com recolha de evidéncias e indicadores de progresso dos alunos;

I) Desenvolver trabalho colaborativo com as diferentes estruturas do AEAmares;

m) Elaborar o seu Regimento Interno que é revisto sempre que necessario, em fungdo de alteragBes legislativas ou
organizacionais, e, obrigatoriamente, no inicio de cada quadriénio, em articulagdo com o PEA e o Rl do Agrupamento.

SUBSECCAO |
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

Artigo 175.2 - Definicao
O Centro de Apoio A Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes
e das competéncias existentes no agrupamento, constituindo uma resposta organizativa de apoio a inclusdo e ao sucesso
escolar de todos os alunos, constituindo-se como uma estrutura de apoio universal e seletivo.
O CAA atua sob coordenagdo da EMAEI, numa abordagem multinivel, articulando medidas universais, seletivas e adicionais, os
docentes, as familias e demais servicos da escola, tendo por objetivo promover a inclusdo educativa, a igualdade de
oportunidades e o desenvolvimento integral dos alunos.
O CAA constitui um espago fisico e organizacional, de cardter flexivel, garantindo a confidencialidade e o respeito pelos
principios do Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados.

Artigo 176.2 - Objetivos

Sao objetivos do CAA:

a) Apoiar ainclusdo e a participagdo ativa de todas as criangas e jovens no grupo/turma, nas rotinas e nas atividades da escola,
diversificando estratégias pedagogicas e promovendo a participagao social;

b) Promover o desenvolvimento das aprendizagens, da autonomia, da autoestima, das competéncias sociais e da participagao
ativa dos alunos;

c) Apoiar a articulagdo entre docentes, técnicos e familias na implementac¢do, monitorizacdo e avaliagdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclus3o;

d) Favorecer a criagdo, desenvolvimento e adaptacdo de recursos de aprendizagem, metodologias, materiais didaticos e
instrumentos de avaliagdo adequados as diferentes necessidades educativas;

e) Promover e apoiar o acesso ao ensino e a formacgao, procedendo a auscultagcdo das necessidades formativas da comunidade
educativa, com vista ao reforgo de praticas de educagdo inclusiva;

f) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e ao desenvolvimento de competéncias para a vida auténoma.

g) Assegurar a prepara¢do, acompanhamento e operacionalizacdo dos processos de transicdo para a vida pds-escolar,
incluindo os Planos Individuais de Transi¢do (PIT);

h) Promover a organizacdo de ambientes estruturados, acessiveis e ricos em comunicagdo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;

i) Incentivar o desenvolvimento de competéncias metacognitivas, de autorregulagdo e de adaptagdo ao contexto escolar.

As intervengGes do CAA, caracterizam-se por apoio direto aos alunos, privilegiando o carater pedagdgico, colaborativo e

interdisciplinar, ocorrendo sempre que possivel em contexto de sala de aula e complementarmente nos espagos do CAA.

O CAA desenvolve a sua acdo através de dois eixos fundamentais;

a) Apoio direto aos professores titulares de grupo/turma, com vista a diferenciacdo pedagdgica, ao desenvolvimento de
praticas inclusivas e a promocado da participa¢do dos alunos em contexto de sala de aula;

b) Apoio complementar, de carater subsididrio, ao trabalho desenvolvido na turma ou noutros contextos educativos,
orientado para o desenvolvimento de competéncias especificas e para a criagdo de condig¢Ges ajustadas ao perfil dos alunos.
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10.

Artigo 177.2 - Coordenag¢ido/Organizagido

Compete ao Diretor da escola, em articulagdo com a EMAEI, definir o espago de funcionamento do CAA numa ldgica de
rentabilizag¢do de recursos existentes na escola.
O CAA é coordenado por docente nomeado pelo Diretor do Agrupamento, responsdvel pela organizagdo, operacionalizagdo e
supervisdo das atividades.
O acesso ao CAA pode ser:
a) Universal;
b) Referenciado pela EMAEI ou docentes.
O CAA organiza-se de forma a dar resposta aos objetivos e atribui¢cdes definidos, seguindo uma abordagem multinivel.
O espaco fisico destinado ao CAA, sempre que possivel, sera organizado por areas, definidas em fun¢do do tipo de trabalho e
do tipo de recursos, onde sera possivel atender a pequenos grupos ou a alunos individualmente.
O CAA articula, nomeadamente, com a EMAEI que monitoriza a sua agao.
Qualquer aluno podera utilizar o espago para apoio e orientagdo, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado
pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.
Para o desenvolvimento dos objetivos do CAA, serdo utilizadas metodologias pedagdgicas diversificadas (conforme Rl do CAA),
centradas nos interesses e necessidades de cada aluno.
O CAA desenvolverd recursos pedagogicos e materiais diversificados, disponibilizados a todos os alunos e docentes, criando
um repositorio online e dossiers fisicos para partilha de materiais.
O CAA pretende expandir a sua agdo e orientar os alunos para as outras zonas de intervencdo escolar, sempre que for
necessario e possivel.

SUBSECCAO II
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (SPO)

Artigo 178.2 - Definicao
O SPO assegura apoio psicoldgico, orientagdo vocacional e intervengdo socio emocional.
O Servico de Psicologia e Orientacdo rege-se pelos principios e normas gerais constantes no Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de
maio.
O(s) profissional(ais) de Psicologia dispdem de autonomia técnica e cientifica para desenvolver a sua pratica profissional. O
Diretor do Agrupamento solicita e aprova as atividades que o Servigo de Psicologia e Orientagao deve incluir no seu Plano de
Atividades, mas sem prejuizo das competéncias do psicdlogo escolar, da sua autonomia técnica e do respeito pela sua
deontologia profissional.
Ao exercicio profissional do(s) psicdlogo(s), aplica-se o Cédigo Deontoldgico da Ordem dos Psicélogos Portugueses, em que se
pode salientar no contexto escolar o consentimento informado para o atendimento dos alunos e suas familias, a privacidade e
confidencialidade das informacdes provenientes do acompanhamento de casos da escola. E assegurado sigilo profissional a
todos os agentes que recorram ao Servico de Psicologia. Compete ao técnico de psicologia garantir uma resposta profissional
de qualidade ao pedido de ajuda que |Ihe é solicitado.

Artigo 179.2 - Competéncias

O Servigo de Psicologia e Orientagdo, doravante designado por Servigo de Psicologia ou SPO, orienta a sua pratica profissional
pelo Decreto-Lei 190/91 de 17 de maio, legislagdo que define o Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) como uma unidade
especializada de apoio educativo, integrada na rede escolar, que desenvolve a sua agao nos estabelecimentos de educa¢ao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.
O Servico de Psicologia e Orientagdo constitui uma estrutura de apoio educativo, dos servigos técnico-especializados, que
desenvolve a sua acdo nos diferentes niveis de educagdo e ensino e tem como objetivo primordial promover o desenvolvimento
integral do aluno em contexto escolar.
O Servigo de Psicologia desenvolve a sua agdo em trés dominios basilares:

a) apoio psicoldgico e psicopedagdgico a alunos e professores;

b) apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar;

c)orientagdo escolar e profissional.
Sao alvos de intervengao do Servico de Psicologia e Orienta¢do alunos e agentes educativos significativos na vida do aluno,
como professores, pais/encarregados de educagdo, assistentes técnicos e operacionais.
A atividade e os objetivos do Servigo de Psicologia e Orientagdo sdo definidos de acordo com os normativos legais em vigor e
os documentos orientadores do Agrupamento de Escolas de Amares.
No inicio do ano letivo, o Servico de Psicologia e Orientagdo elabora um Plano Anual de Atividades, entregue aos drgdos de
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10.

11.

gestdo e aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

Ao Servigo de Psicologia e Orientagdo compete a proposta e desenvolvimento de projeto(s) de prevengdo do insucesso,
abandono e absentismo escolar, nomeadamente, Projeto Apazigua, Projeto “Pais Envolvidos, Filhos Bem-Sucedidos”, Projeto
“Conta Comigo” e Mentorias.

O Servigo de Psicologia e Orientagdo articula com a EMAEI de acordo com o Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, e com a Equipa
da Saude.

No final do ano letivo, devem o(s) responsavel(eis) do Servigo de Psicologia e Orientagdo apresentar um Relatério Final de
Atividades, para objeto de apreciagdo dos 6rgdos de gestdo.

Este Relatério Final de Atividades deve constituir um instrumento de regulagdo das atividades planeadas e concretizadas, bem
como um referencial dos objetivos a perseguir e das atividades a concretizar.

O SPO articula obrigatoriamente com a EMAEI e os Diretores de turma

Artigo 180.2 - Funcionamento

. Trabalhar, direta ou indiretamente, com todos os elementos da comunidade educativa, nomeadamente com o Diretor,

Conselho Pedagodgico, Diretores de Turma, docentes, alunos, pais e encarregados de educagdo, assistentes operacionais e
tutores.

Participar nas reunides de equipa da EMAEI, colaborando no apoio a operacionalizagao da Educagdo Inclusiva.

Articular regularmente com outros profissionais da drea da saude, Segurancga Social e outras instituicGes direcionadas para o
atendimento de criangas e jovens.

Melhorar os seus conhecimentos profissionais através da participacdo em a¢Ges de formacgdo, congressos, palestras ou outras
iniciativas congéneres.

Encaminhar um aluno, com uma dada problematica especifica, para outros servigos da comunidade, quando a intervengdo
necessaria ndo se coaduna com o espaco escolar ou ndo se enquadra nas competéncias do profissional.

Ter a responsabilidade ética, respeitando a confidencialidade dos dados e o direito a privacidade dos utentes.

O Servigo de Psicologia e Orientagdo desenvolve a sua atividade de acordo com o seu PAA, documento aprovado em Conselho
Pedagdgico no inicio do ano.

. O servico de Psicologia e Orientagdo desenvolveu um documento intitulado Guido Orientador para o preenchimento das
propostas de intervencdo para o Servico de Psicologia e Orientagdo, assim como, uma ficha de proposta de intervengédo e uma
ficha de proposta de continuidade. Estes documentos encontram-se a disposicdo da comunidade escolar.

SUBSECCAO i

Artigo 181.2 - Centro de recursos para a inclusdo (CRI)
O Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) é um servico especializado acreditado pelo ministério que tutela a %area da
educacgdo, que apoia o AEAmares na promogao do sucesso educativo e inclusdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais,
conforme o disposto no artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, e na Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.
O CRI funciona mediante protocolo entre o Centro Social da Paréquia de S. Lazaro e o AEAmares, devendo a entidade parceira
possuir técnicos certificados nas areas de Terapia da Fala, Terapia Ocupacional, Fisioterapia e Psicologia, entre outras
consideradas necessarias. O protocolo define responsabilidades, mecanismos de articulacdo e periodicidade das reunides de
acompanhamento.
O CRI mobiliza recursos humanos qualificados e materiais, em estreita articulagdo com a EMAEI e o CAA, promovendo uma
parceria pedagdgica e de desenvolvimento, orientada para a eliminagdo de barreiras a aprendizagem e a participagdo e para o
desenvolvimento global e autonomia dos alunos.
A parceria estabelecida entre o CRI e o AEAmares é sustentada num Plano de Ag¢édo Anual que é elaborado conjuntamente e
submetido, no final de cada ano letivo, numa plataforma informatica para o efeito, para aprovacdo ministerial.
O Plano de Agdo Anual define e fundamenta os apoios especializados a prestar pelo CRI, previstos nos Relatdrios Técnico
Pedagdgicos (RTP) e/ou Programas Educativos Individuais (PEI), incluindo Terapia da Fala, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e
Psicologia. Os apoios sdo adaptados ao perfil individual de cada aluno, definidos com base em avaliagdo interdisciplinar, e
priorizados pela EMAEI quando houver elevada procura ou recursos limitados.
A intervencdo do CRI tem carater colaborativo e inclusivo, orientada por uma abordagem compreensiva e holistica, visando o
desenvolvimento da autonomia, participagdo escolar e integracdo social dos alunos. Complementa a a¢do pedagdgica em sala
de aula sem a substituir, envolvendo professores, técnicos, pais e pares, e pode assumir a forma de apoio individual ou em
grupo, com o objetivo de capacitar a equipa educativa e promover a autonomia e inclusdo dos alunos.
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SUBSECCAO IV
APOIO TUTORIAL INDIVIDUAL E APOIO TUTORIAL ESPECIFICO

Artigo 182.2 - Definicao
Compreendem-se estes apoios como um processo colaborativo em que intervém a escola, a familia, a comunidade, o SPO e
outras instituicdes, em que o professor Tutor, em parceria com o Conselho de Turma e o conselho de professores tutores, tém
uma intervencdo ativa no apoio aos alunos, de forma interativa, sistematica e significativa.
Estes apoios sdo compostos pelos docentes designados anualmente para o efeito.

Artigo 183.2 - Funcionamento das tutorias

O funcionamento das tutorias encontra-se regulado em regimento prdprio e que consta no Livro de Regimentos e

Regulamentos.

O encaminhamento de alunos para este tipo de apoio devera ser feito pelo Conselho de Turma de acordo com os normativos

legais, sendo solicitada, quando necessario, a intervencdo dos Servigos de Psicologia e Orientagdo do Agrupamento. As

propostas deverdo ser registadas no plano de tutoria e entregues ao Diretor.

. Tutoria Individual (TI):

a) Aplicado aos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico e alunos do ensino secundario, que ao longo do seu percurso escolar,
demonstram falta de habitos e métodos de estudo.

b) Sendo de frequéncia facultativa, requerem autoriza¢do dos encarregados de educagao.

c) Caso o aluno ultrapasse as 3 (trés) faltas injustificadas, podera ser excluido. O Diretor de Turma tera que comunicar esta
decisdo aos encarregados de educagao.

Apoio Tutorial Especifico (ATE):

a) O Apoio Tutorial Especifico (ATE) é uma medida educativa prevista no artigo 12.2 do Despacho Normativo n.2 10-B/2018,
de 6 de novembro, que tem como objetivo promover o sucesso escolar e prevenir o abandono, especialmente para alunos
com duas ou mais retengdes no mesmo ciclo, alunos com dificuldades de aprendizagem persistentes, jovens em situagdo
de vulnerabilidade social, alunos recém-chegados ao sistema educativo, outros casos sinalizados pelas equipas
multidisciplinares de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI);

b) Requer conhecimento e autorizagdo de frequéncia, por parte dos encarregados de educagdo.

Artigo 184.2 - Plano de Tutoria
O Plano de Tutoria é concebido pelo Conselho de Turma, constituindo-se como instrumento integrante do plano de turma.

Artigo 185.2 - Perfil do Professor Tutor
As fungGes de tutoria devem ser realizadas por docentes que revelem um perfil adequado:
a) Disponha de capacidade de dialogar, com sentido de responsabilidade, tolerancia e respeito pelos outros;
b) Tenha capacidades na drea de mediagdo e resolugdo de conflitos, comunicagdo, relacionamento interpessoal e processo de
tomada de decisdo;
c) Preferencialmente, conheca bem a escola, a comunidade educativa, o meio envolvente e as outras estruturas que poderdo
servir de apoio dentro do préprio Agrupamento e do Municipio de Amares.

Artigo 186.2 - Competéncias do Professor Tutor

Ao professor Tutor compete:

a) Definir estratégias de acompanhamento;

b) Monitorizar alunos sinalizados;

c) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

d) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

e) Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

f) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente, na criacdo de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

g) Proporcionar ao aluno uma orientagdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de acordo com as
aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

h) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

i) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

j) Reunir com os docentes do Conselho de Turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho destes alunos;

k) Colaborar com o Diretor de Turma/Conselho de Turma na elaborac¢&o do plano de tutoria, fazer a reformulagdo sempre que
necessario e fazer a avaliagdo do plano de tutoria.
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SECCAO llI
CENTRO DE RECURSOS TIC (CRTIC)

Artigo 187.2 - Definicao
O Centro de Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo para a Educagdo Especial (CRTIC) de Viana do Castelo,
atribuido ao AEAmares, esta sedeado no Agrupamento de Escolas da Abelheira e integra a rede nacional de Centros de Recursos
TIC para a Educagéo Especial, constituida por 25 centros acreditados pelo ministério que tutela a area da educacao.
O CRTIC é um servigco especializado que apoia as escolas na promogao do sucesso educativo e da inclusdo, sempre que sejam
necessarios produtos de apoio que permitam o acesso ao curriculo, 3 comunicagdo e a participacdo dos alunos com
necessidades especificas.
Compete ao CRTIC avaliar as necessidades dos alunos, proceder a prescricdao, aconselhamento, selecdo e adaptagdo dos
produtos de apoio, bem como prestar informagdo e formagdo a docentes, técnicos, assistentes operacionais e familias sobre a
utilizagdo e integragdo pedagdgica desses recursos.
O CRTIC de Viana do Castelo atua em estreita articulagdo com a EMAEI e com o CAA, promovendo a articulagdo entre a vertente
pedagdgica e tecnoldgica e assegurando o acompanhamento técnico e pedagdgico ajustado ao perfil de cada aluno.

Artigo 188.2 - Ambito

O CRTIC de Viana do Castelo integra a rede nacional de centros prescritores de produtos de apoio do ministério que tutela a
area da educagdo, no dambito do Sistema de Atribui¢do de Produtos de Apoio (SAPA), nos termos estabelecidos pelo Decreto-
Lei n.2 93/2009, de 16 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 42/2011, de 23 de margo, e pelo Decreto-Lei n.2 126-A/2017, de
6 de outubro, bem como conforme o disposto no artigo 17.2, do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na redacdo dada pela
Lein.2 116/2019, de 13 de setembro.
A sua finalidade principal consiste em avaliar as necessidades dos alunos da sua area de abrangéncia distrital, prescrever e
acompanhar produtos de apoio de acesso ao curriculo, garantindo o direito dos alunos ao uso de tecnologias que minimizem
ou eliminem barreiras a aprendizagem e a participacgdo.
Compete ainda ao CRTIC:
a) Prestar servigos de informagdo, formagdo e aconselhamento sobre a utilizagdo dos produtos de apoio;
b) Promover sessGes de esclarecimento e articulagio com docentes, técnicos e encarregados de educagdo, de modo a

assegurar a adequada utilizacdo pedagdgica dos recursos;
c) Colaborar com as escolas na adaptagdo, implementa¢do e monitorizagdo dos produtos de apoio, em contexto educativo.
O CRTIC realiza as avaliagGes preferencialmente em contexto escolar, em articulagdo com a escola de origem do aluno, o
docente de educacgdo especial, os docentes titulares de turma/diretores de turma e/ou das disciplinas, os técnicos e a familia,
elaborando um relatdrio técnico que fundamenta a prescrigdao dos produtos de apoio e orienta a sua utilizacdo pedagdgica.

SECCAO IV
EDUCACAO PARA A SAUDE

Artigo 189.9 - Definicao

A educacdo para a saude é “uma combinagdo de experiéncias de aprendizagem que tém como objetivo ajudar os individuos e as
comunidades a melhorar a sua saude, através do aumento dos conhecimentos ou influenciando as suas atitudes” (OMS, 1998). A
Promocdo e Educacgdo para a Saude (PES) em meio escolar é um processo continuo que visa o desenvolvimento de competéncias
das criangas e dos jovens, permitindo-lhes confrontarem-se positivamente consigo proprios, construir um projeto de vida e serem
capazes de fazer escolhas individuais, conscientes e responsaveis. A promoc¢do da educagdo para a saide na escola tem, também,
como missdo criar ambientes facilitadores dessas escolhas e estimular o espirito critico para o exercicio de uma cidadania ativa.
(in Referencial de Educagdo para a Saude, 2017).

1.

2.

1.

A equipa de educagdo para a saude é uma estrutura de apoio ao Diretor no ambito da coordenagdo entre o AEAmares e as
autoridades de salde publica. Pretende capacitar os alunos, para que, no final da escolaridade obrigatdria, sejam capazes de
adotar comportamentos que promovem a satde e o bem-estar, designadamente nos habitos quotidianos, na alimentacdo, nos
consumos, na pratica de exercicio fisico, na sexualidade e nas suas relagdes com o ambiente e a sociedade; (in perfil dos alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdria).

A educacdo para a saude assenta num conjunto de medidas/atividades que promovem a salde.

Artigo 190.2 - Composicao

A equipa da educacgdo para a saude é uma estrutura de concec¢do, coordenacdo e acompanhamento de projetos no ambito da
educacgdo para a saude.
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2. E constituida pelos seguintes elementos, designados pelo Diretor:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

O Coordenador da educagdo para a saude;

O Subcoordenador da educagdo para a saude que existird na escola onde o coordenador nomeado nao exerce fungdes;
Um docente de cada ciclo de ensino, um docente da educagdo pré-escolar e a Coordenadora da EMAEI;

Outros docentes cooptados pela equipa, nomeadamente, um docente dos grupos de recrutamento 260 ou 620;

A psicéloga do Agrupamento;

Representante(s) da unidade de saude de Amares;

Representante dos alunos;

Outros representantes, no ambito de protocolos.

Artigo 191.2 - Competéncias

1. S3o atribui¢cdes do coordenador da educagdo para a saude:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Colaborar com o Diretor na identificagdo de situagdes em que a sua intervengdo seja necessaria;

Informar e consciencializar cada pessoa acerca da sua prépria saude e a aquisicdo de competéncias que a habilitem para

uma progressiva autorresponsabilizagdo.

Participar no CP onde deve apresentar o plano de atividades a desenvolver pela equipa da educacgdo para a saude;

Coordenar o funcionamento do Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno (GIAA);

Articular com toda a comunidade educativa as questdes relativas a saude escolar, nomeadamente:

i) Realizar agBes de formagdo para alunos, docentes, assistentes operacionais e pais e encarregados de educagao;

ii) Realizar palestras de sensibilizagdo para a comunidade educativa;

iii) Colaborar e organizar, no AEAmares, os diversos rastreios propostos pelas autoridades de saude;

iv) Colaborar na elaboracdo das ementas e na supervisdo do refeitdrio, bem como da oferta alimentar dos bufetes dos
alunos;

v) Promover, em articulagdo com o Diretor, medidas de combate ao desperdicio alimentar.

Outras, definidas pelo Diretor.

2. O subcoordenador tera a fungdo de colaborar e apoiar o coordenador no desempenho das suas fungGes, assegurando a
implementagdo dos projetos no ambito da educagdo para a saude, na escola onde exerce fungoes.
3. S3do competéncias da equipa:

a)

b)
c)

Desenvolver projetos em articulagdo com os Diretores de Turma, as familias e unidade de saude, de acordo com as
tematicas prioritarias:

i) Alimentacdo e atividade fisica;

ii) Consumo de substancias psicoativas;

iii) Sexualidade e afetos;

iv) Infe¢des sexualmente transmissiveis;

v) Saude oral;

vi) Saude mental;

vii) Outros.

Assegurar, sempre que possivel, o funcionamento do GIAA;
Elaborar programas e instrumentos de divulgacao das atividades.

4. O GIAA funciona, de acordo com as necessidades e disponibilidades do Agrupamento.

SECCAO V
ESTRATEGIA NACIONAL DE EDUCAC.’T\O PARA A CIDADANIA

Artigo 192.° - Definicao

A Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC) visa assegurar «um conjunto de direitos e deveres que devem ser
veiculados na formagdo das criangas e jovens portugueses de modo que no futuro sejam adultos e adultas com uma conduta civica
que privilegie a igualdade nas relagbes interpessoais, a integracao da diferenca, o respeito pelos Direitos Humanos e a valorizacao
de valores e conceitos de cidadania nacional» (cf. Predmbulo do Despacho n.2 6173/2016, de 10 de maio).

Cabe a escola aprovar a sua estratégia de educacdo para a cidadania, definindo:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Os dominios, os temas e as aprendizagens a desenvolver em cada ciclo e ano de escolaridade;

O modo de organizagdo do trabalho;

Os projetos a desenvolver pelos alunos que concretizam na comunidade as aprendizagens a desenvolver;
As parcerias a estabelecer com entidades da comunidade numa perspetiva de trabalho em rede, com vista a
concretizacdo dos projetos;

A avaliacdo das aprendizagens dos alunos;

A avaliacdo da estratégia de educacgdo para a cidadania da escola.
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1.

2.

Artigo 193.2 - Coordenacgao e equipa
A coordenagdo e acompanhamento do desenvolvimento das atividades de Cidadania e Desenvolvimento sdo assegurados por
uma equipa, composta por docentes, cujos elementos sdo nomeados, para o efeito, pelo Diretor, no inicio do ano letivo.
A equipa referida no ponto anterior é coordenada por um elemento da Diregao.

Artigo 194.2 - Competéncias

Sado atribui¢cdes do coordenador da ENEC do AEAmares:

b) Apresentar o plano de atividades a desenvolver no ambito da Cidadania e Desenvolvimento do AEAmares;

c) Promover a elaboragdo da proposta da Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola;

d) Estabelecer parcerias com entidades da comunidade numa perspetiva de trabalho em rede, com vista a concretizagdo dos
projetos;

e) Participar nas reunides da rede quando convocado pelo Diretor;

f) Apresentar, em CP, um balango trimestral das atividades desenvolvidas no AEAmares;

g) Apresentar, em CP, um balanco final das atividades desenvolvidas;

h) Submeter a aprovagdo do CP a proposta de critérios de avaliagdo da componente curricular de Cidadania e
Desenvolvimento;

i) Articular o desenvolvimento da Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola com os demais docentes, em particular
com os que lecionam a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, bem como com as estruturas de gestdo do
Agrupamento;

j)  Acompanhar a implementacdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola e promover a respetiva avaliagdo;

k) Ser o ponto focal do agrupamento junto a Equipa Nacional de Educacdo para a Cidadania, garantindo a implementacgdo das
estratégias definidas para este dominio;

I) Coordenar e monitorizar as atividades e projetos ligados a educagdo para a cidadania, assegurando a sua transversalidade
e interdisciplinaridade.

m) Elaborar relatérios anuais que incluam necessidades de formagdo continua dos docentes e apresentar propostas de
formagdo para o pessoal ndo docente.

n) Promover a elaboracdo e revisdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola e submeté-la a aprecia¢do do CP.

o) Coordenar a avaliagdo anual das atividades desenvolvidas e propor melhorias;

p) Articular com os diferentes ciclos de ensino para garantir o desenvolvimento das competéncias em cidadania desde o pré-
escolar até ao secundario;

g) Orientar a equipa de cidadania, incluindo professores de diferentes niveis e disciplinas;

r) Colaborar com a monitorizagdo da ENEC.

Sdo competéncias da equipa:

a) Desenvolver projetos em articulagdo com os Conselhos de Turma, nomeadamente, Dominios de Autonomia Curricular
(DAC) sob coordenagdo de um dos professores da turma ou grupo de alunos, de acordo com os dominios selecionados,
para cada ano de escolaridade. Sdo oito dimensdes: 1.2 grupo- 4 dimensdes obrigatdrias em todos os ciclos e anos letivos;
2.2 grupo- 4 dimensGes obrigatdrias a lecionar em, pelo menos, um ano de escolaridade em cada ciclo;

b) Elaborar programas e instrumentos de divulgagdo das atividades.

SECCAO VI
DESPORTO ESCOLAR

Artigo 195.2 - Definicao
O Desporto Escolar (DE) é uma area transversal da educagdo com impacto em varias areas sociais e humanas e constitui um
instrumento privilegiado na promocéao da salude, na inclusdo e integragdo escolar, na promogéo do desporto e no combate ao
insucesso e abandono escolar.
O projeto de DE do AEAmares rege-se pelo programa nacional de desporto escolar, documento da responsabilidade do
gabinete coordenador do desporto escolar/Dire¢do-Geral da Educagéo, e:
a) Integra-se, de forma articulada e continuada, no conjunto de objetivos gerais e especificos do PEA;
b) Pretende potenciar as oportunidades de pratica desportiva existente no concelho de Amares;
c) Baseia-se numa articulacdo entre a dindmica dos grupos de educacgdo fisica (grupos de recrutamento 260 e 620) e as

propostas do Clube de Desporto Escolar (CDE);

d) Depende da aprovacdo pelo CP.

Artigo 196.2 - Composicao

1. O CDE é assegurado pelos seguintes intervenientes:
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a) O Presidente, que é Diretor do Agrupamento;

b) O coordenador técnico do DE;

c) O subcoordenador do DE que podera ser nomeado na escola onde o coordenador ndo exerce fungdes;

d) Os professores responsaveis pelos grupos/equipas (G/E).

O coordenador e subcoordenador do DE sdo designados pelo Diretor de entre os docentes dos grupos de recrutamento 260 e
620.

Artigo 197.2 - Competéncias

A dindmica do CDE depende de vdrios intervenientes especializados na esfera das atividades fisicas e desportivas e desenvolve-

se em varios niveis de atividade.

Sem prejuizo do definido nos normativos em vigor, sdo atribui¢cGes do coordenador técnico do DE:

a) Elaborar e fazer cumprir o projeto de DE e apresentar os relatdrios previstos no respetivo programa;

b) Assegurar a articulagdo entre o PEA, o PAA e o projeto de DE;

c) Cooperar com o Diretor do AEAmares e com as estruturas do ministério que tutela a area da educacgdo relacionadas com o
DE;

d) Incentivar iniciativas, de carater recreativo e formativo, que estimulem os alunos a aderirem ao projeto de DE;

e) Realizar reuniGes periddicas com os professores responsdveis pelas atividades do CDE;

f) Organizar e manter atualizado o dossier do CDE;

g) Coordenar a organizacdo das iniciativas atribuidas ao Agrupamento (no ambito da atividade interna e externa) e
providenciar os transportes destinados a participacdo dos G/E nas competicSes relativas a atividade externa;

h) Enviar, para os respetivos organismos do DE, nos prazos estipulados, toda a documentagdo necessaria (boletins de jogo,
relatérios, fichas, entre outros);

i) Garantir, nas situagdes de impedimento por forga maior, e em articulagdo com o Diretor, a substituicdo de qualquer
professor envolvido nas atividades previstas no projeto de DE;

j) Promover uma cooperagdo dos grupos de Educagdo Fisica (260 e 620).

O subcoordenador tera a funcdo de colaborar e apoiar o coordenador no desempenho das suas func¢des, assegurando a

implementacdo do projeto do DE.

S3o atribui¢Bes dos professores responsaveis pelos G/E do DE:

a) Colaborar com o coordenador técnico do CDE na planificacdo e dinamizagdo das atividades (interna e externa) do
Agrupamento, em especial na modalidade ou projeto de que é responsdvel, desenvolvendo todas as a¢des referentes ao
G/E, nomeadamente através da dinamizacg&o interna;

b) Acompanhar e enquadrar os alunos de que é responsavel nas atividades de competicdo externa;

c) Manter atualizada a ficha de resumo da atividade mensal, bem como a ficha de presencas dos alunos nos treinos;

d) Elaborar o plano anual do G/E;

e) Elaborar osrelatdrios das atividades pelas quais é responsavel, bem como o relatdrio critico, no final do ano letivo, referente
ao G/E;

f) Zelar pela observancia e cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas de disciplina nas atividades em que
o Agrupamento participe;

g) Acompanhar os alunos individuais nas provas regionais e nacionais para as quais tenham sido apurados.

Os niveis de atividade referidos no artigo precedente sdo entendidos como:

a) A atividade interna diz respeito ao conjunto de iniciativas fisico-desportivas que integram o PAA do Agrupamento e
revertem da dindmica prépria da disciplina de Educacgdo Fisica e devera ser geradora de habitos de pratica desportiva;

b) A atividade externa reporta a participacdo dos G/E nas competi¢cbes do DE que visam o apuramento seletivo para os
campeonatos regionais, nacionais e internacionais e a todo o processo de preparagdo/treino que lhe esta inerente e que
deve ter sempre presente, a aquisi¢cdo de competéncias técnicas e taticas na via de uma evolugdo desportiva e da formacgdo
integral do jovem, respeitando os principios do desportivismo.

O CDE funcionara em articulagdo com as varias estruturas educativas do AEAmares, com especial ateng¢do nos Conselhos de

Turma, para promover dindmicas mobilizadoras da melhoria dos resultados académicos dos alunos e da interiorizagdo de

normas de comportamento adequadas.

SECCAO VII
AEAMARES DIGITAL
Artigo 198.2 - Definicao
A equipa do AEAmares Digital é uma estrutura de coordenagdo e acompanhamento de projetos pedagdgicos no ambito das
Tecnologias de Informagdo e Comunicag¢do, assim como de suporte e manutengao da rede e equipamento informdatico do
agrupamento.
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Artigo 199.2 - Composi¢cao
2. E constituida pelos seguintes elementos, designados pelo Diretor:

a) O coordenador da equipa, cargo que é exercido pelo Diretor ou por um outro elemento da Diregdo a quem anualmente
pode ser delegada essa competéncia;

b) O coordenador do Centro Tecnoldgico Especializado (CTE);

c¢) O coordenador dos Laboratérios Educativos Digitais (LED);

d) O Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacgao;

e) Professor responsavel pelo Projeto TECNESA;

f) Outros docentes dos diferentes ciclos com competéncias na area das TIC, anualmente afetos, cujo nimero de elementos e
respetivas horas de apoio devem ser adequados as necessidades de bom funcionamento do servigo.

Artigo 200.2 - Competéncias
1. S3o atribuicBes da equipa, sem prejuizo do que esta legalmente estabelecido:
a) Coordenar e acompanhar a execugdo de projetos e iniciativas préprias na area das TIC na educagdo;
b) Promover e apoiar o desenvolvimento tecnolégico e digital no processo de ensino e aprendizagem presencial e a distancia;
c) Promover e apoiar o desenvolvimento tecnoldgico e digital no ambito da gestdo e da seguranca, em especial das
plataformas pedagdgicas e administrativas, e dos meios de comunicagao digitais;
d) Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificagdo em TIC de docentes e ndo docentes;
e) Fomentar a criagdo e participagdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho;
f) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos disponibilizados;
g) Articular com os técnicos do Municipio que apoiam os estabelecimentos do AEAmares;
h) Encaminhar para acompanhamento técnico, ou propor outra solugdo para reparar equipamentos avariados;
i) Gerir o projeto Escola Digital e a atribuicdo de kits aos alunos.

SECCAO VIII
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Artigo 201.2 - DisposicOes gerais

1. O PAA é o documento de planeamento, elaborado pelo Diretor do AEAmares, que define, em func¢do do Projeto Educativo, os
objetivos, as formas de organizagdo e de programacao das atividades e que procede a identificagdo dos recursos envolvidos.

2. Resulta das propostas das diferentes estruturas, sujeitas a analise em Conselho Pedagdgico e aprovado no Conselho Geral.

3. O PAA visa a colaboracdo e a participagao de todos os elementos da comunidade e outros parceiros educativos.

4. Na&o é um documento estanque, podendo verificar-se a necessidade da sua reformulagdo ao longo do ano letivo, de modo a
permitir a integracdo de outras atividades que surjam e que sejam consideradas pertinentes, desde que apresentadas em
Conselho Pedagdgico e devidamente planificadas pelos seus proponentes e aprovadas pelo Conselho Geral.

5. Noinicio do ano letivo, sdo propostas, na plataforma, as atividades das quais se tem toda a informagao. A titulo excecional, ao
longo do ano, as novas propostas serdo incluidas, numa adenda, uma semana antes da realizagdo do Conselho Pedagdgico
onde as mesmas serao aprovadas.

Artigo 202.2 - Coordenagao e Equipa
1. A coordenagdo e acompanhamento do desenvolvimento das atividades do PAA s3o assegurados por uma equipa, composta
por docentes, cujos elementos sdo nomeados, para o efeito, pelo Diretor, no inicio do ano letivo.
2. A equipa referida no ponto anterior integra e é coordenada por um elemento da Diregéo.

Artigo 203.2 - Competéncias
1. Compete a equipa coordenadora do PAA:

a) Apresentar ao Conselho Pedagdgico, para apreciagdo, o modelo documento do PAA, e relatdrios trimestrais de avaliacdo
das atividades;

b) Reunir as propostas de atividades emanadas das coordenacGes de departamento, projetos, clubes, bibliotecas, cursos
profissionais e parceiros educativos e elaborar a versao final do documento, de acordo com as linhas orientadoras
preconizadas no Projeto Educativo e emanadas pelo Conselho Geral e Conselho Pedagdgico. A versdo final devera ser
apreciada pelo Conselho Pedagdgico e aprovada pelo Conselho Geral;

c) Elaborar um relatério trimestral Unico, para apreciagdo em Conselho Pedagdgico, que abranja todas as atividades do
AEAmares desenvolvidas no periodo;

d) Elaborar um relatério de avaliagdo final do PAA, para apreciagdo em Conselho Pedagdgico e aprovagdo no Conselho Geral;

e) Promover a divulgacdo do PAA, que devera ser distribuido em todos os estabelecimentos de ensino do AEAmares e
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publicado na sua pagina eletrénica;

f) Enviar mensalmente, para todos os docentes, por correio eletrénico, as atividades de todo o agrupamento e publicar essa
informagdo na pagina Web.

g) Colaborar e apoiar os dinamizadores das atividades na sua divulgacao.

Artigo 204.2 - Projetos e clubes
Sdo atividades extracurriculares de complemento educativo cuja participagdo dos alunos é de carater facultativo, a excegdo de
serem consideradas aprendizagens substitutivas para os alunos que beneficiam de medidas adicionais.
A sua implementacdo depende de um projeto e da aprovacdo do Conselho Pedagdgico. Caso seja considerada uma
aprendizagem substitutiva, a sua planificacdo deve ser individual, de acordo com o perfil de aprendizagem do aluno e o modelo
de planificagdo existente.
Cada projeto ou clube é composto por um coordenador e docentes associados.
O coordenador de cada um deles é nomeado pelo Diretor.

Artigo 205.2 - Competéncias
Compete aos coordenadores dos projetos e clubes:
a) Apresentar a equipa de coordenacdo do PAA as atividades propostas pelas estruturas que representam;
b) Propor e avaliar as atividades propostas pelas estruturas que representam na plataforma;
c) Apresentar a equipa de coordenacdo do PAA o relatério de avaliagdo trimestral das atividades da estrutura que representa;
d) Apreciar o relatério de avaliagdo final do PAA, apresentado pela sua equipa coordenadora;
e) Apresentar, ao Diretor um relatério trimestral das atividades da estrutura que representa, assim como, o relatdrio final.

Artigo 206.2 - Parceiros educativos
No ambito do PAA, sdo considerados parceiros educativos as entidades que desenvolvam atividades em colaboragao e partilha
com diversas estruturas da comunidade educativa do AEAmares.
As atividades propostas no numero anterior devem ser apresentadas, respeitando os prazos definidos pelo Diretor do
AEAmares, considerando a elaboracdo do PAA.
A sua aprovagdo estd sujeita a aprecia¢cdo do Conselho Pedagodgico, considerando os objetivos propostos e o projeto educativo.
As atividades aprovadas fardo parte integrante do PAA do AEAmares.
Cabe ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico, definir o regime de participagdo dos alunos nestas atividades.
As entidades dinamizadoras deverdo produzir um relatério de avaliagdo de cada uma das atividades desenvolvidas, para
apreciacdo do Conselho Pedagégico.

SUBSECCAO |
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 207.2 - Defini¢dao e enquadramento
Visita de estudo é uma atividade curricular intencionalmente planeada, de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento,
organizada por professores para alunos e realizada fora do espaco escolar.
As visitas de estudo fazem parte do PAA do Agrupamento e dos projetos de turma.
Devem servir objetivos de desenvolver/complementar conteldos de todas as dareas curriculares disciplinares e ndo
disciplinares, cabendo a andlise das propostas apresentadas e a sua aprovacdo ao Conselho Pedagdgico.
Podem propor e organizar visitas de estudo todos os docentes do AEAmares.

Artigo 208.2 - Planifica¢ao, organizacao e funcionamento

As visitas de estudo devem constar da planificagdo do trabalho letivo de cada disciplina, departamento, do Conselho de Turma,

respeitando os seguintes itens:

a) Razdes justificativas da visita;

b) Objetivos especificos;

c) Guides de exploragdo do(s) local(ais) a visitar;

d) Aprendizagens e resultados esperados;

e) Regime de avaliagdo dos alunos e do projeto;

f) Calendarizagdo e roteiro da visita;

g) Docentes a envolver (o racio professor/aluno devera variar com a idade dos alunos sendo de acordo com as alineas i) e ii)
do artigo 6.2, do Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho que considera adequados os seguintes: 1 docente por cada 10
alunos no ensino pré-escolar e 1.2 ciclo; 1 docente por cada 15 alunos nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino
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secundario).
h) Apresentagdo obrigatdria de um plano de ocupagdo/proposta de atividades para os alunos ndo participantes na visita de
estudo ou intercambio escolar;
i) Apresentacdo obrigatdria de um plano de ocupagdo/proposta de atividades para os alunos cujos professores se encontram
integrados numa visita de estudo ou intercdmbio escolar;
j) Data da aprovacdo da visita de estudo/intercdmbio escolar em Conselho Pedagdgico;
k) O consentimento expresso pelo encarregado de educagdo.
I) Asvisitas de estudo devem ser realizadas, preferencialmente, nos 1.2 e/ou 2.2 periodos letivos. No 3.2 periodo, ndo devem
realizar-se visitas de estudo que envolvam alunos e professores de anos curriculares sujeitos a provas e exames nacionais.
As visitas de estudo devem ser:
a) Planificadas através de roteiro pormenorizado, destinado aos alunos e professores;
b) Formalizadas através de oficio do Agrupamento, enviado as instituigdes a visitar, solicitando a devida autorizagado.
Os organizadores da visita de estudo devem entregar antecipadamente, com quarenta e oito horas de antecedéncia:
a) Alista dos alunos participantes aos Diretores de Turma;
b) Alista dos professores acompanhantes e alunos participantes ao Diretor.
Considerando que as visitas de estudo devem estar em consonancia com o Projeto Educativo do Agrupamento e com o Plano
Anual de Atividades, e que estas atividades sdo consideradas como estratégias previstas para a concretizagao das prioridades
curriculares definidas nos respetivos projetos, cabe ao aluno, de acordo com o dever de assiduidade que lhe assiste (alinea h)
do artigo 100.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, participar nas mesmas. Contudo, no dever de frequéncia e assiduidade,
o aluno pode, de acordo com o normativo supramencionado, justificar o motivo da ndo participagdo nas atividades escolares.
Os alunos com autorizagdo para a visita de estudo, mas que nela ndo comparegam, sem aviso prévio, e ndo compare¢am as
aulas, terdo falta de presenga a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de estudo, sendo informados os
encarregados de educagdo.
O docente organizador solicita e recolhe a autorizagdo escrita dos encarregados de educagdo, em reunido realizada para o
efeito.
A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de educacgdo, ao docente organizador,
indicando o motivo, até cinco dias Uteis antes da visita.
Sem prejuizo do dever de vigilancia e custdodia que recai sobre as fun¢des dos professores em qualquer atividade, deverdo ser
objeto de corresponsabilizagdo das familias os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da mesma que ndo
estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar;
ApOs a chegada a escola, os professores deverdo participar, imediatamente, ao Diretor, qualquer incidente ocorrido durante a
visita de estudo.
Ap0s a visita de estudo, os docentes deverdo dar a(s) aula(s) seguinte(s), desde que a chegada ocorra antes da hora marcada
para o seu inicio. Se a visita de estudo terminar na hora de almoco, deve ser concedido a docentes e alunos um periodo minimo
de sessenta minutos para esse efeito.
Os docentes organizadores/acompanhantes devem sumariar na(s) turma(s) que participam na visita de estudo.
Os docentes da turma que nao participam na visita de estudo devem preencher os sumarios; se ndo tiverem alunos, escrevem
no sumario “A turma encontra-se em visita de estudo” e informam o respetivo Assistente Operacional.

Artigo 209.2 - Seguranga

Por cada grupo de 30 alunos devera ser nomeado um acompanhante com a func¢do de vigilante.
No caso de o veiculo ter dois pisos, deverdo ser designados dois vigilantes mesmo que o nimero de alunos que ai viajam n3do
exceda os 30.
Cada vigilante devera vestir colete retrorrefletor e possuir uma raqueta de sinalizacédo, fazendo-se sempre acompanhar por
uma declaragdo de idoneidade, a qual devera ser assinada pelo Diretor.
O vigilante ocupa um lugar que lhe permita aceder facilmente as criangas transportadas, cabendo-lhe, designadamente:
a) Garantir, relativamente a cada aluno, o cumprimento das condi¢Ges de seguranga;
b) Acompanhar os alunos no atravessamento da via, usando colete retrorrefletor e raqueta de sinalizagcdo, devidamente

homologados.
A cada aluno corresponde um lugar sentado no transporte, ndo podendo a lotagdo do mesmo ser excedida.
As criangas menores de 12 anos ndo podem sentar-se nos lugares contiguos ao do motorista e nos lugares da primeira fila.
Todos os lugares dos automoveis utilizados no transporte de alunos devem estar equipados com cintos de seguranga,
devidamente homologados, cuja utilizagdo é obrigatdria, nos termos da legislagdo especifica em vigor.

Artigo 210.2 - Outras saidas
Viagens ao estrangeiro:
a) Adeclaragdo de autorizagdo de saida para o estrangeiro devera ser expressa pelo encarregado de educagao. No caso de se
verificarem situagOes de divdrcio, separacgdo de facto, tal autorizagdo devera ser assinada por ambos os progenitores, salvo
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se outra for a indicacdo do Ministério Publico e ou Tribunal competente.

b) Todas as iniciativas que compreendem uma desloca¢do fora do territério nacional determinam a obrigatoriedade de
celebragdo de um contrato de seguro de assisténcia em viagem.

c) O seguro referido no nimero anterior tera de abranger todos os alunos envolvidos na iniciativa quanto a:

i Despesas de internamento e de assisténcia médica;

ii Repatriamento do cadaver e despesas de funeral;

iii Despesas de deslocagdo, alojamento e alimentagdo do encarregado de educagdo ou alguém indicado por este, para
acompanhamento do aluno sinistrado.

Deslocagdes ao Estrangeiro, enquadradas em projetos ERASMUS+:

a) A organizagdo de deslocagGes ao estrangeiro, no ambito do ERASMUS+, seguird os mesmos principios pedagdgicos e
organizativos mencionados, bem como normas constantes do Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho.

Intercambios Escolares:

a) A organizacdo de intercambios escolares seguira os mesmos principios pedagdgicos e organizativos mencionados, bem
como as normas constantes do Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho.

b) O AEAmares pode ainda candidatar-se a outros projetos de intercambio escolar que exijam aprovagdo a nivel nacional e
europeu. As normas de candidatura e participagdo para cada agdo sdo as constantes dos respetivos regulamentos.

Passeios Escolares e Coldnias de Férias:

a) Paraalém das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orientagGes atras referidas, podera o AEAmares, em parceria
com as associagGes de pais e outros agentes educativos, realizar outras atividades formativas fora do recinto escolar, desde
gue enquadradas pelo Projeto Educativo do AEAmares e inseridas no Plano Anual de Atividades e sem prejuizo das
atividades letivas.

Artigo 211.2 - Visitas de estudo no ensino profissional
As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do projeto de turma, tendo de ser aprovadas pelo Conselho de Turma
do ensino profissional e constar do PAA.
Estas atividades, desenvolvidas no ambito da componente de formagdo tecnoldgica, constituem estratégias pedagogico-
didaticas e dado o seu carater mais pratico devem contribuir para a preparagao e sensibilizagdo dos conteudos a lecionar, ou
para o aprofundamento e refor¢o de unidades curriculares ja lecionadas.
As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos para o turno da manha
(seis tempos) e turno da tarde (seis tempos), até ao maximo de dez tempos diarios.
Os tempos letivos utilizados na visita de estudo sdo considerados horas de formacdo, a dividir pela carga horaria das disciplinas
dos professores acompanhantes que, preferencialmente, deverdo ser no maximo dois professores por turma.
Estes tempos serdao sumariados no software especifico, com o registo “Formag¢do em contexto pratico -Visita de estudo da
turma a...“ e mencionando os conteudos planificados.
Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores dinamizadores da atividade.
Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participagao dos alunos nestas atividades é fundamental, pelo que deve ser
promovida.
No caso da falta as aulas, em outras turmas dos cursos profissionais ndo envolvidas na visita de estudo, devera o docente
proceder a sua compensacao, de acordo com o estipulado na lei, tendo previamente estabelecido os respetivos contactos, no
sentido da substitui¢do da aula da sua disciplina por outra, de forma a evitar tempos de ndo ocupacao letiva dos alunos dessas
turmas.

CAPITULO VIII
ESTRUTURAS DE APOIO A COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO|
ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 212.2 - Definicao

A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no dmbito da acdo social escolar encontram-se definidos pelo Despacho n2
7255/2018, de 31 de julho, por via das alterag¢des introduzidas ao Despacho n.2 8452 -A/2015, de 31 de julho, alterado pelo
Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho, retificado pela Declara¢do de Retificacdo n.2 451/2017, de 11 de julho, aprovada
pela Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro. Deste modo, o presente despacho procura acentuar o papel da ag¢do social escolar
como meio de combate as desigualdades sociais e promover o rendimento escolar de todos os alunos, reforcando as condigdes
para que tal seja possivel, introduzindo o alargamento do regime de distribuicdo gratuita de fruta escolar a educacgdo pré-
escolar, oferecida a alternativa de leite sem lactose e reforco da oferta das refei¢cdes escolares.
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Anualmente, é fixado e atualizado, por despacho ministerial, o valor dos apoios no ambito da acdo social escolar, bem como
das comparticipagdes suportadas pelos beneficios destes decorrentes.

Os servigos de Agdo Social Escolar (a seguir identificados pela sigla ASE) integram varios setores do AEAmares, de que se
destacam os auxilios econdmicos diretos, servigo de transportes escolares, servico de papelaria, servico de bufete e refeitorio,
bolsas de mérito e acidentes escolares.

Quanto a educagdo pré-escolar e 12 ciclo, compete ao Municipio, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 55/2009, de 2 de
marco, comparticipar os alunos no dominio da ASE. Especialmente no pré-escolar, o Decreto-Lei n.2 147/97, de 11 de junho,
determina que as componentes ndo educativas (almogo e prolongamento) também sejam comparticipadas pelas familias, de
acordo com as respetivas condi¢des socioecondmicas.

Os alunos que pretendam usufruir dos beneficios dos servigos de ASE, nomeadamente, os relativos a concessao de subsidios,
deverdo preencher, atempadamente, o boletim de candidatura e entregar a declaragdo de abono de familia dentro dos prazos
anualmente estipulados.

O ndo cumprimento da determinagdo do niumero anterior implica a ndo concessdo daqueles apoios.

Cabe, ainda, ao ASE gerir o refeitdrio, o bufete, a papelaria e o seguro escolar dos alunos.

De forma a combater o desperdicio alimentar, os alunos que sistematicamente adquirem a senha de refei¢do e ndo a utilizam,
os seus encarregados de educacdo sdo notificados através de email/caderneta da situagdo. Nos casos de os alunos reincidentes
serem beneficidrios dos escaldes A e B os encarregados de educagao terdo de pagar o valor real da refeigdo.

O ASE é coordenado por um elemento da Dire¢do designado pelo Diretor.

SECCAO |
APOIO EDUCATIVO
Acompanhamento Pedagégico / Refor¢o de Aprendizagens
Artigo 213.2 - Definigao
O AEAmares, no ambito da sua autonomia e de modo a promover o sucesso e a criar condi¢cGes para o desenvolvimento e
formacgdo integral dos alunos, coloca a disposi¢do destes diversos servigos de ambito educativo, que visam apoiar, valorizar e
desenvolver as suas aptiddes e capacidades, comportamentos e atitudes.
Estes servigos tém como base os seguintes principios orientadores:
a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo das criangas e jovens, promovendo um conjunto de
respostas pedagogicas adequadas as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento;
b) Assegurar, de modo articulado e flexivel, os apoios indispensaveis ao desenvolvimento de uma educac¢do de qualidade para
todos, auxiliando os alunos que revelem fragilidades de indole diversa;
c) Perspetivar uma solugdo, simultaneamente adequada as condigdes e possibilidades atuais, mas orientada também para
uma evolugdo gradual para novas e mais amplas respostas;
d) Criar um complemento de apoio a familia, trabalhando sempre em consonancia com os pais e encarregados de educagdo.

Artigo 214.2 - Ambito de aplicagdo

Estas medidas visam possibilitar a melhoria das aprendizagens dos alunos, garantindo que todos alcancam as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, atendendo ao estabelecido pelo Despacho Normativo n? 10-
B/2018 de 6 de julho.

2.

Apoio ao Estudo/Apoio Educativo:

a) No 2.9 ciclo, o apoio ao estudo tem como objetivo fundamental orientar os alunos na realizagdo de trabalho de estudo,
trabalhos de casa e recuperagdo e preparagao dos discentes. Todas as turmas deverdo ter no seu horario dois tempos de
50 minutos de apoio ao estudo. Este apoio poderd ser realizado por docentes de areas diversificadas, conforme as
carateristicas do trabalho a desenvolver e os recursos disponiveis. O apoio sera administrado preferencialmente por um
docente da turma;

b) No 3.2 ciclo e ensino secundario, o apoio educativo visa garantir um acompanhamento eficaz dos alunos face as
fragilidades/potencialidades detetadas e orientado para a satisfagdo de necessidades especificas de consolidagdo e
desenvolvimento dos seus conhecimentos e das suas competéncias:

i) Todos os alunos das turmas do 3.2 ciclo poderdo usufruir de apoio, desde que indicados pelos professores respetivos,
as disciplinas de Portugués e Matemitica;

ii) No ensino secundario, beneficiardo de apoio as disciplinas sujeitas a exame nacional. Sera ainda proporcionado apoio
as disciplinas em que, em determinadas turmas, de acordo com uma ldgica de diagndstico prévio, sejam identificadas
dificuldades de aprendizagem.

c) Aos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais e de PLNM serd facultado apoio educativo individualizado, tendente a
colmatar as dificuldades identificadas na avaliagdo realizada por uma equipa multidisciplinar.

d) As sessdes de apoio deverdo ser ministradas, preferencialmente, por docentes da disciplina/turma, podendo, no entanto,
ser destinadas a alunos de mais do que uma turma.
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e) Sé em casos excecionais, devidamente justificados e autorizados pela coordenacdo do servigo de apoio, as sessdes de apoio
poderdo ser online.

Artigo 215.2 - Competéncias do(s) professor(es) de apoio
Ao(s) professor(es) compete:
a) Identificar os alunos com potencialidades/dificuldades de aprendizagem e respetivas fragilidades;
b) Propor alunos para a frequéncia do apoio, sempre que se justifique;
c) Desenvolver trabalho colaborativo, entre pares, nas diferentes fases do processo;
d) Desenvolver medidas de apoio especifico aos alunos, mediante as dificuldades/potencialidades apresentadas;
e) Promover atividades que contribuam para a superagdo das fragilidades diagnosticadas/incremento das potencialidades;
f) Promover momentos de avaliagdo formativa;
g) Efetuar registos que evidenciem a implementagao das atividades previstas, a evolugdo dos resultados e o reajustamento
das medidas e estratégias utilizadas.
h) Transmitir informacdo periddica sobre a evolugdo dos alunos aos Diretores de Turma respetivos;
i) Promover momentos de aconselhamento/orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;
j)  Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;
k) Contribuir para o sucesso educativo na disciplina em causa.

Artigo 216.2 - Perfil do aluno com apoio educativo
Os alunos que poderdo beneficiar do apoio serdo aqueles que apresentam:
a) Desfasamento em relagdo as competéncias e metas definidas para a disciplina;
b) Dificuldades na consolidacdo das aprendizagens essenciais das disciplinas que se repercutem no seu sucesso;
c) Necessidade de aprofundar e consolidar aprendizagens para efeitos de realizagdo de provas finais/ exames;
d) A selegdo dos alunos para acesso ao apoio educativo obedece as seguintes prioridades:
i) Alunos com medidas seletivas e/ou adicionais;
ii) Alunos de PLNM,;
iii) Alunos com dificuldades/fragilidades identificadas e propostos pelo Conselho de Turma do ano anterior;
iv) Alunos com dificuldades/fragilidades identificadas nas disciplinas com apoio, propostos pelos docentes das disciplinas.

Artigo 217.2 - Coordenacao do servico de apoio educativo

A coordenacgdo deste servico esta a cargo do Diretor e do coordenador desta modalidade de apoio, em articulagdo com a

coordenacgado de Diregdo de Turma e com os Diretores de Turma.

Sao atribui¢cdes da coordenagdo do servigo de apoio educativo:

a) Receber e analisar as propostas apresentadas pelos docentes e pelos Conselhos de Turma;

b) Proceder ao encaminhamento dos alunos para os professores responsaveis pelo apoio;

c) Calendarizar o respetivo apoio e dar conhecimento ao Diretor de Turma;

d) Divulgar, junto dos Diretores de Turma e professores implicados no apoio, toda a informagdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

e) Promover o trabalho colaborativo entre todos os elementos envolvidos na aplicagdo dos apoios;

f) Realizar, sempre que necessario, reunides com todos os docentes que se encontrem envolvidos na implementagdo de
medidas de apoio educativo;

g) Apresentar um relatério, no final de cada periodo letivo, com os resultados observados.

Artigo 218.2 - Funcionamento do servigo de apoio educativo
No 2.2 ciclo, o apoio constitui-se como uma oferta de frequéncia facultativa para todos os discentes das turmas, depois de
obtida a anuéncia dos respetivos encarregados de educacdo, devolvendo, rubricada, a comunicacdo enviada pelo Diretor de
Turma.
No 3.2 ciclo e secundario, sendo de frequéncia facultativa, todos os alunos das turmas poderdo usufruir do apoio
disponibilizado, desde que indicados pelos professores das areas disciplinares envolvidas e autorizados pelos encarregados de
educagdo.
O professor responsavel pelo apoio pode excluir o aluno quando o seu comportamento/atitude n3o seja adequado e o normal
desenvolvimento das aulas de apoio educativo seja sistematicamente prejudicado ou perturbado e, caso o aluno ultrapasse as
3 (trés) faltas injustificadas numa dada disciplina. O Diretor de Turma terd que comunicar esta decisdo aos encarregados de
educacao.
Antes do fim de cada periodo letivo, sera feita a avaliagdo do desempenho de cada aluno nas atividades de apoio educativo,
pelo professor do apoio, que constara no registo de avaliagdo do discente.
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1.
2.

SECCAO 1l
PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA

Artigo 219.2- Coordenador

O docente coordenador de Portugués Lingua ndo Materna (PLNM) é designado, anualmente, pelo Diretor do AEAmares.

Sao atribui¢cdes do coordenador:

a) Fazer o levantamento de todos os alunos cuja lingua materna ndo é o portugués, integrados pela primeira vez nas escolas
do Agrupamento. (Sdo igualmente abrangidos os alunos filhos de cidaddos nacionais em situagdo de retorno a Portugal,
bem como os alunos provenientes de diferentes grupos minoritarios, sempre que se verifique que a sua competéncia
linguistica ndo Ihes permite uma integragdo total no curriculo regular);

b) Proceder a uma avaliagdo diagndstica dos alunos cuja lingua materna ndo é o portugués, com vista a determinar o nivel de
proficiéncia linguistica em lingua portuguesa nas competéncias de compreensdo oral, leitura, produgao oral, produgdo
escrita e competéncia estrutural;

c) Elaborar a prova diagndstica e os critérios de classificagao;

d) Aplicar a prova de avaliagdo diagnodstica para posicionamento dos alunos de PLNM em grupos de nivel;

e) Inserir os alunos no nivel de proficiéncia linguistica, de acordo com o quadro europeu comum de referéncia para as linguas;

f) Orientar os Conselhos de Turma na elaborac¢do dos critérios de avaliacdo especificos a aprovar em Conselho Pedagdgico;

g) Analisar os resultados da avaliagdo dos alunos, periodicamente, e elaborar o respetivo relatério;

h) De acordo com a classificagdo atribuida pelo professor de Portugués Lingua ndo Materna no final do ano letivo, determinar
o nivel de proficiéncia linguistica em que deverao ser inseridos no ano letivo seguinte e elaborar o respetivo relatério de
transicdo de nivel.

i) Elaborar um relatério anual de avaliagdo do trabalho desenvolvido.

SECCAO IV
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 220.2 - Definigao
As atividades de enriquecimento curricular (AEC) destinam-se aos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico e regem-se pelo Decreto-
Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, com as alteragdes introduzida pelo Decreto-Lei n.2 169/2015, de 24 de agosto, no que
concerne a contratacdo dos técnicos de AEC, e pela Portaria n.2 644-A/2015, no que diz respeito as regras de organizacdo e
funcionamento.
Consideram-se AEC no 1.2 ciclo do ensino basico as atividades de carater facultativo e de natureza eminentemente Iddica,
formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da
escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia na educagao.
A supervisdo do funcionamento das AEC é da responsabilidade do PTT de cada turma, no ambito de componente n3o letiva de
estabelecimento.
As AEC sdo desenvolvidas, sempre que possivel, apds o periodo curricular da tarde, sendo da responsabilidade do Conselho
Geral, sob proposta do Conselho Pedagégico, decidir quanto a possibilidade de existirem exce¢Ges a esta regra.

Artigo 221.2 - Funcionamento
A planificacdo das AEC deve envolver o departamento do 1.2 ciclo, os professores titulares de turma (PTT) e os técnicos das
AEC.
As condicdes de frequéncia das AEC pelos alunos com MSAI, Medidas Adicionais, previstas no artigo 10.2, do DL 54/2018, de 6
de julho, devem constar do seu PEI.
Os técnicos das AEC entregam uma planificagao trimestral aos PTT, para que estes possam realizar possiveis adequagdes, tendo
sempre em conta as caracteristicas da turma.
Aos PTT compete assegurar a supervisdo e o acompanhamento da execuc¢do das atividades de enriquecimento curricular no
1.2 Ciclo do Ensino Basico, fazendo esta competéncia parte integrante da sua componente de estabelecimento, tendo em
consideracdo os seguintes aspetos:
a) Programacdo das atividades (verificar a adequacgdo das atividades a turma);
b) Avaliacdo da sua realizagdo;
c) Reunides com os encarregados de educagdo, nos termos legais.
No final de cada periodo, é realizada uma reunido de avaliagdo/articulagdo entre os PTT e os técnicos das AEC. Nesta reunido,
os PTT deverao registar em ata consideragGes relativas as alineas a) e b) do ponto anterior. Os técnicos de AEC tém de tecer
consideragdes relativas ao comportamento e ao compromisso global das turmas, podendo referenciar alunos que se tenham
evidenciado.
No final do ano letivo, em contexto de reunido de departamento do 1.2 ciclo, realiza-se um balanco final do funcionamento
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das AEC, ajustando ou propondo altera¢ées a oferta.

7. Paraalém do que estd previsto nos pontos anteriores e do estipulado por lei, o técnico das AEC deve:

a) Fornecer ao professor titular de turma todas as informagdes que este lhe solicite acerca do comportamento e
aproveitamento dos alunos;

b) Acompanhar os alunos em atividades que ocorrerem em espagos exteriores ao centro escolar, desde que decorram no
horario em que habitualmente acompanham os alunos dessa escola;

c) Registar as faltas dos alunos, receber as respetivas justificagdes e dar conhecimento ao PTT;

d) Comunicar ao PTT todas as ocorréncias andmalas que ocorram aquando do desenvolvimento das atividades.

8. Ainscrigdo (de carater facultativo) é realizada no final de cada ano letivo ou nas primeiras duas semanas de setembro. Uma
vez realizada a inscrigdo, os encarregados de educagdo comprometem-se a que os seus educandos frequentem as AEC até ao
final do ano letivo, no respeito do dever de assiduidade consignado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

9. Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de correcdo e de obediéncia, previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

10. As faltas as AEC devem ser justificadas, por escrito, pelo encarregado de educacgdo, nos prazos legais.

11. Além deste regulamento, deve ser consultado o Regulamento Municipal que abranja esta matéria.

SECCAO V
ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA NO PRE-ESCOLAR

Artigo 222.2 - Definigao
1. As atividades de animacgédo e apoio a familia (AAAF) asseguram o acompanhamento das criangas antes e depois do horario de
funcionamento das salas do Jardim de Infancia, compreendendo o acolhimento, servigo de refeicdo e o prolongamento de
horario, de acordo com as necessidades da familia, geridos por outros parceiros. Estas tém inicio no primeiro dia util de
setembro e terminam no ultimo dia util de julho. Nas interrupgdes letivas, as atividades de animagdo e apoio a familia garantem
0 acompanhamento das criangas.

Artigo 223.2 - Funcionamento

1. O regime de funcionamento da AAAF é o constante no Decreto-Lei n.2 147/97, de 11 de junho e na Portaria n.2 644-A/2015,
de 24 de agosto.

2. As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacos especificamente concebidos para estas atividades, sem prejuizo do recurso
a outros espacos escolares, sendo obrigatdria a sua oferta pelos estabelecimentos de educagdo pré-escolar.

3. As AAAF tém como finalidade o complemento da agdo familiar. Partindo deste principio, as criancgas sé deverdo permanecer
neste espago o tempo estritamente necessario.

4. O tempo das AAAF serd marcado por um processo educativo informal, tratando-se de um tempo em que a criancga escolhe o
que deseja fazer, ndo havendo a mesma preocupac¢do com a necessidade de proporcionar aprendizagens estruturadas como
acontece em tempo de atividade educativa.

5. Sé poderdo frequentar AAAF as criangas que frequentarem as salas de atividades do jardim de infancia.

As AAAF devem ser assegurados por pessoal com formacgao e perfil adequado, de acordo com a legislagdo em vigor.

7. A planificagdo das AAAF, tendo em conta as necessidades das criangas e das familias, é da responsabilidade dos érgaos
competentes do Agrupamento em articulagdo com o Municipio e outros parceiros, envolvendo obrigatoriamente os
educadores responsaveis pelo grupo/turma.

8. Em reunido, no inicio do ano letivo, as docentes titulares de grupo apresentam o Plano de Ac¢do das AAAF as
animadoras/monitoras. A atualizagdo do documento mencionado é feita, anualmente, no inicio do ano letivo.

9. A supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execugdo das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades
desenvolvidas.

10. A supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execucdo das AAAF sdo realizados no ambito da componente nado letiva de
estabelecimento, compreendendo:

a) Programacédo das atividades;
b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;
c) Avaliagdo das atividades e reuniGes com os encarregados de educacdo.

11. As educadoras titulares de grupo devem reunir com animadoras/monitoras, ordinariamente, no inicio do ano letivo, para
planificar as atividades e, no final de cada periodo letivo, para avaliar o trabalho realizado.

12.0 horario das AAAF, depois de aprovado, deve ser comunicado aos encarregados de educacgdo, no inicio do ano letivo,
conjuntamente com a divulgac¢do do Plano de A¢do da AAAF.

13. O pagamento dos servicos no ambito das AAAF devera ser efetuado nos respetivos servicos/gestores até a data estipulada.

14. Além deste regulamento, deve ser consultado o Regulamento Municipal que abranja esta matéria.

o
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SECCAO VI
COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

Artigo 224.2 - Definicao
Considera -se Componente de Apoio a Familia (CAF), o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos
alunos do 1.2 ciclo do ensino bdsico antes e ou depois das componentes do curriculo e das AEC, bem como durante os periodos de
interrupgao letiva.

Artigo 225.2 - Funcionamento

1. A CAF é implementada por autarquias, associagcdes de pais, instituicGes particulares de solidariedade social ou por outras
entidades que promovam este tipo de resposta social, mediante acordo com o agrupamento.

2. A CAF deve desenvolver -se, preferencialmente, em espagos ndo escolares.

3. Na auséncia de instalagdes exclusivamente destinadas a CAF, podem ser utilizados para o seu desenvolvimento os espagos
escolares, em termos a constar do acordo mencionado no n.2 1 do presente artigo.

4. A disponibilizagdo de espacos escolares para o desenvolvimento de atividades da CAF ndo pode condicionar o adequado e
regular funcionamento das componentes do curriculo e das AEC, a que se refere o anexo | ao Decreto - Lei n.2 139/2012, de 5
de julho, na sua redagdo atual.

5. A supervisao das atividades da CAF é da responsabilidade dos érgaos competentes do agrupamento de escolas.

6. Asentidades que desenvolvem servigo de CAF devem apresentar, para analise e aprovag¢do, um plano de atividades ao Conselho
Pedagdgico e este deve ser submetido a aprovagdo do Conselho Geral.

CAPITULO IX
EDUCAGCAO E FORMAGAO DE ADULTOS

SECCAO I
CENTRO QUALIFICA

Artigo 226.2 - Definicao
O Centro, criado pelo Despacho n.2 1482/2014, de 29 de janeiro, obtém a denominagdo de Centro Qualifica (CQ) em janeiro de
2017, por indicacdo da Agéncia Nacional para a Qualificagdo. O Centro Qualifica é uma estrutura que tem como missdo
proporcionar a todos os adultos uma oportunidade de qualificagdo e de certificagdo, de nivel basico ou secundario, adequada ao
seu perfil e necessidades. Destina-se também a adultos com o 12.2 ano concluido e que pretendam obter uma qualificacdo
profissional.

Artigo 227.2 - Ambito de atuagado
Os Centros Qualifica promovem a aprendizagem ao longo da vida e a melhoria das qualificagBes, escolares e profissionais,
valorizando os percursos individuais das pessoas.
A atividade do Centro Qualifica dirige-se a adultos, com idade igual ou superior a 18 anos, sem qualificagdo ou com uma
qualificagdo desajustada face as suas necessidades ou as do mercado de trabalho, que ndo tenham completado os 1.2, 2.2 ou 3.2
ciclos do ensino basico ou o ensino secunddrio.

Artigo 228.2 - Atribuigoes

Sao atribui¢des dos Centros Qualifica:

1. A mobilizagdo dos adultos para processos de aprendizagem ao longo da vida, nomeadamente através do desenvolvimento de
acGes de informacdo e de divulgacdo e garantindo, desde logo, a sua inscricdo em Centros Qualifica;

2. A dinamizagdo e participacdo em redes de parceria de base territorial ou setorial, designadamente, para uma intervengdo
integrada no dominio da aprendizagem ao longo da vida e da qualificagdo, escolar e profissional, dos adultos;

3. O estabelecimento de protocolos, no dominio da aprendizagem ao longo da vida e da qualificacdo, escolar e profissional dos
adultos, com outras entidades da sociedade civil organizada, nomeadamente, com experiéncia de trabalho com publicos
especificos, designadamente com comunidades imigrantes;

4. O trabalho de proximidade aos publicos, nomeadamente, através de itinerancia e do recurso a instalagdes e equipamentos de
entidades locais e entidades parceiras;

5. A emissdo e atualizagdo do instrumento de orientagdo e registo individual de qualificagbes e competéncias - Passaporte
Qualifica;

6. A oferta de respostas de qualificagdo flexiveis e adequadas as necessidades e aos contextos do publico a que se destinam;
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7. A orientacdo e o encaminhamento dos adultos para percursos de qualificagdo, bem como o seu acompanhamento,
independentemente, de o percurso vir a ser desenvolvido nos Centros Qualifica ou por outra entidade;

8. O desenvolvimento de processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo das competéncias adquiridas por vias formais,
nao formais e informais, de ambito escolar, profissional ou de dupla certificagdo, com base nas qualificagdes que integram o
Catadlogo Nacional de Qualificagdes;

9. Arealizagdo de formagdo no ambito de processos de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias e no ambito
da conclusdo de processos de qualificagdo e o encaminhamento para outros percursos e modalidades destinadas a educagao
e formagdo de adultos;

10. A criagao de uma Comissao de Avaliacdo e Certificagdo, nos termos do previsto no artigo 6.2;

11. O apoio a Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P. (ANQEP, I. P.), nos processos de reconhecimento
de titulos obtidos no estrangeiro, no ambito do previsto no n.2 2, do artigo 13.2, do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua redagdo atual;

12. 0O registo atempado da informacgdo sobre a atividade dos Centros Qualifica no Sistema de Informagdo e Gestdo da Oferta
Educativa e Formativa (SIGO) e a garantia da sua fiabilidade;

13. A formacgdo da respetiva equipa, de acordo com as orientagdes definidas pela ANQEP, I. P.;

14. 0 cumprimento de metas de execugado fisica e a correspondente execugdo financeira, assegurando a prestagdao atempada de
contas;

15. A monitorizagcdo e avaliagdo continua da sua atividade e o nivel de desempenho dos servigos prestados.

Artigo 229.2 - Principios orientadores
O Centro Qualifica rege-se pelos seguintes principios orientadores:
1. Abertura e flexibilidade:

a) Enquanto "porta de entrada" para todos os que procuram uma oportunidade de qualificagdo, a equipa do Centro Qualifica
deve organizar-se para responder a um publico diversificado, respeitando e valorizando o perfil, as motivagdes e as
expectativas de cada individuo.

2. Confidencialidade:

a) A equipa do Centro Qualifica deve assegurar a confidencialidade no tratamento da informagdo prestada pelo adulto e

resultante do processo desenvolvido.
3. Orientacgdo para resultados:

a) O Centro Qualifica deve assegurar a efetiva concretizagao, em tempo Util, das respostas as necessidades de qualificagdo e

certificagdo do publico-alvo.
4. Rigor e eficiéncia:

a) A equipa deve atuar com rigor, exigéncia e eficiéncia no desenvolvimento de todos os processos de qualificacdo e

certificagdo, bem como na gestédo do Centro Qualifica.
5. Responsabilidade e autonomia:

a) O Centro Qualifica deve desenvolver praticas de autonomia e responsabilizacdo, cooperando com as estruturas da

administragcdo central e regional, e outras instituicdes parceiras, cumprindo os procedimentos definidos para a sua gestdo.

Artigo 230.2 - Constituicdao da equipa
1. Aequipa do Centro Qualifica é constituida pelos seguintes elementos:
a) Um coordenador;
b) Técnicos de orientagdo, reconhecimento e validagdo de competéncias;
c) Formadores ou professores das diferentes areas de competéncias-chave e das diferentes areas de educacdo e formacao;
d) Um técnico administrativo.

Artigo 231.2 - Coordenador
Compete ao coordenador, designado pela entidade promotora do Centro Qualifica:
Assegurar a representacao institucional do Centro Qualifica;
Garantir o seu regular funcionamento ao nivel da gestdo pedagdgica, organizacional e financeira;
Presidir a Comissdo de Avaliagdo e Certificacdo e as sessOes de validacdo;
Coordenar a elaboragdo do plano estratégico de intervencdo e do relatério de atividades;
Gerir a equipa do Centro Qualifica.
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Artigo 232.2 - Técnico de orientagdo, reconhecimento e valida¢gdo de competéncias e Técnico administrativo
1. Compete ao técnico de orientagdo, reconhecimento e validagdo de competéncias:
a) A orientagdo e o acompanhamento dos candidatos até a conclusdo do percurso de qualificagdo, incluindo o
desenvolvimento de atividades e documentos de apoio aos processos de qualificacdo dos adultos;
b) A coordenacdo dos processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias, integrando o juri de
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certificacdo;

c) Integrar a Comissdo de Avaliagdo e Certificagdo, quando designado pelo coordenador.

Compete ao técnico administrativo:

a) Participar na implementagdo de agGes de informacdo e de divulgagdo com vista a mobilizagcdo dos adultos para processos
de aprendizagem ao longo da vida;

b) Apoiar o coordenador nas tarefas inerentes ao funcionamento da Comissdo de Avalia¢do e Certificagdo;

c) Participar na elaboragdo das propostas de protocolos a celebrar pelo Centro Qualifica, no dominio da aprendizagem ao
longo da vida e da qualificagdo escolar e profissional dos adultos, com outras entidades da sociedade civil organizada, sob
orientagdo do coordenador;

d) Preparar o planeamento daitinerancia e do recurso a instalagdes e equipamentos de entidades locais e entidades parceiras,
sob orientagdo do coordenador;

e) Apoiar o coordenador e os técnicos de orientagdo, reconhecimento e validagdo de competéncias no desempenho das suas
competéncias.

Artigo 233.2 - Formador ou Professor
Compete ao formador ou professor:
a) Identificar as necessidades de formagdo de cada candidato;
b) Participar no processo de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias, integrando, quando necessario, o juri
de certificagdo;
c) Promover e realizar agGes de formacgdo;
d) Desenvolver atividades de acompanhamento e documentos de apoio aos processos de qualificacdo dos adultos;
e) Integrar a Comissdo de Avaliagdo e Certificagdo, quando designado pelo coordenador.

Artigo 234.2 - Etapas e referenciais de intervengao

Intervengao dos Centros Qualifica consiste em:

a) Orientagdo, na qual se inclui a anélise do perfil do candidato, a avaliagdo do seu percurso de vida e experiéncia profissional,
a identificacdo de objetivos de qualificacdo, o diagndstico de necessidades e a proposta do percurso de qualificagdo mais
adequado ao candidato, bem como as necessidades do mercado de trabalho, resultando desta fase o encaminhamento do
adulto para reconhecimento, validagdo e certificagio de competéncias (RVCC), para formacdo ou para Comissdo de
Avaliagdo e Certificagdo;

b) Acompanhamento de percursos individuais de qualificagdo, no qual se inclui a monitorizacdo do percurso dos candidatos
até a obtencdo da qualificagdo, independentemente de este se desenvolver em Centros Qualifica ou em entidade
formadora externa e assegurando aos candidatos uma resposta adequada e atempada, por forma a incentivar o regresso
ao percurso de qualificacdo ou minimizar eventuais desisténcias;

c) Reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias, o qual compreende a identificagdo das competéncias
desenvolvidas pelos candidatos ao longo da vida, em contextos formais, ndo formais e informais, a validacdo e a certificacdo
das competéncias, nos termos do previsto na legislagdo aplicavel;

d) Formacgao, que abrange a organizagao e o desenvolvimento de a¢Ges de formagdo para adultos que permitam ao candidato
aceder a uma qualificagdo, nos termos do artigo anterior;

e) Emissdo de certificado de qualificagdes ou diploma de qualificagdo, resultante de:

i) Processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias;
ii) Atividade de uma Comissdo de Avaliacdo e Certifica¢do;
iii) Formacao;
iv) Reconhecimento de titulos de formacdo obtidos no estrangeiro.

Aintervencdo dos Centros Qualifica, nos termos do numero anterior, ndo obedece a uma sequencialidade, podendo,

nomeadamente, o RVCC ser mobilizado no ambito dos processos de orientagdo.

As atividades referidas no n.2 1 podem ser, total ou parcialmente, desenvolvidas a distancia, desde que estejam

comprovadamente reunidas as condi¢Ges técnicas, e pedagdgicas, quando aplicivel, nomeadamente, a possibilidade de

utilizacdo de recursos digitais que permitam contactos audio e video e, desde que seja assegurado o acompanhamento
adequado por parte da equipa do Centro Qualifica.

Na concretizacdo da sua intervenc¢do, os Centros Qualifica devem assegurar a cada candidato, entre outros instrumentos, a

emissdo ou atualizagdo do instrumento de orientagdo e registo individual de qualificagdes e competéncias, designado por

«Passaporte Qualifica».

Artigo 235.2 - Organizacao das sessoes de RVCC

A duracdo do RVCC depende do perfil e do contexto de cada candidato e deve ser a necessdria a obtencdo da respetiva
certificacdo, tendo por referéncia os tempos médios definidos na Carta de Qualidade para os Centros Qualifica.
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O RVCC compreende uma dimensdo de trabalho individual auténomo e uma dimensao de trabalho com a equipa do Centro
Qualifica e organiza-se de forma flexivel, em fun¢do do acordado entre o candidato e o Centro Qualifica.

A dimensdo de trabalho com a equipa do Centro Qualifica é desenvolvida através de sessdes individuais ou coletivas, em data
e hora acordadas com o adulto e tém lugar nas instalagdes do Centro Qualifica ou nas instalagdes das entidades com as quais
o Centro Qualifica celebrou protocolo para o efeito.

No desenvolvimento do RVCC, devem ser tidos em consideragdo a especificidade e o contexto dos adultos, favorecendo-se as
itinerancias e o estabelecimento de parcerias que promovam uma maior conciliagdo entre as condi¢des de vida profissional e
o investimento na qualificagdo.

Desde que estejam reunidas as condigdes técnicas e pedagdgicas necessarias, as sessdes do RVCC escolar, incluindo a
elaboragdo do portefélio pelo adulto e a realizagdo de formagdo complementar, podem ser realizadas, total ou parcialmente,
a distancia, preferencialmente com recurso a ferramentas digitais que permitam contactos audio e video, sendo necessaria a
existéncia de recursos didaticos digitais e de um modelo de funcionamento em ambiente digital, bem como do adequado
acompanhamento por parte da equipa do Centro Qualifica.

No RVCC profissional, incluindo a formagao complementar, a possibilidade de aplicagao de instrumentos de demonstragdo e
avaliagao de competéncias a distancia, total ou parcialmente, deve ser avaliada pela equipa do Centro Qualifica, em particular
pelos formadores, em fun¢do da qualificagdo em causa, desde que comprovadamente se verifiguem as condigdes técnicas e
pedagdgicas necessarias.

Artigo 236.2 - Formac¢ao complementar
Os candidatos devem frequentar formag¢do complementar, designadamente, no desenvolvimento do processo de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias, assegurada pelos formadores ou professores da equipa do Centro
Qualifica ou por outras entidades formadoras para as quais os candidatos sejam encaminhados.
O nimero minimo de horas de formagdao complementar que os candidatos devem frequentar é de 50 horas.
Para além da formagdao complementar referida nos nimeros anteriores, a equipa do Centro Qualifica dispde de um maximo
de 25 horas de formagdo para apoiar o candidato na preparagao da prova de certificagdo a apresentar perante o juri, podendo
ser realizada presencialmente ou a distancia, mediante a existéncia de condi¢Ges para o efeito.
Aformacdo complementar pode ser realizada presencialmente ou a distancia, mediante a existéncia de condi¢Ges para o efeito,
e pode ser realizada através de autoformagdo ou de formagdo em contexto de trabalho, de acordo com um roteiro de
atividades e critérios de desempenho a cumprir pelo candidato.
No termo das formagGes desenvolvidas em autoformagao ou em contexto de trabalho, o candidato é reavaliado no ambito do
RVCC para efeitos de certificagdo das competéncias adquiridas.
Sempre que o resultado do RVCC seja uma certificagdo parcial, a equipa do Centro Qualifica deve elaborar com o adulto,
através do seu Passaporte Qualifica, um percurso de qualificacdo a realizar, encaminhar e acompanhar o adulto até a sua
conclusao.

Artigo 237.2 - Juri de certificacdo

O juri de certificagdo reine mediante convocatéria da entidade promotora do Centro Qualifica.

Compete a entidade promotora do Centro Qualifica nomear o juri de certificagdo, indicando os elementos que o compdem e

o respetivo presidente.

O juri de certificacdo é constituido por:

a) Um formador ou professor de cada uma das areas de competéncias do referencial de competéncias escolares, que ndo
tenha acompanhado o respetivo processo e o técnico de orientagdo, reconhecimento e validacdo de competéncias que
acompanhou o processo do candidato, quando se trate de certificagdo escolar;

b) Um formador com qualificacdo técnica na drea de competéncias do referencial de competéncias profissionais, o formador
gue acompanhou o processo do candidato, o técnico de orientagao, reconhecimento e validagdo de competéncias que
acompanhou o processo do candidato, um representante das associagbes empresariais com competéncia na saida
profissional ou de entidades empregadoras e um representante das associagles sindicais dos setores de atividade
econdmica daquela area, quando se trate de certificacdo profissional;

c) Quando se trate de dupla certificagdo, pode ser realizada uma Unica sessao do juri de certificacdo que integre formadores
das dreas de competéncias do referencial de competéncias escolar e profissional e que deve ter um minimo de cinco
elementos a definir pelo coordenador do Centro Qualifica.

Para efeitos do disposto no numero anterior, podem ser designados membros suplentes, que substituam um membro efetivo,

em caso de auséncia ou impedimento.

Excecionalmente, o juri pode deliberar com a presenca de:

a) Formadores que acompanharam o processo, no caso da certificacdo escolar, mediante proposta fundamentada do Centro
Qualifica e autorizacdo da ANQEP, I. P.;

b) Pelo menos metade dos seus elementos, no caso da certificacdo profissional, mediante proposta fundamentada do Centro
Qualifica e autorizacdo da ANQEP, I. P.
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Artigo 238.2 - Horario de funcionamento
O horiério de funcionamento do Centro Qualifica decorre em hordrio laboral, e pds-laboral de acordo com o nimero de
utentes, atendendo sempre a disponibilidade dos candidatos.
O horario devera ser afixado no respetivo Centro e publicado na pagina web.

Artigo 239.2 - Reunides da equipa técnico-pedagdgica
As reunides da equipa técnico-pedagdgica com o coordenador do Centro Qualifica, dinamizadas por este, serdo realizadas com,
pelo menos, uma periodicidade mensal.
As reunides a que se referem o nimero anterior sdo registadas em ata.

SECCAOII
CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS E FORMACOES MODULARES

Artigo 240.2 - Definicao
Os cursos de Educagdo e Formacdo de Adultos (EFA), regulamentados ao abrigo da Portaria n.2 86/2022, de 4 de fevereiro e as
formagdes modulares regulamentadas ao abrigo da Portaria n.2 66/2022, de 1 de fevereiro, tém vindo a afirmar-se como um
instrumento central das politicas publicas para a qualificacdo de adultos, destinado a promover a reducdo dos seus défices de
qualificagdo e, dessa forma, estimular uma cidadania mais ativa, e melhorar os seus niveis de empregabilidade e de inclusdo
social e profissional. A prioridade atribuida a aprendizagem ao longo da vida foi reforgada na agenda europeia e nas politicas
publicas nos diferentes Estados-Membros com a meta definida pela Comissao Europeia no Plano de Agao do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais.
Estes cursos organizam-se numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto instrumento promotor da
(re)insercdo socioprofissional e de uma progressado na qualificagdo.
Os cursos EFA configuram-se, assim, como uma modalidade de formacdo de dupla certificagdo particularmente adaptada as
necessidades dos adultos sem a qualificagdo adequada para efeitos de insercdo ou progressdo no mercado de trabalho e,
prioritariamente, sem a conclusdo do ensino basico ou do ensino secundario.

Artigo 241.2 - Objeto e ambito
O presente regulamento é aplicavel a todos os formandos que frequentem cursos de Educagdo e Formagao de Adultos (cursos
EFA) e formagdes modulares (FM), promovidos pela Escola Secundaria de Amares.
Os cursos EFA constituem-se como uma modalidade de formacgéo de dupla certificacdo e desenvolvem-se de acordo com os
referenciais de competéncias e de formacgdo associados as qualificacbes que integram o Catalogo Nacional de QualificagGes
(CNQ).
Os cursos EFA permitem a obtengao do 1.2 ciclo do ensino basico ou de uma qualificagdo de nivel 1, 2, 3 ou 4 do Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ) integrada no CNQ.
As formagdes modulares constituem-se como uma modalidade de formagdo de dupla certificagdo e desenvolvem-se de acordo
com os referenciais de competéncias e de formacdo associados as qualificacGes que integram o Catalogo Nacional de
QualificagGes (CNQ).
As formacgBes modulares certificadas podem, ainda, desenvolver-se no ambito de percursos de curta e média duracao.
As formacGes modulares certificadas sdo capitalizaveis para a obteng¢do de uma ou mais do que uma qualificacdo de nivel 1, 2,
3,4 ou 5 do Quadro Nacional de Qualificagées (QNQ) que integre o CNQ.

Artigo 242.° - Destinatarios
Os cursos EFA destinam-se a pessoas adultas que, a data do inicio da formacdo, tenham idade igual ou superior a 18 anos, sem
a qualificacdo adequada para efeitos de inser¢do ou progressdao no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a conclusao
do ensino basico ou do ensino secundario.
Os cursos EFA de nivel secundario Tipo A, ministrados em regime diurno ou a tempo integral, s6 podem ser frequentados por
adultos com idade igual ou superior a 21 anos.
A titulo excecional e sempre que as condi¢gdes o aconselhem, nomeadamente em func¢do das caracteristicas do candidato,
podem ainda ser destinatdrias dos cursos EFA as pessoas que, a data do inicio da formagao, ainda ndo tenham completado 18
anos, desde que comprovadamente inseridas no mercado de trabalho ou quando estejam em causa publicos especificos que
se encontrem em situac¢do de particular vulnerabilidade social.
As formagdes modulares certificadas destinam-se a pessoas adultas que, a data do inicio da formacéo, tenham idade igual ou
superior a 18 anos.
A titulo excecional e sempre que as condi¢cdes o aconselhem, nomeadamente em fungdo das caracteristicas do candidato,
podem ainda ser destinatarias das formagdes modulares certificadas as pessoas que, a data do inicio da formagdo, ainda nao
tenham completado 18 anos, desde que se encontrem comprovadamente inseridas no mercado de trabalho ou quando
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estejam em causa publicos especificos que se encontrem em situag¢do de particular vulnerabilidade social.

Artigo 243.2 - Condi¢Oes de admissao
A inscricdo podera ser efetuada diretamente nos servicos administrativos da escola ou ser encaminhada por algum Centro
Qualifica.
A escola, entidade formadora, deve posicionar o adulto em fungdo do seu nivel de escolaridade, nos termos dos anexos |, Il ou
IIl de acordo com a Portaria n.2 86/2022, de 4 de fevereiro e em simultdneo, deve desenvolver em articulagdo com os centros
especializados em qualificagdo de adultos, um momento prévio de diagndstico dos formandos, no qual se realiza uma analise
e avaliagdo do perfil de cada candidato e se identifica a oferta de educagdo e formagdo de adultos mais adequada.

Artigo 244.2 - Modelo de formacgao

Os cursos EFA organizam-se:

a) Asentidades formadoras devem posicionar o adulto em fungdo do seu nivel de escolaridade, tendo em conta o diagndstico
dos formandos, no qual se realiza uma analise e avaliagdo do perfil de cada candidato e se identifica a oferta de educagdo
e formacgdo de adultos mais adequada;

b) As condi¢Bes de acesso e a organizagdo dos cursos EFA de nivel basico B1, B2 e B3, escolares e de dupla certificagdo,
constam do anexo i da Portaria n.2 66/2022, de 1 de fevereiro;

c) As condigdes de acesso e a organizagdo dos cursos EFA de nivel secundario, escolares e de dupla certificagdo, constam do
anexo ii da Portaria n.2 66/2022, de 1 de fevereiro;

d) As condicGes de acesso e a organizagdo dos cursos EFA profissionais associados aos niveis de qualificacdo 2 e 4 do QNQ,
constam do anexo iii da Portaria n.2 66/2022, de 1 de fevereiro;

e) Os cursos EFA de dupla certificagdo e profissionais compreendem ainda uma componente de formag¢do em contexto de
trabalho, organizada em conformidade com o disposto nos anexos i, ii ou iii da Portaria n.2 66/2022, de 1 de fevereiro,
sendo esta de carater obrigatdrio para o adulto que nao exerca atividade profissional correspondente a qualificagdo em
causa ou numa area afim;

f) Sempre que haja lugar a redugdo da carga horaria da componente de formacgdo de base, prevista nos anexos i e ii, da
Portaria n.2 66/2022, de 1 de fevereiro, devem, preferencialmente, ser desenvolvidas UC de todas as areas de
competéncias-chave dos referenciais de educac¢do e formagdo de adultos de nivel basico ou de nivel secundario;

g) O adulto comprovadamente inserido no mercado de trabalho pode ser dispensado da formagdo em contexto de trabalho,
mediante declaragdo da entidade empregadora ou outro documento comprovativo, a apresentar a entidade formadora;

h) Os cursos EFA podem ser realizados, total ou parcialmente, a distancia, desde que estejam, comprovadamente, reunidas
as condigBes técnicas e pedagdgicas necessdrias para garantir a qualidade da formagdo, nomeadamente as previstas na
Portaria n.2 851/2010, de 6 de setembro, na sua redagdo atual.

As formagGes modulares organizam-se:

a) A organizac¢do das formagdes modulares certificadas realiza-se, para cada UC e ou UFCD, de acordo com as qualificagcdes
gue integram o CNQ, podendo corresponder a UC e ou a UFCD das diferentes componentes dos referenciais de
competéncias ou de formacao;

b) As formagdes modulares certificadas associadas a qualificagdes ou percursos de curta e média duragdo inseridos no CNQ
devem estar, preferencialmente, orientadas para a obteng¢do de uma qualificagdo ou percurso completo, sem prejuizo do
desenvolvimento ou aprofundamento de competéncias especificas associadas a resposta a necessidades do mercado de
trabalho;

c) A obtencdo de uma qualificacdo através das formagdes modulares certificadas pode exigir a realizacdo de formacdo em
contexto de trabalho, sendo esta de carater obrigatdrio para o adulto que ndo exerga atividade profissional correspondente
a qualificacdo em causa ou numa drea afim;

d) O adulto comprovadamente inserido no mercado de trabalho pode ser dispensado da formagdo em contexto de trabalho,
guando a mesma for de carater obrigatério, mediante declaragdo da entidade empregadora ou outro documento
comprovativo, a apresentar a entidade formadora;

e) As formacgdes modulares certificadas podem ser realizadas, total ou parcialmente, a distdncia, desde que estejam,
comprovadamente, reunidas as condi¢Oes técnicas e pedagdgicas necessarias para garantir a qualidade da formacdo,
nomeadamente as previstas na Portaria n.2 851/2010, de 6 de setembro, na sua redagdo atual.

Artigo 245.2 - Constituicao dos grupos turma
Os grupos de formagado sdo constituidos por um nimero minimo de 15 e um nimero maximo de 30 formandos.
Em situa¢Oes devidamente fundamentadas, podem ser constituidos grupos de formagdo com nimero inferior ou superior aos
limites previstos nos numeros anteriores, desde que garantidas as condi¢Ges pedagdgicas adequadas para satisfazer a
qgualidade, a eficdcia e a eficiéncia do processo formativo e mediante autorizacdo dos membros do Governo competentes.
Os grupos de formacdo podem ainda integrar formandos inscritos em formag¢des modulares certificadas, desde que observado
0 previsto nos numeros anteriores.
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Artigo 246.2 - Contrato de formacao e assiduidade
Contrato de formagdo é um acordo celebrado antes do inicio da agdo de formagdo entre o Agrupamento de Escolas de Amares
e o formando, no qual sdo definidas as condi¢bes de frequéncia do curso/formagdo modular, nomeadamente, quanto a
assiduidade e a pontualidade.
Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificagdo, a assiduidade do formando nao
pode ser inferior a 90 % da carga horaria total da formagao, incluindo a formagdo em contexto de trabalho, quando aplicavel
e, cumulativamente, a 50 % da carga horaria de cada UC e ou UFCD.
Sempre que a formacao se reporte apenas a uma UC e ou UFCD, a assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90% para
efeitos de conclusdo da formagao modular certificada com aproveitamento e posterior certificagao.
Sempre que os limites estabelecidos no nimero anterior ndo sejam cumpridos, cabe ao Agrupamento de Escolas de Amares,
apreciar e decidir, casuisticamente, sobre as justificacdes apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os mecanismos de
recuperagdo necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente definidos.

Artigo 247.2 - Direitos dos formandos
Participar ativamente na formagdo em harmonia com os referenciais e orientagdes metodoldgicas aplicaveis.
Ser ouvido sobre a organizagao da formagao.
Receber informagdo e acompanhamento técnico-pedagdgico no decurso da a¢do de formacao.
Usufruir dos apoios previstos no respetivo contrato de formagdo em conformidade com os normativos aplicaveis.
Beneficiar de um seguro contra acidentes, ocorridos durante e por causa da formagdo, na modalidade de acidentes pessoais,
nos casos aplicaveis.

Artigo 248.2 - Deveres dos formandos
Manter o empenho individual ao longo de todo o processo formativo.
Frequentar com assiduidade e pontualidade a agdo de formacgao.
Tratar com corregdo todos os intervenientes no processo formativo.
Guardar lealdade a entidade formadora, designadamente ndo divulgando informagdes sobre o equipamento, processos de
producdo e demais atividades de que tomem conhecimento, durante e apds a a¢do de formacgao.
Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacgdo dos equipamentos e demais bens que Ihes sejam confiados para efeitos de
formacgéo.
Cumprir os demais deveres legais e contratuais.

Artigo 249.2 - Assiduidade dos formandos dos cursos EFA

Os formandos tém de cumprir 90% da carga horaria total.

Para efeitos de contabiliza¢do, registo ou justificacdo das faltas sera considerado por hora.

Os motivos que os formandos podem indicar ao mediador para justificar as suas faltas sdo os descritos neste regulamento.

Quando o adulto ultrapasse os 90% da carga horaria:

a) a auséncia é previsivel (por motivos justificaveis), por um periodo de tempo consideravel, a Equipa Técnico-Pedagdgica
podera organizar atividades/tempos de recuperagdo de acordo com os indicados no artigo 2342 deste regulamento, de
modo a que o formando possa desenvolver as unidades de competéncia e ndo fique impossibilitado de prosseguir o seu
percurso formativo, por falta de assiduidade;

b) em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a Equipa Técnico-Pedagdgica
poderd acionar mecanismos de recuperacdo de horas descritas no artigo 2342 deste regulamento, a fim de permitir ao
formando desenvolver as unidades de competéncias e ndo fique impossibilitado de prosseguir o seu percurso formativo.

Nas reunides da equipa técnico-pedagdgica serdo registadas, em ata, as faltas justificadas/injustificadas dos formandos.

Artigo 250.2 - Justificacdo de faltas dos formandos dos cursos EFA

Serdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do formando, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco dias Uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite com o formando, comprovada
através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no estatuto
dos funcionarios publicos;

d) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

e) Atividade profissional do adulto, desde que devidamente comprovada pela entidade patronal;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser
prestada por qualquer outra pessoa;
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g) Ato decorrente da religido professada pelo formando, desde que o mesmo nio possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

h) Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em vigor;

i) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

j)  Cumprimento de obrigac¢ses legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao formando ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo mediador.

Artigo 251.2 - Mecanismos de recuperac¢ao de horas de formagao
Quando um formando ultrapasse o limite de faltas previsto, sendo elas justificadas, a equipa Técnico-pedagdgica, podera
desenvolver um mecanismo para que o formando consiga obter uma avaliagdo positiva, com aproveitamento nas componentes
do seu percurso formativo. Este mecanismo deverd ter em conta o cumprimento da totalidade das horas de formagdo. Podera
entender-se como mecanismos de recuperag¢do, por exemplo:
a) Realizagdo de trabalhos praticos que correspondam a compensagao das horas de formagdo em falta;
b) Recuperagdo das aulas em falta, num dia da semana, quando ndo ocorrerem atividades letivas;
c) Realizagdo de trabalhos de natureza interdisciplinar mediante planificagdo da equipa pedagdgica.
O prolongamento das atividades ocorrerd no periodo de interrupgao das atividades letivas ou em turnos livres do horario da
turma.
As faltas que foram objeto de mecanismos de recuperagdo devem ser registadas em ata.

Artigo 252.2 - Fung¢6es dos Formadores
Conceber e produzir os materiais técnico-pedagogicos e os instrumentos de avaliagdo necessarios ao desenvolvimento do
processo formativo, relativamente a area para que se encontra habilitado.
Elaborar as planificagGes.
Preencher o registo da informagdo relativa a avaliagdao dos formandos.
Elaborar guias de aprendizagem e/ou textos de apoio.
Definir com os formandos os procedimentos a adotar para a recuperagdo das horas de formacao.

Artigo 253.2 - Reposi¢ao de aulas
Face a natureza destes cursos, e para cumprimento integral das horas do plano curricular, torna-se necessario a reposicdo das
aulas nao lecionadas.
As aulas previstas e ndo lecionadas devem ser recuperadas da seguinte forma:
a) Permuta entre docentes, quando os respetivos horarios sejam compativeis. Compete ao docente em causa assegurar o
mecanismo da permuta, dando conhecimento ao mediador e ao Diretor;
b) Antecipadas ou repostas em tempos semanais atribuidos para esse efeito.

Artigo 254.2 - Objeto e finalidades da avaliagao
A avaliacdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com os referenciais de formacao
aplicaveis.
A avaliagdo destina-se a:
a) Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no processo formativo;
b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos EFA.
A avaliagdo contribui também para a melhoria da qualidade do sistema, possibilitando a tomada de decisGes para o seu
aperfeicoamento e reforgo da confianga social no seu funcionamento.

Artigo 255.2 - Principios da avaliagao

A avaliagdo deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observagao continua e sistematica do processo de formacgao;

b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliagdo e as atividades de aquisicdo de saberes e
competéncias;

c) Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de informac&o, de acordo com a natureza
da formacgdo e dos contextos em que a mesma ocorre;

d) Transparente, através da explicitacdo dos critérios adotados;

e) Orientadora, na medida em que fornece informagdo sobre a progressdo das aprendizagens do adulto, funcionando como
fator regulador do processo formativo;

f) Qualitativa, concretizando-se numa apreciagdo descritiva dos desempenhos que promova a consciencializagdo por parte
do adulto do trabalho desenvolvido, servindo de base a tomada de decisdes.
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Artigo 256.2 - Modalidades de avaliagao
O processo de avaliagdo compreende:
a) Aavaliagdo formativa, que se desenvolve ao longo da formagdo relativamente aos resultados da aprendizagem, permitindo
a sua melhoria e o ajustamento das estratégias formativas;
b) A avaliagdo sumativa, que se expressa com a menc¢do «Com aproveitamento» ou «Sem aproveitamento», em fung¢do do
formando ter ou ndo atingido os objetivos da formagao.

Artigo 257.2 - Avaliagdo nos cursos EFA de nivel secundario
Para efeitos da certificagdo conferida pela conclusdo de um curso EFA, o formando deve obter uma avaliagao sumativa positiva,
a qual corresponde a meng¢do «Com aproveitamento».
A obteng¢do de uma qualificagdo através das formagdes modulares certificadas exige a conclusdo com aproveitamento de todas
as UC e ou UFCD do percurso formativo em causa, bem como da formagdo em contexto de trabalho, quando aplicavel.
A conclusdo com aproveitamento de uma ou mais UC e ou UFCD de um curso EFA da lugar a certificacdo parcial.

Artigo 258.2 - Funcionamento das equipas técnico-pedagogicas (formagao de adultos)
A equipa técnico-pedagdgica dos cursos EFA é constituida pelo responsavel pedagdgico com fun¢des de mediador e pelos
formadores das diferentes areas de educagdo e formagdo e das diferentes areas de competéncias-chave.
Integram ainda a equipa técnico-pedagdgica os tutores da formagdo em contexto de trabalho, quando aplicavel.
A fungdo do mediador é desempenhada por um dos formadores ou outro profissional, designadamente, os de orientagdo,
detentores de habilitacdo de nivel superior e possuidores de formacdo especifica para o desempenho daquela fungdo ou de
experiéncia relevante em matéria de educacdo e formagdo de adultos.
Os formadores que desenvolvem as UC e ou UFCD da componente de formagdo base devem possuir qualificagdo profissional
para a docéncia na area de competéncias-chave em que intervém e, preferencialmente, deter experiéncia profissional no
ambito da educacgdo e formagdo de adultos.
As UC da area de competéncias-chave «Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem» do Referencial de Competéncias
Chave de Educagao e Formagdo de Adultos de nivel basico podem ser desenvolvidas pelos formadores ou pelo mediador.
Podem ser formadores da componente tecnoldgica, os detentores de certificado de competéncias pedagdgicas (CCP), ou os
que dele estejam isentos, e que sejam detentores de competéncia técnica e experiéncia profissional adequadas as matérias ou
conteudos a ministrar, em fun¢do dos dominios de formacdo em que intervém, nos termos da legislagcdo em vigor.

Artigo 259.2 - Competéncias
Compete aos formadores, designadamente:
a) Desenvolver a formagdo na area para a qual estd habilitado;
b) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliagdo necessarios ao desenvolvimento do
processo formativo, relativamente a area para que se encontra habilitado;
c) Manter uma estreita cooperagdo com os demais elementos da equipa pedagdgica.

Artigo 260.2 - Competéncias do Mediador

Compete ao mediador, designadamente:

a) Constituir os grupos de formacdo, em articulagdo com a entidade promotora, participando no processo de recrutamento e
sele¢do dos formandos;

b) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o cumprimento dos percursos
individuais e do percurso do grupo de formacao;

c) Garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

d) Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formacgdo, assim como entre estes e a entidade
formadora;

e) Organizar e manter atualizado o processo técnico-pedagdgico, bem como o registo dos formandos no SIGO e no Passaporte
Qualifica.

Artigo 261.2 - Coordenador dos cursos EFA e FM
O coordenador dos cursos EFA e FM é designado, anualmente, pelo Diretor.
Compete ao coordenador dos cursos EFA e FM:
a) Assegurar o funcionamento dos cursos a nivel pedagdgico e administrativo;
b) Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel;
c) Assegurar os procedimentos relativos ao percurso escolar dos alunos do regime de frequéncia ndo presencial;
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d) Reunir com os mediadores, no inicio do ano letivo ou no inicio de cada curso, a fim de articular estratégias e esclarecer
procedimentos, bem como promover a troca de experiéncias e a cooperag¢do entre todos os seus membros. Poderao ser
realizadas outras reunides sempre que o motivo se justifique.

e) ldentificar dificuldades no funcionamento pedagdgico e logistico dos cursos e colaborar na apresentacgdo de propostas que
possam ajudar na sua resolugao;

f) Fazer balangos periddicos a partir da leitura e da analise das atas dos conselhos das equipas técnico-pedagdgicas;

g) Apoiar o Diretor na organiza¢do de todo o trabalho logistico respeitante aos cursos de educagdo e formagdo de adultos.

h) Coordenar e presidir a reunido de avaliagdo final das formagGes modulares.

Artigo 262.2 - Visitas de estudo nos cursos EFA

1. As visitas de estudo deverdo ser aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e constar do Plano Anual de Atividades.

2. Estas atividades constituem estratégias pedagdgico/didaticas que, dado o seu carater mais pratico, podem contribuir para a
preparagao e sensibilizacdo das competéncias, ou o refor¢co de competéncias de aprendizagem.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, de acordo com o nimero de horas/dia da semana em
gue a visita decorreu;

4. Os tempos letivos utilizados na visita de estudo sdo considerados aulas dadas.

5. Estes tempos serdo sumariados com o registo “Visita de estudo da turma ... “, mencionando a atividade integradora da qual
faz parte.

6. Para o acompanhamento dos alunos tém prioridade os formadores dinamizadores da atividade.

SECCAO Il
CONCLUSAO DO ENSINO SECUNDARIO AO ABRIGO DO DL N.° 357/2007

Artigo 263.2 - Vias de conclusao do nivel secundario de educagao de cursos extintos
As vias de conclusdo do nivel secundario de educagdo de cursos extintos, regulamentadas pelo Decreto-Lei n.2 357/2007, de 29 de
outubro, concretizam-se através de:
1. Via escolar:
a) Conclusdo de cursos prioritariamente orientados para o prosseguimento de estudos (o candidato pode optar, caso exista
oferta, por substituir a realizacdo de exame a nivel de escola pela realizagdo de exame nacional do ensino secundario);
b) conclusdo de cursos profissionalmente qualificantes;
c) conclusdo generalista do nivel secundario de educacdo (o candidato pode optar, caso exista oferta, por substituir a realizagdo
de exame a nivel de escola pela realizagdo de exame nacional do ensino secundario).
2. Realizagdao de mdédulos de formagado correspondentes a referenciais de formagao inscritos no catalogo nacional de qualificagdes:
a) A conclusdo e certificagdo por esta via concretiza-se através da realizagdo, com aproveitamento, de unidades de competéncia
(UC) da formacdo de base e/ou de unidades de formac&o de curta duracdo (UFCD) da formag&o tecnoldgica, dos referenciais
de formagédo integrados no Catalogo Nacional de Qualifica¢des, independentemente da natureza do curso de origem.

CAPITULO X
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO E UTILIZACAO DOS ESPACOS/INSTALAC@ES

SECCAO |
REGIME DE FUNCIONAMENTO E HORARIO

Artigo 264.2 - Disposicoes gerais

1. A gestdo do periodo de funcionamento dos varios estabelecimentos que constituem o AEAmares é da responsabilidade do
Diretor, sob proposta do Conselho Pedagdgico e aprovagao do Conselho Geral.

2. Os horarios das turmas, apés homologacdo do Diretor, serdo afixados pelo prdprio ou pelos coordenadores de cada
estabelecimento, antes do inicio de cada ano letivo.

3. O Diretor, no exercicio das suas competéncias e de acordo com o Decreto-Lei n.2 55/2018, pode proceder a gestdo flexivel dos
horarios e tempos de aprendizagem, assegurando o cumprimento da carga horaria semanal e anual das disciplinas, bem como
a articulagdo entre componentes letivas e ndo letivas.

4. A gestdo dos horarios deve garantir a compatibilizagcdo das necessidades dos alunos e das familias, o bom funcionamento dos
servigos e o cumprimento dos principios da inclusdo, equidade e qualidade educativa.
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SUBSECCAO |
PRE-ESCOLAR, COMPONENTE LETIVA

Artigo 265.2 - Horario de funcionamento

. Aeducacdo pré-escolar destina-se a criangas com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso no ensino basico.
O regime de funcionamento é o constante na Lei-Quadro (Lei n.2 5/1997, de 1 de fevereiro), no Decreto-Lei n.2 147/1997, de
11 de junho, e nas orientag¢des curriculares para a educacgdo pré-escolar (Despacho n.2 9180/2016, de 19 de julho).

O funcionamento da educacgdo pré-escolar deve observar as normas em vigor e as orientagées do ministério que tutela a area
da educacdo relativas a rede publica, assegurando a articulagdo entre as atividades educativas e as de animagdo e apoio a
familia.

Nos termos da lei, o horario de funcionamento da educagdo pré-escolar deverd contemplar periodos para as atividades
educativas (5 horas) e para as atividades de animagdo e apoio a familia.

O AEAmares organiza as suas atividades educativas em regime normal, de segunda-feira a sexta-feira, sendo o intervalo do
almogo de uma hora e trinta minutos.

O hordrio deve ser divulgado as familias no inicio de cada ano letivo, podendo ser ajustado, mediante autorizacdo do Diretor,
de forma a responder a necessidades pedagdgicas ou logisticas devidamente fundamentadas.

SUBSECCAO Il
1.2 CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 266.2 - Horario de funcionamento
Devera ser assegurado, em especial para o ensino basico, um horario comum de inicio e termo das atividades escolares para
todos os alunos, organizando as suas atividades em regime normal.
O horério semanal deve respeitar o previsto no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, garantindo tempos adequados de
aprendizagem, intervalos e atividades de enriquecimento curricular, quando existam.
O Diretor deve assegurar que o horario dos alunos respeita os limites maximos de carga diaria e semanal, bem como os periodos
de descanso e almogo de acordo com o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.
O horério de funcionamento pode incluir momentos destinados a atividades de complemento educativo, apoio ao estudo,
cidadania e desenvolvimento, de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento.

SUBSECCAO i
2.2 e 3.2 CICLOS E ENSINO SECUNDARIO

Artigo 267.2 - Horario de funcionamento
O horério de funcionamento dos estabelecimentos do AEAmares serd definido e publicado no inicio de cada ano letivo.
Por decisdo do Diretor, as escolas que constituem o AEAmares poderdo abrir noutros dias, de forma a permitir a realizacdo de
atividades com interesse para a comunidade escolar.
. As situagdes referidas nos pontos anteriores deste artigo poderdo ser alteradas pelo Diretor sempre que este considere
necessario, de acordo com a legislagdo em vigor.
O Diretor deve assegurar que a definicdo dos horarios cumpre os critérios de organizagao pedagdgica, seguranca, bem-estar e
eficiéncia energética, promovendo a utilizagdo responsavel dos espagos e equipamentos.
. A gestdo do funcionamento dos espacos deve ainda respeitar os principios de equidade e inclusdo, garantindo acessibilidade e
condi¢Oes adequadas para todos os alunos.

SECCAO Il
OCUPACAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES

Artigo 268.2 - Definicao

. A ocupacdo plena dos tempos escolares das criangas e alunos é definida pelo Diretor, no ambito da autonomia pedagdgica e
organizativa prevista na legislagdo em vigor.

O Diretor assegura, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e no Despacho n.2 10-B/2018, de 6
de julho, que todos os tempos letivos sdo devidamente aproveitados para fins educativos, pedagdgicos ou de enriquecimento
curricular.

Para o efeito, o Diretor promove, em articulagdo com o Conselho Pedagdgico e os Departamentos Curriculares, um plano de
ocupacao plena dos tempos escolares, garantindo a continuidade pedagdgica e a seguranga dos alunos durante todo o horario
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letivo.

Este plano estrutura-se em quatro modalidades principais, que se enumeram:

a) Permuta de aulas entre professores do conselho de turma;

b) Antecipagdo de aula;

c) Reposicdo de aula;

d) Lecionagdo da aula por um docente com formacgao adequada;

e) Atividades de enriquecimento curricular.

Sempre que ndo seja possivel assegurar as modalidades anteriores, podem ser promovidas atividades de cardter educativo,
orientadas por pessoal docente ou técnico, designadamente:

a) Sessoes de leitura, expressdo artistica ou fisica;

b) Projetos de cidadania e desenvolvimento;

c) Oficinas de estudo ou apoio as aprendizagens;

d) Dinamicas de grupo, atividades laboratoriais ou digitais supervisionadas.

O plano de ocupagdo plena deve ser divulgado a comunidade educativa no inicio de cada ano letivo e revisto sempre que se
justifique, em articulagdo com os 6rgdos de gestdo, coordenagdo e supervisao pedagogica.

SECCAO Il
INSTALACGES E ESPACOS ESPECIFICOS

Artigo 269.2 - Instalagdes

A gestdo das instalagdes do AEAmares é da responsabilidade do Diretor. O Diretor podera delegar competéncias nos

coordenadores de estabelecimento.

As instalagdes do AEAmares ficardo vedadas a:

a) ManifestagGes de carater politico, partidario ou religioso;

b) Pratica de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas caracteristicas ou finalidades;

c) Comercializagdo de quaisquer tipos de artigos, sem prévia autorizagao;

d) Uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalagdes ou incomodem a comunidade escolar;

e) Uso de quaisquer tipos de armas defensivas ou ofensivas;

f) Afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anuncios sem a assinatura prévia do Diretor, de um elemento da Dire¢do ou dos
coordenadores de estabelecimento.

g) Transporte de material, equipamento eletrdnico, instrumento ou engenho passivel de, objetivamente, perturbar o normal
funcionamento das atividades escolares ou causar danos fisicos a terceiros;

h) Captacdo ou registo de imagem e, ou som, sem autorizacdo do Diretor ou do Coordenador de Estabelecimento, ou sem
enquadramento em qualquer atividade escolar orientada por professores;

i) Uso de linguagem obscena e/ou ofensiva.

Devem ser observadas as regras elementares de comportamento civico.

N3o sdo permitidas quaisquer manifestagdes ruidosas e/ou violentas.

Os eventuais danos que os alunos venham a causar no patrimoénio do AEAmares deverdo ser objeto de responsabilizacdo das

familias, que assumirdo os custos inerentes.

Artigo 270.2 - Gestao das instala¢des especificas

Dos espacos a seguir designados, as Bibliotecas Escolares, as instalagcdes desportivas, LED e CTE possuem regimento especifico.

Consideram-se instalagGes especificas:

Locais afetos a disciplinas que requerem recursos educativos especificos, como laboratérios de biologia, fisica, quimica,

informatica, educagdo visual e/ou educagdo tecnoldgica, educagdo musical, educagdo fisica, educagdo especial e espagos

desportivos, LED e CTE. A definicdo destes espagos compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

O gestor, das instalacdes referidas no ponto anterior, € um docente profissionalizado escolhido pela sua capacidade de

organizacgdo que zelara pelo bom funcionamento das mesmas, que no caso do LED e CTE sera o respetivo Coordenador.

O gestor das instalacdes é designado pelo Diretor.

Compete ao coordenador e gestor de instalagGes:

a) Elaborar o regimento interno das instalagdes que lhe forem atribuidas, o qual devera ser apresentado, anualmente, ao
Conselho Pedagdgico, apds consulta do seu grupo disciplinar;

b) Organizar, anualmente, o inventario do material existente nas instalagdes e zelar pela sua conservagao;

c) Zelar pelas boas condi¢des de funcionamento do material existente;

d) Planificar o modo de utilizacdo das instalagGes e propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos os professores
do grupo disciplinar, de modo a garantir as condi¢des para o desenvolvimento das atividades praticas previstas pelo grupo
disciplinar;
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e) Elaborar relatério, com conhecimento ao coordenador do departamento a que pertence, e apresenta-lo no final de cada
ano letivo ao Diretor. Deste documento deve constar: otimizagdo das instalagdes a sua responsabilidade, degradacdo e
inutilizacdo de equipamento, propostas de atualizagdo/aquisicdo de material;

f) Inspecionar o estado de seguranga operacional dos equipamentos;

g) Armazenar todas as substancias perigosas em condi¢Ges de seguranga, identificando os riscos de manuseamento;

h) Colaborar com o delegado de seguranga em todos os procedimentos relativos a seguranca das instalagdes.

Artigo 271.2 - Gestdo de outras instala¢oes

Consideram-se outras instalagdes:

a) Locais que permitem o desenvolvimento de atividades com caracteristicas especificas como mediateca, sala multimédia,
polivalente, sala do aluno, salas para o prolongamento de horario (centros escolares);

b) Servigos administrativos.

As instalagGes referidas nas alineas a) e b) do niumero anterior tém um gestor de instalagdes, a quem o Diretor delega a

responsabilidade da gestdo do espago, equipamento e materiais;

As atribuigdes do gestor sdo as constantes no n.2 5 do artigo anterior;

Areas descobertas:

a) Os espagos das areas descobertas devem ser mantidos em perfeitas condigdes de higiene e conservagao;

b) N&o é permitida a permanéncia de alunos na area envolvente das salas de aula durante o funcionamento de atividades
letivas;

c) N&o é permitida, durante os periodos de aulas, a entrada de viaturas automaoveis nos recintos escolares, exceto para
servicos indispensaveis, e parqueamento em area previamente definida para o efeito.

Bufetes:

a) Os utentes dos bufetes devem adotar um comportamento civico correto, aguardando o seu atendimento por ordem de
chegada e respeitando escrupulosamente as normas elementares de higiene;

b) O horario de atendimento devera estar afixado em local apropriado;

c) Este hordrio compreendera apenas os turnos letivos diurnos.

Refeitérios:

a) Os utilizadores dos refeitérios da Escola Secundaria e da Escola Bésica deverdo adquirir as senhas de refeicdo previamente.
Podem fazé-lo de duas formas: i) através da plataforma SIGE3 (método preferencial); ii) utilizando o cartdo magnético nos
quiosques. A aquisicdao da senha devera ser adquirida dentro dos horarios estabelecidos;

b) Caso as senhas ndo sejam adquiridas na véspera do dia da refei¢ao, poderdo, excecionalmente, ser adquiridas no préprio
dia, até as 10 horas e 30 minutos, mediante pagamento de multa;

c) Sempre que um utente preveja ndo almogar num dia para o qual marcou almogo devera proceder a alteragdo da data da
refeicdo, do seguinte modo:

i) até as 10:30h do prdprio dia, presencialmente ou por telefone, junto dos servicos administrativos da EB e ESA.
ii) no dia anterior ou em caso excecional, até as 9:15h do préprio dia, nos Centros Escolares.

d) O utente que marque uma senha de refei¢do e ndo almoce, ndo poderad utilizar a respetiva marcagao noutro dia e perde o
direito a devolugdo do valor da refeigao, salvo situagdes de auséncia justificada;

e) Em todas as escolas do AEAmares, os alunos que ndo cumpram com o estipulado na alinea anterior (incluindo os que
tenham escaldo A ou B atribuido) ficardo sujeitos ao pagamento da refeigdo no valor definido legalmente;

f) Osalunos da EB e ESA que, repetidamente, marquem almoco e ndo almocem sem justificagdo ficardo sujeitos aos seguintes
procedimentos:

i) Comunicacdo da situagdo ao Encarregado de Educacgdo no sentido de este ser envolvido na resolucdo do problema;

ii) Em caso de incumprimento reincidente, o Diretor de Turma convocara os respetivos encarregados de educagdo no
sentido de ser redigida uma carta de compromisso, assinada pelos intervenientes;

iii) Em situagGes de persisténcia neste comportamento, serd efetuado um contacto com a Comissao de Protecdo de
Criangas e Jovens (CPCJ), denunciando esta situagao.

g) Nos dias em que o refeitério ndo servir refeicGes, por motivos alheios aos utentes, os almoc¢os adquiridos, sempre que
possivel, serdo transferidos para o dia seguinte;

h) Nos Centros Escolares, a inscri¢cdo no servico de almogos ocorre no inicio do ano letivo, no Municipio;

i) E da responsabilidade de um AO, designado para o efeito em cada Centro Escolar, comunicar diariamente aos servigos
municipais, via plataforma eletroénica, a frequéncia dos utentes;

j) As ementas serdo, semanalmente, afixadas em local apropriado e publicadas na pagina eletrénica do AEAmares;

k) O refeitério escolar disponibiliza refeigGes alternativas para utentes com a opgdo vegetariana/ou restri¢cées alimentares,
sob solicitagao;

I) Os utentes deverdo aguardar a sua vez de atendimento, por ordem de chegada, salvaguardando-se a especificidade dos
utentes do pré-escolar;

m) Os utentes deverdo validar a sua refeicdo, através do cartdo magnético, e levantar a refeicdo;
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11.

12.

n) Os utentes do refeitdrio tém o dever de respeitar as orientacdes do pessoal em servigco naquelas instalacGes;

0) Os utentes do refeitério tém o dever de manter o local limpo e arrumado, cumprindo as regras de utilizagdo do refeitério
afixadas no local;

p) Os utentes do refeitdrio deverdo respeitar as regras de higiene e comportamento civico, observando o cumprimento das
regras de utilizacdo do refeitdrio afixadas no local;

g) Osutentes do refeitério devem evitar o desperdicio alimentar, quer comendo todos os alimentos que constituem a refeigdo,
quer consumindo as refei¢des adquiridas;

r) Apos a refeigdo, os utentes deverdo colocar em local préprio todo o material utilizado, de acordo com as regras instituidas
no refeitério;

s) Na Escola Secundaria, as refei¢cGes serdo servidas entre as 12 horas e 30 minutos e as 14 horas, na escola EB, as refei¢des
serdo servidas entre as 12 horas e as 14 horas e nos Centros Escolares das 12 horas as 13 horas e 30 minutos. Estes horarios,
havendo necessidade, poderdo ser alterados por decisdo do Diretor;

t) Quaisquer reclamagdes e/ou sugestBes deverdo ser feitas por via eletrénica para secretaria@aeamares.com, ou por escrito
ao coordenador de estabelecimento e/ou ao Diretor.

Reprografias:

a) Os servigos das reprografias funcionardo de acordo com o horario estabelecido pelo Diretor e afixado em local visivel;

b) Os utentes das reprografias deverdo aguardar a sua vez de atendimento, por ordem de chegada;

c) As fotocopias e impressdes produzidas nas reprografias para alunos, professores, assistentes operacionais ou quaisquer
outros utentes sdo pagas, exceto nos casos autorizados pelo Diretor;

d) Arequisicdo dirigida aos servicos de reprografia devera ser, preferencialmente, efetuada via correio eletrénico;

e) Os servicos de reprografia devem ser requisitados com um periodo minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia.

Polivalente e sala do aluno:

a) O polivalente e a sala do aluno sdo espagos de convivio e estudo, durante os tempos letivos, e de recreio nos tempos ndo
letivos;

b) O palco existente no polivalente da Escola Secundaria destina-se a manifestacGes de ambito cultural, recreativo ou outras,
desde que devidamente autorizadas pelo Diretor;

c) Os expositores do polivalente e da sala do aluno poderao servir para mostra de exposi¢coes periddicas de ambito didatico-
pedagdgico e cultural, para afixar legislagdo, cartazes e outros documentos de interesse dos alunos, bem como para
publicagdo das pautas de turmas e classificagdes;

d) Os utentes do polivalente e da sala do aluno deverdo observar rigorosamente as regras de comportamento adequadas e
de sdo convivio;

e) Os utentes deverdo conservar todo o material existente e respeitar o contetido dos expositores;

f) Os utentes que ndo respeitarem as regras estabelecidas serdo passiveis de sang¢des disciplinares.

Atrios dos blocos de aulas:

a) Nao é permitida a permanéncia nos atrios dos blocos de aulas durante o funcionamento das atividades letivas;

b) Os utentes poderdo utilizar estes espagos em situagdes definidas pelo Diretor, e sempre que o espago exterior ndo reuna
condigdes que permitam a sua utilizagdo durante os intervalos dos tempos letivos.

InstalagGes sanitarias:

Na utilizagdo das instalagdes sanitdrias, deverdo ser observadas as regras elementares de higiene, de conservagdo do espago e

de utilizacdo dos produtos ai disponiveis.

Salas multimédia:

a) As salas multimédia sdo de uso de toda a comunidade escolar, desde que previamente autorizado pelo Coordenador de
estabelecimento e/ou Diretor;

b) Os professores que necessitem do uso da sala multimédia para as suas aulas deverao previamente fazer a sua requisicado;

c) O uso das salas multimédia privilegiara sempre a¢ées de cumprimento do PAA (palestras, seminarios, conferéncias, ...).

InstalagGes desportivas:

a) Consideram-se instalagdes desportivas o pavilhdo polidesportivo coberto, os balnedrios, o polidesportivo descoberto e as
areas de langcamentos;

b) As instalacdes desportivas sdo consideradas para todos os efeitos como salas de aula;

c) O AO das instalacdes é responsavel, além de outras tarefas, por:

i. Abertura do gindsio e respetivos balnedrios;
ii. Entrega do material requisitado e/ou utilizado ao professor responsavel pela aula;
iii. Recolha, na arrecadagdo, do material requisitado e/ou utilizado;
iv. Conservac¢do do material;
v. Vigilancia dos balnearios durante as horas de aula.

d) No periodo final de cada aula de Educacdo Fisica, os alunos terdo de tomar o respetivo duche;

e) O periodo destinado ao duche das aulas de Educagao Fisica devera ocorrer dez minutos antes do toque do fim de aula, de
modo a permitir que os alunos se apresentem atempadamente na aula seguinte;
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f) Os alunos dispensados da pratica de Educacdo Fisica terdo de comparecer nas aulas, sob pena de lhes ser marcada a
respetiva falta;

g) Os alunos referidos na alinea anterior terdo de ser portadores de calgado adequado a utilizagdo do espaco;

h) A cedéncia das instalagOes desportivas para atividades educativas é da competéncia do Diretor;

i) Os espagos e material desportivos devem ser apenas utilizados nas atividades para as quais foram projetados;

j) O gabinete de Educacgéo Fisica deve ser exclusivamente usado pelos professores da disciplina;

k) O regimento de funcionamento e utilizagdo das instalagGes desportivas devera estar afixado em local visivel, para que dele
tomem conhecimento todos os utentes, inclusive as entidades as quais as referidas instalagdes forem cedidas.

Artigo 272.2 - Limpeza e manuteng¢ao
O AEAmares dispoe de um manual de limpeza, por estabelecimento, que organiza todo o processo.
Os contratos, estabelecidos entre o ministério que tutela a area da educagdo e o Municipio de Amares, definem os deveres
autarquicos relativos a manutencdo dos espagos/instalagdes/equipamentos da Escola Basica e Secundaria e dos Centros
Escolares.

SECCAO IV
NORMAS GERAIS DE ACESSO

Artigo 273.2 - Acessos

Tém acesso aos estabelecimentos de educacgdo e ensino do AEAmares:
a) Alunos (das oito escolas e do Centro Qualifica), docentes e pessoal ndo docente afeto ao agrupamento;
b) Pais e encarregados de educagdo dos alunos que frequentem o agrupamento, que se apresentem no horario de

atendimento ou que tenham sido convocados/convidados para se apresentar num dos estabelecimentos do agrupamento;
c) Qualquer pessoa, a titulo individual ou em representac¢do, devidamente identificada e com motivo fundamentado;
Consideram-se pessoas externas ao agrupamento as referidas nas alineas b) e c) do ponto anterior, estando o acesso as
instalagOes dos estabelecimentos do AEAmares regulamentada de acordo com o anexo presente neste RI.
O funcionario responsavel pelo acesso ao estabelecimento deve solicitar a identificagdo, bem como o assunto a tratar, e de
seguida encaminhar o visitante para o respetivo servigco ou drgao. No caso da Escolas Basica de Amares e da Escola Secundaria
de Amares, deve ser feito o registo do visitante em impresso préprio.
Nos Centros Escolares, a saida das criangas/alunos acompanhadas por um adulto ou sozinhas, ocorre com autorizagdo expressa
do encarregado de educag¢do, em documento proprio, preenchido no inicio do ano.
Na EBA e na ESA, a saida dos alunos tera de ser previamente autorizada pelo encarregado de educagdo, em impresso préprio
fornecido pelo Diretor de Turma ou através da plataforma de gestdo pedagdgica.
O disposto no n.2 4 ndo se aplica aos alunos que tenham completado 18 anos.
Durante os periodos de aulas e intervalos, os alunos ndo devem circular dentro dos blocos de aulas, exceto nas situagées em
que efetivamente tal se justifique.
Sao consideradas instalagdes de livre acesso a todos os alunos, ao pessoal docente, ao pessoal ndo docente e, eventualmente,
a outros utentes, devidamente autorizados, o bar dos alunos, a cantina, o polivalente, a biblioteca, a papelaria, a reprografia,
os servicos administrativos e as instalagGes sanitdrias e as salas de atendimento aos encarregados de educacgdo.
Sdo consideradas instalagOes de acesso restrito as salas de aula, os laboratdrios, o pavilhdo gimnodesportivo, os espacos
desportivos exteriores, a sala dos funcionarios, a sala e o bar dos professores.
A entrada no espaco escolar de quaisquer veiculos pode ser autorizada em situagGes excecionais, obrigando-se os condutores
a conduzir as suas viaturas a velocidades muito reduzidas.
Na EBA e na ESA, velocipedes e velocipedes com motor podem parquear no espago existente para o efeito. No entanto, o
Agrupamento nao se responsabiliza pelo estado de conservagdo dos veiculos nem por danos que possam acontecer.
O acesso de visitantes, prestadores de servicos ou entidades externas deve respeitar as normas de segurancga, protecdo de
dados e privacidade, em conformidade com o Regulamento Geral sobre a Protec¢do de Dados (Regulamento UE 2016/679) e as
orientac¢des da Direcdo-Geral da Educacao.
Sempre que sejam realizadas visitas, eventos ou atividades com participacdo externa, deve ser garantida a presenca de um
responsavel do agrupamento, assegurando a supervisdo e a prote¢do dos menores.

Artigo 274.2 - Cartdo magnético
Na Escola Secunddria e na Escola Basica, o cartdo magnético é obrigatério para o pessoal docente, pessoal ndo docente e
alunos.
Os alunos deverdo validar, nos terminais existentes para o efeito, a entrada e a saida, utilizando o cartdo magnético.
Todas as aquisicdes feitas na Escola Secundaria e na Escola Basica sé poderdo ser realizadas através da utilizacdo do cartao.
Sempre que o cartdo se extravie ou seja danificado, o utente terd que solicitar, junto do assistente operacional ou assistente
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técnico responsavel, um cartdo tempordrio que utilizard até a entrega do cartdo definitivo.

5. Os custos inerentes a substituicdo do cartdo sao da responsabilidade do utente, exceto em situagées que ndo lhe sejam
imputadas.

6. No final do ano letivo, o saldo existente no cartdo transita para o ano letivo seguinte.

7. Caso o utente do cartdo, por alguma razao, deixe de fazer parte do AEAmares, tem até ao final do més de julho para levantar
o saldo existente no cartdo, junto da tesouraria.

8. Autilizagdo do cartdao magnético deve respeitar as normas de protecdo de dados pessoais, sendo o tratamento das informagdes
associado exclusivamente a gestdo interna do agrupamento.

9. O agrupamento deve garantir a seguranga da informacdo recolhida e o direito a consulta e retificagdo dos dados, conforme o
previsto no RGPD e na Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto.

Artigo 275.2 - Regras internas

1. Autilizagdo de dispositivos mdveis de comunicagdo movel com acesso a internet encontra-se definida em regulamento préprio.

2. Qualquer evento ou movimentagdo de alunos, organizada ou ndo pela Associagcdo de Estudantes, desde que se realize dentro
dos espagos/recintos escolares, carece de autorizagdo prévia do Diretor e, se implicar prejuizo da componente letiva, também
do Conselho Pedagdgico.

3. Todos os elementos da comunidade educativa devem proceder com corre¢do e cortesia nas relagdes entre si, serem
respeitadores dos direitos e exigentes no cumprimento das suas obrigagdes.

4. Todos os membros da comunidade escolar devem regular-se por normas de civismo e de respeito por pessoas e bens, ndo
sendo permitidas condutas ou atividades contrarias a lei, as normas de convivéncia social, ao papel educativo e formativo
atribuido a Escola, ou que, de qualquer forma, prejudiquem a seguranca e a livre circulagdo de pessoas, afetem a limpeza e
conservagao ou possam prejudicar a normal realizagdo das atividades escolares.

5. Einterdito, no interior das instalagdes e recintos dos estabelecimentos do agrupamento, bem como no decurso de atividades
de ambito escolar mesmo que realizadas no exterior:

a) ManifestagOes de carater politico, partidario ou religioso;

b) Comercializacdo de qualquer tipo de artigos sem prévia autorizagado;

c) Consumo de drogas, alcool, tabaco ou qualquer substancia psicoativa, nem promover qualquer forma de trafico/facilitacdo
e consumo das mesmas;

d) Transporte de material, equipamento eletronico, instrumento ou engenho passivel de, objetivamente, perturbar o normal
funcionamento das atividades escolares ou causar danos fisicos a terceiros;

e) Captacdo ou registo de imagem e/ou som, sem autorizagdo, conforme as situa¢des, dos visados, do Diretor ou do
Coordenador de Estabelecimento, ou sem enquadramento em qualquer atividade escolar orientada por professores;

f) Prética de jogos ou apostas que envolvam dinheiro;

g) Uso de linguagem obscena e/ou ofensiva;

h) Afixacdo de cartazes ou qualquer outro documento sem consentimento do Diretor/Coordenador de Estabelecimento;

i) Realizagdo de qualquer reunido sem consentimento do Diretor/Coordenador de Estabelecimento.

8. E igualmente proibida a divulgagdo de contetidos (imagem, som ou texto) captados em contexto escolar através das redes
sociais ou plataformas digitais, sem autorizacdo expressa da Dire¢do, em conformidade com o RGPD e o Estatuto do Aluno.

9. O controlo e a vigilancia da permanéncia dos alunos nos espagos escolares sdo assegurados pelos professores, em contexto de
aula ou de atividades letivas, e pelos assistentes operacionais em contexto de atividades livres.

10. Todos os elementos da comunidade escolar devem estimar o material escolar e manter as instalagdes e equipamentos em bom
estado de limpeza e conservagao.

11. O comportamento desconforme com estas normas gerais por parte de qualquer elemento da comunidade escolar é passivel
de aplicagdo, pelo Diretor, das medidas julgadas adequadas, incluindo a instauragdo de procedimento disciplinar.

12. 0 incumprimento das regras internas pode originar a aplicagdo de medidas corretivas ou disciplinares, nos termos do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, alterada pelo Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de agosto).

SECCAO V
SEGURANCA
Artigo 276.2 - Normas de seguranga

1. Em parcerias estabelecidas com a Guarda Nacional Republicana, Bombeiros Voluntéarios de Amares, Cruz Vermelha Portuguesa
e Municipio de Amares, definir-se-do os espagos de intervencgdo e ajuda visando uma adequada seguranga escolar.

2. O Agrupamento, através do Diretor, assegura a implementacdo e atualizagdo permanente do Plano de Prevencgdo e
Emergéncia, em conformidade com o Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro, e as orienta¢des da Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecdo Civil (ANEPC). Devem, no entanto, ser sempre observados os seguintes aspetos:

a) Em caso de incéndio ou sismo, devem ser cumpridas todas as normas dos planos de evacuac¢do aprovados;
b) No inicio do ano letivo, devera ser dado a conhecer a cada aluno da educacéo pré-escolar, basico e secundario, através do
seu Educador/Titular de Turma/Diretor de Turma/, os mapas dos referidos planos, sendo-lhes devidamente explicados os
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seus aspetos fundamentais e a forma ordeira de evacuacdo da escola;

c) No inicio do ano letivo, o Diretor deverd determinar quais os assistentes operacionais e técnicos responsaveis pelas
primeiras medidas: toque de emergéncia, desligar quadro elétrico, desligar o gas, alertar as autoridades, entre outras
definidas no plano de emergéncia;

d) Deve realizar-se, pelo menos, um simulacro anual em cada estabelecimento de ensino, um dos quais no 1.2 periodo letivo,
envolvendo toda a comunidade educativa e avaliando a eficacia do plano de evacuagdo;

e) O material elétrico, sistema de condutas de gas e aquecimento deverdo ser apenas manuseados por pessoal competente,
sendo completamente proibido o seu manuseamento por alunos;

f) Eigualmente proibido o uso de extensdes elétricas ou equipamentos ndo autorizados nas salas de aula e restantes espacos
escolares, devendo todos os aparelhos cumprir as normas de seguranca elétrica e energética;

g) A manipulagdo de materiais de risco em aulas praticas e laboratoriais das respetivas disciplinas do curriculo devera ser
objeto de regulamento especifico, elaborado para o efeito pelo gestor de instalagdes ou/e pelo delegado de grupo
disciplinar.

O Agrupamento deve promover agdes de sensibilizagcdo e formagdo em seguranga, autoprotecao e primeiros socorros dirigidas

a alunos, docentes e pessoal ndo docente, em colaboragdo com a GNR (Programa Escola Segura) e entidades parceiras.

Assinalizacdo de segurancga, os meios de combate a incéndios e as saidas de emergéncia devem estar devidamente identificados,

desobstruidos e em condig¢Bes de funcionamento, sendo inspecionados periodicamente.

Qualquer anomalia ou risco identificado deve ser comunicado de imediato a Dire¢do ou ao responsdvel pelo plano de

seguranga.

CAPITULO XI
DISPOSICGES FINAIS
Artigo 277.2 - Divulgag¢ao do RI

Deve ser colocada uma cépia do Rl nos servigos administrativos do AEAmares e Bibliotecas para consulta de todos os membros
da comunidade, em todas as escolas e na pagina eletronica do AEAmares.
Os pais e encarregados de educac¢do sdo informados sobre a existéncia e importdncia deste documento nas reunides iniciais
de rececdo, e assumem o compromisso de conhecer o Rl, de aceitagdo do mesmo e zelando pelo seu cumprimento integral.
Qualquer alteragdo ao Rl é, obrigatoriamente, comunicada a toda a comunidade educativa.
Todo o elemento da comunidade educativa tem direito/dever de cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.
A comunidade educativa nunca pode invocar o desconhecimento deste regulamento para se justificar perante qualquer
situagdo.

Artigo 278.2 - Disposicoes finais
Em todos os casos omissos neste Rl, os drgdos de Direcdo, administracdo e gestdo da escola procederdo de acordo com as suas
competéncias e sem prejuizo da legislacdo em vigor.
Todos os atos e formalidades administrativas previstos neste Regulamento subordinam-se ao estipulado no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 279.2 - Revisdao do RI
Qualquer alteracdo da legislagdo que modifique o estipulado neste Regulamento, entra imediatamente em vigor, sobrepondo-
se a ele.
O Rl pode ser revisto, ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovacao e, extraordinariamente, a todo tempo por
deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.
As propostas de revisdo do Rl sdo apresentadas ao CG pelo Diretor ouvido o CP.
As propostas de revisdao poderdo ser apresentadas ao Diretor, por qualquer membro da comunidade educativa, desde que
devidamente fundamentadas.
O Diretor analisara a pertinéncia das propostas efetuadas e remeté-las-a para analise e aprovagao pelo CG.
O Diretor deve divulgar a todos os elementos da comunidade educativa o presente Rl, bem como as revisdes efetuadas.

Artigo 280.2 - Entrada em vigor

O presente regulamento e as revisdes que venham a ser introduzidas entram em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao e
publicitagdo na pdagina eletrénica do AEAmares.

Aprovado em reunido do Conselho Geral, realizada no dia d
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TIPIFICAGAO DOS COMPORTAMENTOS INADEQUADOS E MEDIDAS DISCIPLINARES A APLICAR

ANEXO |

Enquadramento

Com esta tipificagdo pretende-se uniformizar e simplificar procedimentos. Contribuindo, assim, para dar uma resposta mais célere,

mais incisiva, as situagdes de indisciplina que surgem na Escola, melhorando, ao mesmo tempo, o ambiente dentro e fora da sala

de aula.

Tipificagdo dos comportamentos inadequados e medidas disciplinares a aplicar

Infragao

Tipificagdao das infragGes

Medida disciplinar

Leve

Entrar e sair da sala de aula aos gritos e
empurrdes.

Adverténcia;
Registo do professor.

Correr ou gritar nos corredores.

Adverténcia;
Registo do professor ou qualquer elemento do PND.

Sujar o espaco escolar / mobiliario escolar

Adverténcia;

Comunicagdo ao DT e ao EE;

Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo (limpar o
espac¢o/mobilidrio que sujou).

Manifestar atitudes desrespeitosas (grito,
tom incorreto, ...)

Adverténcia;
Comunicag¢do ao DT e ao EE.

Comprar/marcar refei¢cdes e ndo as
consumir, sem que seja apresentada uma
justificacdo.

Adverténcia;
Comunicagdo ao DT e ao EE.

Provocar colegas aluno(s) de modo jocoso
ou satirico.

Adverténcia;
Comunicagdo ao DT e ao EE;
Possibilidade de mudanga de turma.

Usar linguagem imprdpria ou ofensiva

Adverténcia;
Comunicag¢do ao DT e ao EE.

Permanecer na area envolvente das salas
de aula durante o funcionamento de
atividades letivas, perturbando o normal
funcionamento das mesmas.

Adverténcia;

Comunicagdo ao DT e ao EE;

Realizagdo de tarefas e atividades de integragdo e/ou
condicionamento no acesso a certos espagos escolares.

N3o validacgdo, através do cartdo
magnético, das entradas e saidas na
ESA/EB.

Adverténcia;
Comunicac¢do ao DT e ao EE.

Utilizacdo de telemdvel ou dispositivo
digital em contexto letivo sem autorizagao
expressa do professor.

Adverténcia;
recolha temporaria do dispositivo até ao final da aula;
comunicagao ao DT
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Grave *

Reincidéncia em qualquer das infracdes
leves.

Adverténcia;

Comunicag¢do ao DT e ao EE;

Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo e/ou
condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou
utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

Recusar cumprir medida corretiva aplicada

Adverténcia;

Comunicag¢do ao DT e ao EE;

Proposta de medida sancionatéria com possibilidade de
procedimento disciplinar

Desobedecer as orientagdes do professor,
assistente operacional / técnico superior
e/ou especializado.

Adverténcia;

Comunicagdo ao DT e ao EE;

Possibilidade de mudanga de turma;

Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo e/ou
aplicacdo de medida sancionatdria, com possibilidade de
instauracdo de procedimento disciplinar.

Reincidéncia no uso indevido do telemével
ou dispositivo digital durante as aulas ou
atividades escolares.

Comunicagdo ao DT e ao EE;

recolha do dispositivo até ao final do dia; realizacdo de
tarefas de integragdo; possivel condicionamento no acesso
a equipamentos tecnologicos.

Captagdo de som, imagem ou video dentro
da escola sem autorizagdo.

Adverténcia;

comunicagdo ao DT e ao EE; recolha do dispositivo;
aplicagdo de medida sancionatéria com possibilidade de
procedimento disciplinar.

Desrespeitar regras de funcionamento dos
varios espagos escolares (bar dos alunos,
cantina, biblioteca, ...)

Adverténcia;

Comunicagdo ao DT e ao EE;

Realizagdo de tarefas e atividades de integragdo e/ou
condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou
utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas, e/ou
aplicagdo de medida sancionatdria com possibilidade de
instauracdo de procedimento disciplinar.

Reagir agressivamente, pela voz ou por
gestos, contra o professor, assistente
operacional/técnico/aluno.

Adverténcia;

Comunicacdo ao DT e ao EE;

Possibilidade de mudanga de turma;

Realiza¢do de tarefas e atividades de integracdo e/ou
aplicagdo de medida sancionatdria com possibilidade de
instauracdo de procedimento disciplinar.

Utilizar, indevidamente, objetos
pertencentes a terceiros.

Adverténcia;

Comunicacdo ao DT e ao EE;

Realizagdo de tarefas e atividades de integragdo e/ou
aplicacdo de medida sancionatéria.
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Sair da sala de aula sem autorizac¢do do
professor.

Adverténcia;

Comunicagdo ao DT e ao EE;

Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo e/ou
aplicagdo de medida sancionatdria consoante reincidéncia

Filmar e/ou tirar fotografias dentro do
espaco escolar sem autorizagao.

Adverténcia; comunicagdo ao DT e ao EE; condicionamento
no uso de equipamentos tecnoldgicos e/ou medida
sancionatoria.

Muito
grave *

Reincidéncia em qualquer das infragdes
graves.

Comunicagdo ao DT e ao EE;

Possibilidade de mudanga de turma;

Aplicacdo de medida sancionatdria com instauragao de
procedimento disciplinar.

Danificar / destruir material escolar /
equipamento escolar.

Comunicagdo ao DT e ao EE;

Reparar ou repor o material no estado anterior e/ou
condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou
utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas e/ou
aplicagdo de medida sancionatdria com possibilidade de
instauracdo de procedimento disciplinar.

Destruir a propriedade pessoal.

Comunicag¢do ao DT e ao EE;

Reparar ou repor o material no estado anterior e/ou
condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou
utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas e/ou
aplicagdo de medida sancionatéria com possibilidade de
instauragao de procedimento disciplinar.

Posse/consumo de substincias ndo
autorizadas.

Comunicag¢do ao DT e ao EE;
aplicagdo de medida sancionatéria com instauragdo de
procedimento disciplinar. Comunicagdo as autoridades.

Cometer fraude (falsificar/alterar
assinaturas e documentos, violagao de
contas existentes nas diferentes
plataformas digitais)

Comunicag¢do ao DT e ao EE;

aplicagdo de medida sancionatéria com possibilidade de
instauracdo de procedimento disciplinar. Comunicacdo as
autoridades.

Roubo/furto.

Comunicagdo ao DT e ao EE;
Aplicacdo de medida sancionatdria com instauragdo de
procedimento disciplinar.

Associacdo a grupos com intuito violento.

Comunicacdo ao DT e ao EE;

Possibilidade de mudanga de turma;

aplicacdo de medida sancionatdria com instauragdo de
procedimento disciplinar.
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Ameacar/intimidar qualquer elemento Comunicacdo ao DT e ao EE;

pertencente a comunidade educativa. Possibilidade de mudanga de turma;

aplicagdo de medida sancionatdria com possibilidade de
instauracdo de procedimento disciplinar.

Agredir fisica e/ou verbalmente qualquer Comunicagdo ao DT e ao EE;

elemento pertencente a comunidade aplicagdo de medida sancionatéria (suspensdo ou
educativa. transferéncia) Comunicagdo as autoridades.
Divulgacdo, nas redes sociais ou outros Comunicacdo ao DT e ao EE e Diretora;

meios, de imagens, videos ou audios Instauracdo de procedimento disciplinar e aplicagdo de

captados no espacgo escolar, com ou sem medida sancionatoéria (suspensdo até 12 dias uteis).
consentimento. Eventual comunicagdo as autoridades competentes e CPCJ.

*A pratica de infracGes graves ou muito graves podera implicar a comunicagio da infra¢do as autoridades e /ou CPCJ
Nota: Qualquer infragdo, desde que ocorrida na sala de aula, podera dar origem a uma ordem de saida da sala de aula (com falta
injustificada).

Divulgagao
Este quadro disciplinar devera ser dado a conhecer aos alunos e aos pais/encarregados de educa¢do no inicio de cada ano letivo.
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