/ . '\ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AMARES Ano letivo

ggrﬂpcﬁéwgg‘ «Investir no Presente ... Ganhar o Futuro!» 202572026

AMARES

Plano de prevencgao de Riscos
de corrupcao e infragoes
conexas

Agrupamento de Escolas de Amares
2025-2026

Rua da Escola Secundaria, n273 — 4720-143 BESTEIROS AMR tel.: 253 90 93 30 telm.:933 130 830

www.aeamares.com ; e-mail: diretora@aeamares.com ; e-mail servigos: secretaria@aeamares.com




jo=t ) AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AMARES Ano letivo
ng'?spc%ﬁ?{:cs’ «Investir no Presente ... Ganhar o Futuro!l» 2025/ 2026

AIMARES

Introdugao

De acordo com n.?5 do artigo 6° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, procedeu-se a revisdo do Plano
de prevencdo de Riscos de corrupgao e infragbes conexas do Agrupamento de Escolas de
Amares que se encontra de acordo com as recomendagdes do Conselho de Prevencdo da
Corrupgéo (CPC), com o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, do Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo com a Portaria n.° 155-B/2023, de 6 de junho e da Estratégia Nacional
Anticorrupgdo aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril.

O presente Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgio e Infragbes Conexas (PPRCIC) do
Agrupamento de Escolas de Amares tem como objetivo principal garantir a integridade, a
transparéncia e a boa governanga das suas atividades.

De acordo como o estipulado no n.° 1 do artigo 5.° (Capitulo lll, Secgéo 1) do Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro, o Agrupamento de Escolas de Amares, no ambito do seu “Plano de
Gestéo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas” (elaborado conforme o artigo 6.°), inclui:

- Um cédigo de conduta (conforme o artigo 7.°)

- Um canal de denuncia (conforme o artigo 8.°);

- Um programa de formagdo (conforme o artigo 9.°), entendido este como a divulgagao
sistematica e regular do plano a toda a comunidade educativa visando a explanagdo dos seus
pressupostos respetivo envolvimento.

- Declaragao de inexisténcia de conflitos de interesses (previsto no artigo 13°)

Plano de prevengao de riscos de corrupc¢ao e infragées conexas
Este plano cobre todas as areas da organizagdo escolar, assegurando que tanto os
funcionarios como os alunos, pais e outros stakeholders, compreendam e se envolvam nas
praticas de conformidade e prevengao.

1. Objetivo do plano

Estabelecer um conjunto de medidas e agbes que permitam identificar, avaliar, prevenir e
mitigar os riscos associados a corrupgdo e outras praticas ilegais ou antiéticas no
Agrupamento de Escolas de Amares, garantindo a conformidade com as normas legais e
éticas, e protegendo a transparéncia e a integridade das atividades escolares, nomeadamente:

- Identificar e avaliar os riscos de corrupgdo e infragbes conexas

- Definir medidas de prevengao e mitigagdo desses riscos;

- Sensibilizar os agentes escolares para praticas éticas e transparentes;

- Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentos aplicaveis.

2. Identificacdo de areas de Risco no Agrupamento
Os riscos de corrupgao e outros riscos relacionados com condutas antiéticas podem surgir
em diferentes areas dentro de um agrupamento de escolas.

2.1. Processos criticos identificados
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Os processos mais suscetiveis a riscos de corrup¢ao e infragdes conexas incluem:

- Contratagao/ aquisicdo de bens e servicos.

- Gestdo de recursos humanos: recrutamento, mobilidade e avaliagdo de desempenho de
pessoal.

- Gestao financeira: utilizagao e controlo do orgamento escolar.

- Gestao de recursos materiais: alocagdo de equipamentos e materiais escolares.

- Gestao pedagdgica

- Matriculas e vagas

- Atendimento ao publico: Relagdo com fornecedores, encarregados de educagdo e
outros colaboradores.

2.2. Areas de risco

- Area de pessoal;

- Area de alunos;

- Area de gestio pedagégica;

- Area de aquisigdo de bens e servigos;
- Area de arrecadacdo de receita;

- Area de patriménio

3. Etapas para avaliagdo de riscos
A andlise dos riscos baseia-se em dois critérios principais:
- Probabilidade de ocorréncia: Qual é a oportunidade de o risco acontecer?
- Impacto previsivel: Qual seria a gravidade das consequéncias caso o risco ocorra?

3.1. Matrizes de avaliagdo — Classificagao do nivel de risco

Conselho de Prevengdo da Corrupgao refere que os riscos devem ser classificados
segundo uma escala de risco: elevado, moderado e fraco, em fungcdo do grau de
probabilidade de ocorréncia e da gravidade da consequéncia.

Assim, a classificagéo dos dois indicadores € de acordo com a seguinte escala:

Escfala de Elevada Moderada Fraca
risco
Risco com grandes Risco que pode ocorrer | Risco com poucas
probabilidades de ocasionalmente, pelo probabilidades de
Probabilidade | ocorrer frequentemente, | que o risco pode acor]tecer, face as
de ocorréncia pelo que a prevengao requerer e justificar medidas
; adequada do risco medidas preventivas preventivas/corretivas
do risco. requer medidas adicionais relativamente | adotadas.
(PO) corretivas adicionais as que ja existem.
relativamente as que ja
existem.
Prejuizo na imagem e Perda na gestao das Dano na otimizagéo do
Gravidade da !‘epute_agéo dg o operq(;é.es,_requerendo desen_1per.1ho .
consequéncia integridade institucional, | a redistribuigao de organizacional exigindo
* | bem como na eficacia e | recursos em tempo e a recalendarizagao das
(GC) desempenho da miss&do. | em custos. atividades ou projetos
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3.2.Impacto previsivel de ocorréncia dos riscos

Fraco: Consequéncias pouco significativas para o funcionamento e credibilidade do
Agrupamento ou para a confianga da comunidade escolar.

A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa redugdo da eficiéncia do procedimento ou da fungéo
a que esta associado, exigindo-se a revisao do préprio procedimento.
Trata-se de um impacto interno com fracas implicagdes no agrupamento.

Moderado: Consequéncias que podem afetar de forma relevante as atividades ou a
imagem do Agrupamento ou a confianga da comunidade escolar.

A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa redugdo da eficiéncia e eficacia do
procedimento ou da fungdo a que esta associado, exigindo-se a revisdo do procedimento e dos
fins que lhe estdo associados.

Trata-se de um impacto interno, com algumas implicagbes no agrupamento.

Elevado: Consequéncias graves que podem comprometer de forma séria a integridade, a
sustentabilidade financeira ou a reputagédo do Agrupamento.

A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa redugido da eficiéncia e eficacia do
procedimento ou da fungéo a que esta associado e pode ser objeto de mediatizagéo.

Trata-se de um impacto com implicagbes internas no agrupamento e com implicagoes
externas, com impacto sobre a sua credibilidade.

A avaliagdo do risco pode, assim, ser definida na seguinte tabela de impacto potencial

P PO
Elevada Moderada Fraca
Elevada Elevado Elevado Moderado
GC Moderada Elevado Moderado Fraco
Fraca Moderado Fraco Fraco

3.3. Identificagao das medidas de prevencgao de riscos

Identificados os riscos, impde-se a determinagdo das medidas preventivas que,
revestindo naturezas diversas, se destinam a evitar o risco, eliminando a sua causa, bem
como a reduzir ou prevenir o risco, realizando um conjunto de agbes que permitam

minimizar a probabilidade de ocorréncia do risco ou o seu impacto negativo.

A identificacdo e classificagdo dos riscos e a correspondente indicagdo das medidas de
prevencio e responsdveis encontram-se plasmados nos quadros, em anexo, divididos
por areas de risco.

4. Medidas de prevengio e mitigacao de riscos

4.1.Medidas Gerais
Codigo de Conduta:
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- Implementacédo de um cédigo de conduta que promova valores como
transparéncia, responsabilidade e imparcialidade.
- Formagéo e divulgacéo periodica do codigo aos colaboradores.

Sensibilizagdao e Formacgao:
- Sessdes de formacgao sobre ética, integridade e prevengdo de corrupcao.

- Divulgagao das consequéncias legais de praticas ilicitas.

Canal de Dendncia:
- Criagdo de um canal interno e seguro para denuncias, em conformidade com a
Lei n.° 93/2021.
- Garantia de confidencialidade e prote¢do do denunciante.

Supervisio e controlo interno:
- Criagao de mecanismos internos para supervisdo de processos criticos, como a

contratagédo de servigos e gestao financeira.

Adocao de Medidas Disciplinares e Sangoes
- Aplicagdo de sangdes proporcionais em casos de infragbes identificadas,
conforme o Cédigo de Conduta.
- Aplicagao da lei, quando tal se justifique.

Monitorizagao e revisdo do plano
- Revisdo periddica do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes
Conexas para ajusta-lo a novas ameacas e desafios.
- O Envolvimento da comunidade escolar na revisdo e atualizagao do plano.

4.2. Medidas especificas por area de rico

Supervisao e Controlo interno:
- Supervisdo dos processos de contratacdo de servicos e atividades de gestdo
financeira.
- Publicacdo e transparéncia nos processos de aquisi¢ao.

Gestao de Recursos Humanos:
- Cumprimento da lei no recrutamento e mobilidade.

- Avaliagdo de desempenho transparente e objetiva.
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Gestao Financeira:
- Adogao de praticas rigorosas de controlo orgamental.

- Cumprimento da lei no que respeita aos orgamentos do AE de Amares.

Gestio de recursos materiais:
- Registo e inventario atualizado dos bens escolares.

- Controlo de uso e distribuigdo de equipamentos e materiais.

5. Responsaveis pela Execugiao, Controlo e Revisao
O Responsavel maximo pela execugao, controlo e revisdo do plano e pela garantia de que as
medidas de prevenc¢do e mitigacio sejam implementadas serd a Diretora do Agrupamento de
Escolas de Amares. Tera a fungdo de supervisionar diretamente as ag¢des de formagao, a
disseminagdo do Coddigo de Conduta, a implementagdo dos canais de denuncia e a
aplicacdo de medidas disciplinares quando necessario e que sejam da sua competéncia.

O responsavel por monitorizar a execucdo das medidas relativas & gestao financeira,
contratagdo de pessoal e aquisicdes de bens e servigos sera o Conselho Administrativo.

Este conselho deve rever periodicamente os processos administrativos para identificar e
corrigir vulnerabilidades.

6. Revisao do Plano
O plano sera revisto a cada 3 anos ou sempre que houver alteragdes organicas
significativas (mudangas na administragao, nova legislagdo, novas contratagdes), ou sempre
que se identificar novas fragilidades, de modo a tornar o plano mais eficaz.
A revisdo incluira a analise de novos riscos identificados, a eficacia das medidas preventivas
implementadas e a adaptagao a novas circunstancias.

7. Avaliagao da Execugao das Medidas Preventivas
Sera elaborado um relatério anual para avaliar a execugdo das medidas preventivas,

incluindo o grau de implementagdo das medidas e quaisquer ajustes necessarios.

8. Comunicagéao e Divulgacio
O Plano de Prevengdo de Riscos sera comunicado a todos os funcionarios e docentes, a
tutela, e aos servigos de inspegdo (se existirem), sendo divulgado na pagina oficial do
Agrupamento de Escolas de Amares dentro de 10 dias apés a sua aprovagao.
Os relatérios de execugdo do plano serdo igualmente comunicados a todas as partes
envolvidas e divulgados nas plataformas oficiais da escola dentro de 10 dias apds a sua
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publicagéo.

Este Plano de Prevengdo de Riscos procura garantir a transparéncia e integridade nas
operagdes do Agrupamento de Escolas de Amares, abordando os riscos de corrupgdo e

praticas antiéticas, de forma a manter a confianga da comunidade escolar e da sociedade em
geral.

O presente Plano, depois de aprovado, sera publicitado na pagina da internet de forma a cumprir
a Recomendagdo n.° 1/2010, de 7 de abril, do Conselho de Prevengdo da Corrupgéo.

Agrupamento de Escolas de Amares, 19 de janeiro de 2026

O Conselho Administrativo
i \ /{//
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