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REUNIAO DE JURI
CONCURSO TECNICO ESPECIALIZADO — MEDIADIOR LINGUISITICO E CULTURAL
Ata nimero 2 — Horério 21

Ata da reunido do Juri de selegio com vista & ordenacdo e seriagdo dos candidatos para o posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a Termo Resolutivo Certo,
horario nimero vinte e um, de dezoito horas, para o exercicio de fungdes correspondentes a
Categoria de Técnico Especializado — mediador linguistico e cultural.

Aos quinze dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas e trinta minutos,
reuniu no gabinete da Direcdo, o Jari de Sele¢io nomeado para condugdo do processo de selegdo
de Técnico Especializado - mediador linguistico e cultural, composto por Paula Régo, presidente
deste juri, Acicia Mendes, primeiro vogal e segundo vogal e Secretaria desta reunido, Sara
Barroca, para cumprir a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um: Verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos e anélise dos requisitos

essenciais;

Ponto dois: Aplicagio do primeiro método de selecdo — avaliagdo de Portefélio (AP) e o Nimero de

anos de experiéncia profissional na area (EP);
Ponto trés: Preparacido do segundo método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.---
Aberta a sessdo, procedeu-se de imediato ao cumprimento do ponto um da ordem de trabalhos,

onde o juri verificou terem sido apresentadas trinta e cinco candidaturas, e dessas candidaturas,

todos os candidatos com habilitacio académica de nivel superior, a referir:
Ana Paula Leite Pereira de Carvalho , Angela Oliveira , Arminda Oliveira Timéteo, Barbara Eliana
Sousa Vieira, Beatriz Coimbra Couto , Carla da Concei¢do Cunha Coelho, Carlos Jesus Ferreira da
Costa, Carmen Micaela Guedes Ferreira, Catarina Gomes Monteiro Magalhdes, Catia Raquel Cardoso
Borges, Daniela Sofia da Costa Pereira, Débora Oliveira da Silva, Diana Sénia de Carvalho Teles, Diogo
André Oliveira Lemos, Francisco Miguel de Oliveira Gongalves, lara Marques Correia, Inés Teixeira
Soares de Almeida, Iris Susana dos Reis Marques, Joana Isabel Pereira da Silva, Lucia Ribeiro
Rodrigues, Mafalda Alexandra Meireles de Jesus, Maria Lucia Pereira Martins, Mariana da Silva Brito
Mota, Monica Alexandra Marques Moreira, Norberto José Fernandes Ribeiro, Patricia Daniela
Grandinho Martins, Pedro Miguel Fernandes Ferreira, Ricardo Jorge Rodrigues Fernandes, Riben
Portela Batista, Rui Miguel Pereira Gongalves, Rui Pedro da Costa Salselas, Sandra Marina Gomes

Martins Azevedo, Susana Isabel Costa de Araujo, Tania lara Henriques Macedo
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Passando ao ponto dois e respeitando e cumprindo integralmente o sistema de classificagdo e
ponderacio do primeiro método de selegdo previsto no aviso de abertura, supramencionado
Avaliacdo de portefélio e o Niimero de anos de experiéncia profissional na area, foi elaborada a lista
de ordenagdo dos candidatos, conforme a tabela presente nesta ata, através da aplicagdo do disposto

na primeira ata de juri de sele¢do. De salientar que 10 candidatos ndo enviaram Portefélio: ----------——-

Lista de Classificacdo - AEP + AP
Numero de Anos de Avaliagdo do
Nome Experiéncia Profissional | Portefélio (AP) - TOTAL - (Em Pontos)
(AEP) - 35% 30%
Ana Paula Leite Pereira de
Carvalho a) a) 0,000
Angela Oliveira a) a) 0,000
Arminda Oliveira Timéteo 20,000 58,000 78,000
Barbara Eliana Sousa Vieira 0,000 45,000 45,000
Beatriz Coimbra Couto 10,000 64,000 74,000
Carla da Conceig¢do Cunha
Coelho a) a) 0,000
Carlos Jesus Ferreira da
Costa 18,000 61,000 79,000
Carmen Micaela Guedes
Ferreira a) a) 0,000
Catarina Gomes Monteiro
Magalhdes a) a) 0,000
Catia Raquel Cardoso Borges 16,000 62,000 78,000
Daniela Sofia da Costa
Pereira 18,000 62,000 80,000
Débora Oliveira da Silva 6,000 63,000 69,000
Diana Sénia de Carvalho
Teles 0,000 25,000 25,000
Diogo André Oliveira Lemos a) a) 0,000
Francisco Miguel de Oliveira
Gongalves 6,000 45,000 51,000
lara Marques Correia 6,000 41,000 47,000
Inés Teixeira Soares de
Almeida 5,000 38,000 43,000
iris Susana dos Reis Marques 20,000 60,000 80,000
Joana Isabel Pereira da Silva 20,000 63,000 83,000
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Lucia Ribeiro Rodrigues a) a) 0,000
Mafalda Alexandra Meireles
de Jesus a) a) 0,000
Maria Lacia Pereira Martins 18,000 44,000 62,000
Mariana da Silva Brito Mota 16,000 37,000 53,000
Monica Alexandra Marques
Moreira 0,000 44,000 44,000
Norberto José Fernandes
Ribeiro a) a) 0,000
Patricia Daniela Grandinho
Martins 0,000 55,000 55,000
Pedro Miguel Fernandes
Ferreira 16,000 45,000 61,000
Ricardo Jorge Rodrigues
Fernandes 0,000 28,000 28,000
Ruben Portela Batista 0,000 31,000 31,000
Rui Miguel Pereira
Gongalves 20,000 48,000 68,000
Rui Pedro da Costa Salselas 4,000 65,000 69,000
Sandra Marina Gomes
Martins Azevedo a) a) 0,000
Susana Isabel Costa de
Araujo 8,000 59,000 67,000
Tania lara Henriques
Macedo 18,000 64,000 82,000
Tatiana Margarida Freitas
Pinto 6,000 38,000 44,000

a) Ndo enviou portefélio (excluido do concurso
conforme Aviso de Abertura)

Assim, de acordo com o Aviso de Abertura, os candidatos que passam para o segundo método de

sele¢do — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sao:
Arminda Oliveira Timoéteo, Beatriz Coimbra Couto, Carlos Jesus Ferreira da Costa, Catia Raquel
Cardoso Borges, Daniela Sofia da Costa Pereira, Débora Oliveira da Silva, fris Susana dos Reis
Marques, Joana Isabel Pereira da Silva, Rui Pedro da Costa Salselas, Tania lara Henriques Macedo  --
Entrando no ponto trés da ordem de trabalhos, preparagdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, o jari definiu que a entrevista terd a duragdo maxima de vinte minutos e os
parametros de avaliacdo serdo os que constam do Aviso de Abertura: Competéncias e conhecimentos

profissionais revelados, no contexto das fungdes de mediador linguistico e cultural - ponderagdo:
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13%; Competéncias de media¢io, de trabalho em equipa, flexibilidade e capacidade de adaptagdo—
ponderacdo: 10%; Competéncias de comunicagdo em Portugués e Inglés- ponderagdo: 12%. ----------

Também, nesta sessdo, verificaram-se as fichas de entrevista profissional de sele¢do com o resumo

dos temas a abordar, bem como um guido de questdes a colocar aos candidatos.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessdo e lavrou-se a presente ata, que, depois de

lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.

' Presidente
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