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Preambulo

Este documento orientador cuja elaboracio decorre pelo imposto no Decreto-Lei n2 75/2008 de
22 de Abril, estrutura, regula e esclarece os procedimentos devidos no Agrupamento de Escolas
de Amares, instituicdo esta que integra todos os estabelecimentos de ensino publicos do concelho

de Amares, do Ensino Pré-Escolar, do 12 ciclo e a Escola Basica do 22 e do 32 Ciclos.

Esta unidade organizacional assenta nos normativos legislados e nas dindamicas participativas da
comunidade educativa potenciando a representatividade e a equidade nesta instituicdo cuja
missdo é o servico publico.

Procura-se dotar a instituicdo de instrumentos reguladores que permitam a autonomia,
congregando esforcos e rentabilizando os recursos existentes, com o objectivo de solucionar
problemas emergentes, favorecendo atitudes de solidariedade social e participacdo na vida da
comunidade.

A sede do Agrupamento situa-se na EB 2,3 de Amares, criada no ano de 1971, pela Portaria n2446,
de 20 de Agosto, com a denominagdo de Escola Preparatéria de Sa de Miranda (mista) de Amares.
Esta designacdo foi substituida posteriormente por Escola Preparatéria de Amares e, mais
recentemente através do D.L. 314/97 de 15 de Novembro, passou a denominar-se Escola Basica

do 29 e 32 Ciclos de Amares.
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CAPITULO | -DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Objecto

1. O presente Regulamento Interno estabelece os principios gerais pelos quais se devem reger
todos os intervenientes no processo educativo do Agrupamento de Escolas de Amares e visa
conformar o seu articulado com normas estabelecidas na legislacdo em vigor no que se refere ao
regime de autonomia, administracao e gestao dos estabelecimentos de educacao pré-escolar e do

ensino bésico, no que ao Agrupamento concerne.

2. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Amares, é elaborado de acordo com os

principios, valores, metas e estratégias definidas no seu Projecto Educativo.

3. O Regulamento Interno é o documento que define, para além do regime de administracdo e
gestdo, o regime geral de funcionamento do Agrupamento de Escolas, as regras referentes a
estrutura organica pedagdgica, administrativa, econdmica e financeira e servicos especializados
de apoio educativo, bem como os direitos e deveres de todos os membros da comunidade

educativa.

Artigo 22 - Ambito de aplicagdo
1. O Regulamento Interno aplica-se ao Agrupamento de Escolas de Amares, envolvendo todos os
estabelecimentos publicos da educagdo Pré-Escolar e do ensino Bdsico do concelho e a toda a

comunidade educativa.
2. A Escola Basica do 29 e 32 ciclo de Amares é a sede do Agrupamento.

3. O presente regulamento aplica-se, ainda, a todos a quem seja facultada a entrada ou a

utilizacdo dos espagos que sejam propriedade das escolas do Agrupamento.
a) Aos Orgdos de Administracdo e Gest3o;

b) Aos docentes;

c) Aos alunos;

d) Aos pais e encarregados de educagao;

e) Ao pessoal administrativo;

f) Ao pessoal auxiliar de ac¢do educativa;

g) A outro pessoal do quadro da Escola ou que com ela tenha estabelecido um vinculo contratual:

guardas, cozinheiros, jardineiros e outros;
h) Aos Servicos Especializados de Apoio Educativo;

i) A todos os utentes dos espacos e instalacGes escolares.
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Artigo 32 - Territdrio Educativo

1. O territério educativo engloba todos os estabelecimentos de ensino publico, desde o pré-
escolar até ao 39ciclo. Este Concelho de Amares, situado no distrito de Braga, estende os seus 83

km?2 desde os contrafortes da serra do Gerés, até a confluéncia dos rios Homem e Cévado.

1.1 A sede do Agrupamento situa-se na EB 2,3 de Amares, localizada no lugar das Cerdeirinhas,

freguesia de Ferreiros, concelho de Amares.

2. Para que se promova a territorializacdo de politicas educativas segundo critérios de prioridade
e discriminacdo positiva e desde que se verifiqguem as condi¢cdes descritas no despacho 55/2008
de 23 de Outubro, pode este agrupamento integrar um segundo designado de territdrios
Educativos de Intervencdo Prioritaria (TEIP2), sob proposta do Conselho Pedagdgico e aprovado

em Conselho Geral.

3. Se este agrupamento integrar o TEIP2, deve promover a elaboracdo de projectos educativos
envolvendo um conjunto diversificado de medidas e ac¢des de intervencdo na escola e na

comunidade, explicitamente orientadas para:

a) A qualidade do percurso e dos resultados escolares dos alunos;
b) A reducdo do abandono e insucesso escolar dos alunos;

c) A transicdo da escola para a vida activa;

d)A Intervengdo da escola como agente educativo e cultural central na vida das comunidades em

gue se insere.

Artigo 42 - Ofertas Educativas

1. O Agrupamento de Escolas de Amares, constitui uma unidade organizacional de ensino publico
oficial, dotada de 6rgdos proprios de administracdo e gestdo e visa prosseguir os objectivos

educativos previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo

1.1. Este Agrupamento tem como oferta educativa:

a) Os jardins-de-infancia: 19;

b)O 19 ciclo: 16;

c)Uma escola do 22 e 32 ciclos, localizada em Ferreiros, Amares;

d)Os Cursos de Educac¢do e Formagdo que se destinam preferencialmente:

i) a jovens com idade igual ou superior a 15 anos, em risco de abandono escolar;
ii) aos que abandonaram antes da conclusdo da escolaridade de 12 anos;

iii) a todos que ndo possuindo uma qualificagdo profissional, pretendam adquiri-la;
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e) Os Cursos de Educacdo e Formacgao de Adultos que sé funcionam em regime pds-laboral com,

grupos de formacgdo ndo podem exceder os 25 formandos;

f) actividades de Enriquecimento Curricular, projectos e clubes;

h) apoio pedagdgico acrescido no 22 e 39 ciclos;

i) apoio individualizado para os alunos com necessidades educativas especiais que beneficiam de
um Plano Educativo Individual (PEl);

j) desporto escolar;

k) actividades de natureza desportiva, recreativa, cultural e de formacao pedagdgico-didactica, no

ambito do Plano Anual de Actividades.

Artigo 52 - Principios Gerais
1.Toda a actividade a desenvolver com os alunos, e com a comunidade em geral, assentara nos
seguintes principios:
a) na democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo de modo
adequado as caracteristicas dos varios niveis de educacdo e ensino;

b) no primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza

administrativa;

c) na responsabilizacdo do Estado (através dos competentes servigos da administracdo central,

regional e local) e dos diversos parceiros intervenientes no processo educativo;

d) na estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo o funcionamento dos mecanismos de

comunicagdo e informagdo entre todas as partes interessadas;

e) na cooperacgdo institucional devendo o Agrupamento assegurar uma permanente articulagdo,

estabelecendo para o efeito as necessarias parcerias;

f) na efectivacdo e aprofundamento da igualdade de oportunidades dos membros da comunidade

educativa.

Artigo 62 - Insignias
1. A insignia é um sinal distintivo de uma dignidade, de um cargo, de um feito e, através dela,
pode-se verificar, a simbologia, dignidade e significado que assume para a comunidade educativa.

Constitui um simbolo para estimular o aperfeicoamento do mérito e virtudes que visam distinguir.
2. Alinsignia tem por objectivos:

a) contribuir para transmitir uma imagem global do Agrupamento;
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b) reforcar o sentido de identidade propria e de pertenca entre todos os membros da
comunidade educativa do Agrupamento;

c) distinguir o mérito e virtudes.

3- A insignia que identifica este Agrupamento e que é ostentada nos seus mais variados
documentos é a seguinte:

4. A insignia a atribuir aos alunos que integrem o Quadro de Mérito é um diploma a ser entregue
no final do ano lectivo, em cerimdnia prdpria para o efeito.

4.1. Ao aluno que no fim do ensino basico integre o Quadro de Mérito e o tenha integrado em
pelo menos mais de dois anos, serd atribuido um prémio a definir anualmente, solicitando a
escola a colaboracdo da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo bem como da

comunidade envolvente na a sua aquisi¢do.
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CAPITULO Il - COMUNIDADE EDUCATIVA
(dos direitos e deveres da comunidade educativa)
Artigo 72 - Natureza dos Direitos e Deveres

1. Os membros da comunidade educativa gozam de direitos e obrigam-se a deveres comuns a

todos e especificos segundo o estatuto de cada um.

2. O funcionamento do Agrupamento pauta-se pelo primado do aluno, sem prejuizo dos direitos

de tutela reconhecidos aos pais e encarregados de educacgao.

Artigo 82 - Direitos e Deveres

1. Aos funcionarios e agentes da administracdo publica e aos contratados a termo certo em
servico no Agrupamento sdo garantidos os direitos e as regalias sociais constantes da legislacdo

geral e especifica aplicavel.

2. Os funcionarios do Agrupamento obrigam-se aos deveres gerais dos funcionarios e agentes da

administracdo publica e aos deveres especiais aplicdveis a cada categoria profissional.
3. Todo o membro da comunidade escolar tem o direito e o dever particular de:

a) participar, directamente ou através dos seus representantes, nos processos de tomada de

decisdo desenvolvidos pelos drgaos do Agrupamento;
b) ser informado sobre os assuntos que Ihe digam respeito;
c) apresentar reclamacdes e sugestdes junto dos responsaveis;

d) colaborar na organizagdo e participar nas actividades de caracter cultural, desportivo ou
recreativo promovidas pelo Agrupamento;

e) exercer os restantes direitos previstos no presente regulamento ou noutros que lhe sejam
aplicaveis.

f) ser respeitado pelos outros membros da comunidade escolar na sua pessoa, ideias, bens e
fungdes.

g) ser tratado com respeito e correcgdo por qualquer membro da Agrupamento

h) ser portador do cartdo de aluno ou de funcionario do Agrupamento.

4. Todo o membro da comunidade escolar tem o dever de:

a) se abster de usar ou transportar artefactos que possam ser considerados perigosos ou

perturbadores do normal funcionamento do Agrupamento;
b) impedir a realizacdo de jogos a dinheiro dentro das instala¢des escolares;

c) respeitar os regulamentos e zelar pelo bom nome do Agrupamento, dentro ou fora dele;
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d) indemnizar o Agrupamento ou os particulares por qualquer dano que Ihes tenha sido causado;
e) respeitar os outros membros da comunidade escolar na sua pessoa, ideias, bens ou funcdes;

f) ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe

sejam atribuidas;

g) ser receptivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que

visem melhorar o mesmo;

h) zelar pela defesa, conservagdo e asseio dos espa¢os do Agrupamento, nomeadamente no que

diz respeito as instala¢des, material didactico, mobiliario e espacos verdes;

i) identificar-se sempre que lhe seja solicitado;

j) conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos do Agrupamento;
k) alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar;

[) cumprir os restantes deveres previstos no presente regulamento ou noutros que lhe sejam

aplicaveis.

SECCAO | - ALUNOS
Artigo 92 - Deveres e Direitos dos Alunos 21

O aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar os valores e os principios fundamentais
inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, a declaracao Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do
Homem e a Convengao sobre os Direitos da Crianga, enquanto matriz de valores e principios de

afirmacdo da humanidade.

Artigo 1092 - Deveres dos alunos
Sdo deveres dos alunos:

1. Acatar ordens e determinagdes emanadas dos drgdos de gestao da escola, do seu director de

turma, de outros professores, pessoal ndo docente e dos seus delegados de turma/responsavel;
2. Respeitar os colegas, professores e funcionarios;

3. Empenhar-se na sua educac¢do e formacao integral;

4. Participar activamente, em todos os aspectos da vida escolar e nas actividades culturais,
recreativas e desportivas organizadas pelo Agrupamento;

5. Seguir as orientagdes relativas ao seu processo de ensino — aprendizagem dadas pelo

director/titular de turma ou grupo e outros professores;



6. Respeitar o direito a educacdao dos outros alunos e a propriedade dos bens de todos os

membros da comunidade educativa;
7. Apresentar-se na escola, tanto quanto possivel limpo e cuidado no corpo e no vestudrio;

8. Utilizar sempre os recipientes do lixo, existentes na escola, contribuindo para a limpeza, higiene

e conservacdo da mesma;

9. Utilizar convenientemente os quartos de banho e balnearios, deixando-os limpos com as

torneiras sempre bem fechadas;

10. Fazer-se acompanhar diariamente do material necessario a execugao dos seus trabalhos

escolares;

11. Ser assiduo e pontual;

12. Cumprir as normas de utilizacdo dos diferentes sectores da escola;

13. Aguardar serenamente a sua vez de ser atendido em qualquer servico;
14. Preservar todo o recinto escolar e o material ai existente;

15. Repor o valor do material danificado;

16. Deixar o mobilidrio, equipamento e material escolar devidamente arrumado quando sair da

sala de aula, das actividades de enriquecimento curricular ou de areas de convivio e recreio;
17. Comunicar ao professor ou ao funcionario presente qualquer dano ou anomalia verificada.

18. Conservar e devolver em bom estado os manuais escolares que Ilhe tenham sido emprestados
pela Accdo Social Escolar;

19. No 19, 22 e 32 Ciclos fazer-se sempre acompanhar do cartdo de aluno e da caderneta escolar;
20. Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacao;

21. Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

22. Durante os seus tempos livres ndo permanecer ou aproximar-se das salas de aula ou dos

servigos da administragdo escolar;

23. Durante os intervalos ndao permanecer no interior das salas de aula:

24. Dirigir-se para a sala de aula imediatamente apds o toque de entrada;

25. Informar o Encarregado de Educagdo dos seus resultados escolares;

26. Sair da sala de aula e circular na escola sem empurrdes, correrias ou gritos;

27. Aceitar a livre discussao, nunca utilizando a forga fisica para impor as suas ideias;
28. Ser responsavel pelos seus bens materiais;

29. N3o utilizar telemével dentro da sala de aula;
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30. Respeitar a vedacgdo que circunda cada estabelecimento de ensino;
31. Ndo entrar na sala dos professores sem autorizac¢do;

32. Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

33. Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos, instrumentos ou engenhos passiveis de
perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas ou de causarem danos fisicos ou

morais a terceiros;

34. Conhecer e cumprir as normas de funcionamento da escola e outras previstas na lei.

Artigo 112 - Direitos dos alunos
Sao direitos dos alunos:
1. ser respeitado na sua dignidade de pessoa;
2. ser respeitado pela sua consciéncia civica, moral e religiosa;
3. ser educado num espirito de compreensao, tolerancia e convivéncia democratica;
4. usufruir das oportunidades e servicos educativos facultados pelo Agrupamento, em ordem ao
seu desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicdes de liberdade e de
dignidade;
5. participar activamente na vida escolar e na organizagdo da escola, de acordo com as suas

capacidades e a sua idade;

6. apresentar aos seus legitimos representantes sugestGes e criticas que contribuam para um

melhor funcionamento do Agrupamento;

7. usufruir de uma orientacdo psicoldgica e educacional que o ajude na escolha de vias

educacionais ou profissionais;
8. receber apoio sécio-educativo sempre que necessario;

9. usufruir da utilizagdo das instalagdes e mobilidrio, adaptados as suas necessidades, em

condigdes de seguranga e higiene;
10. conhecer os critérios da sua avaliagdo;
11. ser esclarecido sobre os conteldos programaticos e os objectivos de aprendizagem;

12. ser ajudado na resolugao dos seus problemas escolares, pessoais e ser esclarecido sempre que

tiver duvidas;

13. associar-se, nos termos da lei, para melhor desenvolver as suas actividades formativas e

recreativas;
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14. eleger e ser eleito, democraticamente, para orgdos, cargos e outras fungdes previstas neste

regulamento, nomeadamente delegado e subdelegado de turma a quem competira:

a) auscultar e respeitar as opinides da mesma sempre que se trate de participar em reunides de

interesse comum;
b) colaborar directamente com o director de turma;

c) colaborar com colegas e funcionarios nas actividades escolares, como porta- voz das decises

tomadas pela Turma;
d) participar nos conselhos de turma, nas condig¢des previstas na lei;
e) integrar a Assembleia de Delegados;

f) solicitar ao director de turma que convoque uma reunidao sempre que o considerem necessario,

definindo previamente as matérias a abordar.

15.destituir o seu representante de turma sempre que haja motivo plausivel e a maioria da turma

assim o entenda.
16. integrar/constituir uma Associacdo de Estudantes.
17. receber assisténcia em caso de acidente ou de indisposicao.

18. formular perante os professores e os érgdos directivos do Agrupamento as sugestbes e

reclamages que achar oportunas.

19. ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de

natureza pessoal ou relativos a familia.

20.ver salvaguardada a sua seguranga na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade
fisica.

21.organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formag¢do e ocupa¢do dos tempos
livres.

22.ser informado de todos os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente:

a) matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios sécio-educativos;

b) normas de utilizagdo de instalagdes especificas.

c) Iniciativas em que possa participar e de que o Agrupamento tenha conhecimento

23. Beneficiar de seguro escolar quando o acidente ocorrer durante as actividades lectivas ou em
funcdo delas, nas actividades de enriquecimento curricular no 19ciclo e na componente sdcio-
educativa, no pré-escolar;

24.beneficiar do empréstimo de manuais escolares, no ambito da Acg¢do Social Escolar, de acordo

com o escaldao em que se integrar;
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25. Ver reconhecidos e valorizados, o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

26.. ver reconhecido o empenhamento em ac¢bes meritérias, em favor da comunidade,
praticadas na escola ou fora dela;

27. conhecer normas de funcionamento da escola e outras previstas na lei.

SUBSECCAO | - REGIME DE MATRICULAS
Artigo 1292 - Matriculas e Renovagao de Matriculas

1. A frequéncia do pré-escolar e do ensino bdsico, nas escolas deste Agrupamento, implica uma
matricula ou uma renovacgao de matricula.

2. Os alunos que ingressam pela primeira vez num estabelecimento do Agrupamento efectuam
uma matricula nos servicos administrativos da escola sede a qual é automaticamente actualizada
e renovada, nos anos subsequentes, até a conclusdo do seu percurso escolar ou da escolaridade
obrigatéria.

3. Em qualquer dos anos de escolaridade do ensino bdsico é exigida uma matricula a quem

pretende ingressar na escola, através de equivaléncia de estudos realizados no estrangeiro.

4. A renovacdo da matricula é sempre apresentada no estabelecimento de ensino frequentado
pelo aluno no ano anterior;

5. A prestacdo de falsas declaragGes no acto de matricula ou renovacdo de matricula implica

procedimento criminal e disciplinar dos seus autores.

Artigo 132 - Prazos e Documentacao e Prioridades de Admissao
1. Os prazos sdo afixados pelo Agrupamento com base em despacho superior. Os alunos podem
ainda inscrever-se depois de expirados os prazos, mediante requerimento apresentado pelo
encarregado de educagao ao Director Executivo.
2. A matricula ou renovagao de matricula é feita através do respectivo boletim e fichas anexas,
elaboradas pelo Agrupamento, acompanhados da documentagao necessaria, conforme o caso.
3. Os alunos que anteriormente tenham frequentado sistemas de ensino estrangeiros devem
apresentar certiddo comprovativa para a concessdo de equivaléncia ou respectivo pedido, em
requerimento acompanhado de certificado de habilitagdes.
4. O pedido de matricula para os candidatos provenientes do estrangeiro tem de ser apresentado,

obrigatoriamente, na escola da area de residéncia.
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5. As vagas existentes em cada estabelecimento de ensino para matricula ou renovagdo de
matricula sdo preenchidas dando-se prioridade sucessivamente aos alunos:

a) que frequentaram o estabelecimento de ensino no ano anterior;

b) com necessidades educativas especiais nos termos definidos nos artigo 102 do Decreto-Lei n.2
6/2001, de 18 de Janeiro;

c) com irmdos ja matriculados no estabelecimento de ensino;

d) cuja residéncia ou actividade profissional dos pais/encarregados de educagdo se situe na area
de influéncia do estabelecimento de ensino;

e) mais velhos no caso da primeira matricula e do ensino bdsico.

6.Na inscricdo de criangas nos jardins de infancia devem ser observadas sucessivamente, as
seguintes prioridades, conforme legislacdo em vigor:

a) Criancas que frequentaram, no ano anterior, o estabelecimento de educacdo em que se
pretendem matricular;

b) Criancas que se encontrem no ano anterior ao 1.2 ano da escolaridade obrigatdria, nos termos
previstos no n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 286/89, de 29 de Agosto;

c) Criancas com necessidades educativas especiais, de acordo com o disposto na lei;

d) Criancgas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.2 da Lei n.2
90/2001, de 20 de Agosto;

e)Criancas com irmados ja matriculados no estabelecimento de educagdo pretendido;

f) Criangas cuja residéncia dos pais e encarregados de educagdo se situe na freguesia em que se
localiza o estabelecimento de educagdo pretendido, ordenadas nos termos previstos na alinea b)
do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 542/79, de 31 de Dezembro;

g) Criangas cuja actividade dos pais e encarregados de educagdo se desenvolva na freguesia em
que se situa o estabelecimento de educagdo pretendido, ordenadas nos termos previstos na
alinea b) do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 542/79, de 31 de Dezembro.

7. A inscricdo de criangas que completem trés anos de idade entre 15 de Setembro e 31 de
Dezembro é aceite, a titulo condicional, e ordenada de acordo com as prioridades definidas no
numero anterior, sendo a respectiva frequéncia garantida caso exista vaga no estabelecimento de
educacdo pretendido a data do inicio das actividades deste.

8.Decorrente do estabelecido nos pontos anteriores o érgdo de gestdao do Agrupamento elabora
uma lista de alunos que requereram a 12 matricula no sistema de ensino até 15 de Julho, sendo

afixadas até 30 do mesmo més.
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9 No que a educagdo pré escolar diz respeito, sdo primeiramente afixadas as listas provisérias

com referéncia as matriculas condicionais, conforme o disposto no ponto n2 7.

Artigo 142 - Transferéncia de Escola
1. Sempre que o aluno pretenda frequentar uma escola diferente daquela onde apresentou a sua
matricula ou renovac¢ao de matricula, devem ser observados os prazos estabelecidos para o envio
do boletim de inscricdo e/ou processo individual do aluno.
2. Em caso algum deve o processo ser entregue ao candidato ou ao seu representante legal.
3. Para os alunos sujeitos ao cumprimento da escolaridade obrigatdria, as transferéncias, dentro
do ensino oficial, sdo permitidas até ao final do ano lectivo, desde que o aluno resida na zona de
influéncia da escola para onde pretende transferir-se e apresente a documentagao confirmativa
ao 6rgdo de gestao.
4. Para os alunos ndo sujeitos a escolaridade obrigatdria, a transferéncia é pedida até a véspera
do inicio das aulas do 32 periodo escolar, desde que exista vaga na escola que o aluno pretende
frequentar.
5. Durante o mesmo nivel e ciclo de ensino ndo devem ser permitidas transferéncias de alunos, a
nao ser por razdes de natureza excepcional devidamente ponderadas pelo érgdo de gestdo, em
situacdes decorrentes da mudancga de residéncia ou de local de trabalho ou da vontade expressa e
fundamentada do encarregado de educacao.

6. Cabe a Direccdo Executiva autorizar a transferéncia e anulagdo de matriculas.

Artigo 152 - Equivaléncias

1. A concessdo de equivaléncias destinadas ao prosseguimento de estudos, no ensino basico, com
habilitacGes adquiridas no estrangeiro, cujas tabelas figurem na legislacdo em vigor é da
competéncia do Director Executivo.

2. As equivaléncias de habilitagcdes adquiridas noutros paises que ndo figurem nas tabelas e todas
as outras que ndo se destinam a prosseguimento de estudos sdo da responsabilidade da Direccdo
Geral de Inovacdo e Desenvolvimento Curricular.

3. Os pedidos para a concessao de equivaléncia devem ser dirigidos ao director executivo através

de impresso préprio entregue, nos servicos administrativos.
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SUBSECGAO 11 - ASSIDUIDADE
Artigo 162 - Faltas dos alunos

1. Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatdria, com
registo desse facto no livro de ponto, ou de frequéncia, pelo professor, ou noutros suportes

administrativos ou informaticos adequados, pelo Director de Turma.

1.1.Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quanto os tempos de auséncia

do aluno.

1.2.. A ndo comparéncia das criangas no Jardim de Infancia durante um dia lectivo ou a cinco

horas lectivas corresponde a uma falta de presenca.

1.3. No 19 ciclo a ndo comparéncia do aluno a um dia de aulas ou a cinco horas lectivas

corresponde a uma falta de presenca.

2. Na sequéncia do articulado nos pontos anteriores devem os respectivos docentes notar os

livros de frequéncia com o nimero de horas lectivas em que os alunos estiveram ausentes.

3.Devem ser afastados, obrigatéria e temporariamente, da permanéncia nos Estabelecimentos de
Ensinos os alunos que contraiam as doencas transmissiveis referidas no Decreto Regulamentar

n23/95., de 27 de Janeiro.

4.0 regresso ao Agrupamento dos alunos mencionadas no ponto anterior deverd respeitar os

prazos indicados no referido Decreto Regulamentar.

Artigo 172 - Alunos

1. Os alunos devem registar as faltas na sua caderneta, recolher a rubrica de pedido de
justificacdo/tomada de conhecimento pelo encarregado de educagdo e solicitar, no dia em que
regressem a escola, a sua justificacdo ao docente titular de turma e ou ao Director de Turma.

2. Nos casos em que as faltas podem considerar-se como justificadas, o docente titular de turma
e/ou ao Director de Turma rubrica o respectivo taldo e anota no “Registo de Faltas do Aluno” a
justificacdo das faltas que aceitou.

3. No caso das faltas de presenga:

3.1 Por indisciplina, tendo lugar a marcagao de falta no livro de ponto:

a) No que respeita ao 19 ciclo o professor deve, de imediato, comunicar por escrito ao
encarregado de educagdo e ao coordenador de estabelecimento, indicando, sempre, as causas
que a motivaram. No que ao 22 e 39ciclos concerne, deve comunicar por escrito ao encarregado

de educacdo e ao director de turma e ao responsavel pela area disciplinar.
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b) Relativamente ao 22 e 3%ciclo qualquer aluno que, por comportamento incorrecto na aula,
deva, no entender do professor, ser presente a Direccdo Executiva, serd acompanhado pelo
respectivo docente no final da aula.

c) Caso o aluno tenha de abandonar a sala de aula, o discente em causa deve ser orientado para a
BE/CRE, com indicacdo pelo professor respectivo das tarefas especificas a realizar, sendo
acompanhado por um Auxiliar de Ac¢do Educativa.

3.2 Por doenga:

a) A falta é registada no livro de ponto;

b) O verbete de saude, desde que devidamente autenticado pelos Servicos respectivos, serve de
justificacao;

c) Consideram-se justificadas as faltas dadas por doenca do aluno, declaradas pelo encarregado
de educacdo, se as mesmas ndao determinarem impedimento da frequéncia de actividade lectiva
superior a cinco dias uteis, ou declaradas pelo médico, por impedimento superior ao
supramencionado.

3.3 Por falta de material:

a) Quando um aluno comparecer na sala de aula sem o material necessario para desenvolver as
suas actividades escolares, ndo ha lugar a marcacao de qualquer falta no livro de ponto, servindo
somente para o registo individual do professor.

b) A falta de material devera ser comunicada por escrito ao Encarregado de Educacdo.

c) O conceito de falta de material deve ser definido em Grupo Disciplinar/Departamento no inicio
de cada ano lectivo, bem como os efeitos decorrentes da mesma.

3.4 Por outros motivos:

a) O professor averigua sempre o motivo do atraso (senhas, passe, transporte, bufete ou outros)
relevando ou ndo de acordo com o motivo apresentado e com a reincidéncia ou ndo do facto.

b) Os alunos ndo podem ser dispensados durante o periodo de aulas, nem que seja para comprar
material escolar.

4. O aluno so6 pode ser dispensado das actividades lectivas, quando credenciado pelo respectivo
encarregado de educacdo na caderneta, para ser presente a consulta médica ou questdes oficiais.
5. Sempre que o aluno tiver de ser conduzido ao hospital, é dever da pessoa acompanhante,
geralmente auxiliar de ac¢do educativa, preencher uma ficha, com os dados relativos ao aluno e

entrega-la, logo que possivel, nos Servicos Administrativos da Escola / Agrupamento.

Artigo 182 - Justificacdo de faltas
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1. As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educagao ou, quando maior de idade,

pelo aluno ao Director de Turma ou ao professor titular, tratando-se do ensino basico

2.No que ao pré-escolar diz respeito, deve ser comunicado a educadora, pelo encarregado de
educacdo, o motivo da auséncia, sempre que esta se prolongue por mais de um dia.

2.1. As faltas por motivo da doenca, tempordria ou prolongada, devem ser justificadas a

educadora.

7

3.A justificacdo é apresentada por escrito, com indicacdo do dia e da actividade lectiva,
referenciando os motivos justificativos da mesma, na caderneta escolar.

4.0 director de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar, aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correcto apuramento dos factos.

5.A justificacdo deve ser apresentada previamente, quando o motivo é previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5.1.Nos casos em que, decorrido o prazo referido no numero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situacdo ser
comunicada no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou
encarregados de educac¢do ou, quando maior de idade, ao aluno.

6.Para além do ja referido no numero um consideram-se faltas justificadas aquelas que constam

nos termos do n2 1 do artigo 192 da Lei 39/2010 de 2 de Setembro.

Artigo 192 - Excesso grave de faltas
1.Na educagdo pré-escolar, no caso de auséncia sem justificagdo por um periodo superior a 30
dias consecutivos, tanto na abertura como no decorrer do ano lectivo, deverd a Educadora
envidar esforcos no sentido de contactar os Pais/Encarregados de Educagdo com vista ao
apuramento das razdes dessa situagao, podendo assim determinar a manutengao ou anulagdo da
inscricdo. No caso de desisténcia ou anula¢do entrara a primeira crianga constante da lista de

espera.

2. Quando forem atingidas cinco faltas injustificadas no 12 ciclo do ensino bdsico, ou o nimero de
faltas correspondentes ao niumero de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos
ou niveis de ensino, os pais ou o encarregado de educagado ou, quando maior de idade, o aluno,
sdo convocados a escola, através do meio mais expedito, pelo director de turma ou pelo professor

titular de turma, com o objectivo de os alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
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faltas injustificadas e de se encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efectivo

do dever de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.

3 Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputdveis a escola,
a respectiva Comissdo de Proteccdo de Criancas e Jovens deve ser informada do excesso de faltas

do aluno.

Artigo 202 - Efeitos das faltas injustificadas/Plano Individual de Trabalho

1.Sempre que um aluno exceda o dobro do nimero de tempos lectivos semanais por disciplina no
22 e 32 ciclos ou dez faltas no 12 CEB, deve realizar, um Plano Individual de Trabalho (PIT) que sera

implementado nos termos que a seguir se descrevem:
1.1. Para a aplicacdo do PIT, sé serdo consideradas as faltas injustificadas.

1.2. O PIT apenas pode ser aplicado, por disciplina no 22 e 32ciclos e nivel de frequéncia no 12

CEB, uma unica vez no ano lectivo;

1.3. O professor da disciplina/Professor Titular de turma elabora o PIT e efectua a respectiva
avaliacdo aferindo da recuperagdo do atraso das aprendizagens atendendo a definicdo de
parametros de avaliagdo que incluam:

i) O empenho evidenciado na execugdo das tarefas propostas;

ii) Os critérios definidos no ambito da disciplina para a tipologia da(s) actividade(s) proposta(s) no
PIT.

1.4. O Director de Turma/Professor Titular de Turma informard, por escrito, o Encarregado de
Educacdo e aluno sobre os conteldos a contemplar, a duragdo do PIT e o periodo da sua
realizagdo. O periodo de implementagao do PIT devera ser determinado em fungao do nimero de

aulas em falta de forma a permitir a recuperacao no atraso das aprendizagens.

1.5. O PIT realiza-se em periodo suplementar ao hordrio lectivo do aluno. No 12 Ciclo devera
desenvolver-se no horario das actividades de enriquecimento curricular. O cumprimento do
horario de trabalho definido no PIT serd validado pelo docente ou AO que se encontrem no local

determinado para a respectiva aplicagao.

1.6. O PIT é aplicado até a um prazo maximo de dez dias Uteis apds ter sido dado conhecimento
ao aluno e respectivo Encarregado de Educacdo pelo Director de Turma / Professor Titular de
Turma através de notificagdo de carta registada com aviso de recep¢ao ou pelo meio mais

expedito.
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1.7. O resultado do PIT é dado a conhecer pelo Director de Turma / Professor Titular de Turma ao
Encarregado de Educagdo num prazo maximo de cinco dias Uteis apds o término da data de

aplicacdo do Plano.
1.8. O resultado da implementacdo do PIT serad considerado um elemento de avaliagdo do aluno.

2. Se apds a implementacao do PIT cessar o incumprimento do dever de assiduidade, o Conselho
de Turma de avaliagcdo do final de ano lectivo pronuncia-se, em definitivo, sobre o efeito da

ultrapassagem do limite de faltas injustificadas.

3. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de

escolaridade que o aluno frequenta.

3. Apds o estabelecimento do PIT, a manutencao da situacdao de incumprimento do dever de
assiduidade, por parte do aluno, determina que o director da escola, na eminéncia de abandono

escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo no interior da escola.

SUBSECCAO lIl - AVALIACAO

Artigo 212 - Principios e Procedimentos 32
1- A avaliacdo na educacdo pré-escolar, segundo as OCEPE e Circular n? 17/07, assenta nos
seguintes principios:
a) coeréncia entre os processos de avaliacdo e os principios subjacentes a organizacdo e gestao do
curriculo definidos nas OCEPE;
b) utilizacdo de técnicas e instrumentos de observacdo e registo diversificados;
c) caracter marcadamente formativo da avaliagdo;
d) valorizagdo dos progressos das criangas.
2- Compete ao educador:
a) no primeiro e segundo periodo, fazer uma apreciacdo global do grupo, a qual é dada a
conhecer aos pais e encarregados de educagdo em reunido para o efeito;
b) no final do ano lectivo produzir um documento escrito, em formuldrio proéprio, com a
informacdo global das aprendizagens mais significativas de cada crianga, realgando o seu
percurso, evolucao e progressos. Comunicar aos pais e encarregados de educag¢ao, bem como aos
educadores ou professores do 12 ciclo o que as criancas sabem e sdo capazes de fazer.
3- No que ao processo de avaliagdao dos alunos do ensino basico concerne, o mesmo devera
obedecer ao estipulado no Despacho Normativo n.2 1/2005, de 5 de Janeiro (com os aditamentos

dados pelo despacho Normativo n? 18/2006 e Despacho Normativo n? 5/2007) e no Despacho



Normativo n2 50/2005, conjugado com o Decreto — Lei n.2 6/2001, de 18 de Janeiro alterado pelo
Despacho n2 209/2002 de 17 de Outubro.

4- No inicio de cada ano lectivo, compete ao Conselho Pedagégico do Agrupamento, de acordo
com as orientagGes do curriculo nacional, definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de
escolaridade, sob proposta, no 12 ciclo, dos Conselhos de Docentes e, nos 22 e 32 ciclos, dos
Departamentos Curriculares e Conselho de Directores de Turma.

5- No inicio de cada ano lectivo estardo disponiveis (na plataforma informatica do sitio da escola)
para os encarregados de educacdo e serdo explicados pelo professor titular da turma ou pelo
Director de Turma os critérios de avaliagao para cada ano de escolaridade e ciclo

6- O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num “dossié”
individual que o acompanhe ao longo de todo percurso escolar, ou ndo se verificando interrupc¢do
no prosseguimento de estudos, aquando da conclusdo do ensino secundario. O “dossié” em
referéncia é da responsabilidade do professor titular de grupo/turma, no pré-escolar e 12 ciclo, e
do Director de Turma, nos 22 e 32 ciclos, acompanhando, obrigatoriamente, o aluno sempre que
este mude de estabelecimento de ensino, sendo entregue ao encarregado de educagdo no termo
dos seus estudos.

7- No “dossié” individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) O registos de avaliacdo;

c) No pré-escolar o documento com a informacdo global das aprendizagens mais significativas da
crianga, realgando o seu percurso, evolugdo e progressos, no final de cada ano lectivo;

d) Os relatérios médicos e ou de avaliagdo psicolégica, quando existam;

e) Os planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

f) O programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de
educagdo especial;

g) Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu
percurso escolar;

h) Uma auto-avaliagdo do aluno, no final de cada ano, com excepc¢do dos 12 e 22 anos, de acordo

com os critérios definidos pelo estabelecimento de ensino.
i) Informacdes relativas a comportamentos meritorios

j) Informagdes relativas a infraccdes e medidas disciplinares aplicadas incluindo a descrigdo dos

respectivos efeitos.
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8- As informagGes referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo
estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso

9- Ao “dossié tém acesso, os professores, os alunos, os encarregados de educa¢do e outros
intervenientes no processo de aprendizagem, sempre que a referida consulta se torne necessaria
e imprescindivel a andlise e estudo do processo ao nivel sdcio—afectivo e econémico, bem como
de conhecimentos, competéncias e atitudes, devendo, no entanto, ser garantida a
confidencialidade dos dados nele contido.

10- Os encarregados de educacdo terdo livre acesso aos dossiés individuais dos seus educandos
para consulta pessoal durante as reunides de entrega dos registos de avaliacdo desde que seja
garantida a sua inviolabilidade. Fora destas poderdo requeré-lo no horario de atendimento.
11-Terdo ainda acesso ao dossié individual dos alunos, desde que garantida a sua inviolabiliade:

a) Os professores do respectivo Departamento terdo livre acesso aos dossiés individuais dos
alunos sempre que seja solicitada uma mudanca de turma e em caso de proposta de retencdo do
aluno.

b) O director de Turma no 22 e 32 ciclos

c) Os professores que constituem o Conselho pedagdgico em processos de reapreciacdo levados
aquele 6rgdo para ratificacdo d) Os professores de apoio educativo

e) Os préprios alunos

Artigo 222 - Participacdo dos alunos e encarregados de educagao
1. Os alunos participam na sua prépria avaliagdo preenchendo a ficha de auto-avaliagao, no final
do ano lectivo, que integrard o seu dossié individual.
1. Em todas as reuniGes que envolvam questdes relacionadas com a avaliagdo, como a que se
realiza para entrega de registos de avaliagao e informacao, deve ser redigida uma acta.
2. Sempre que o encarregado de educacdo se dirija ao professor titular ou Director de Turma, no
horario de atendimento, o conteudo da reunido deve ser registado na “Ficha de Atendimento do
Encarregado de Educacdo”, sendo estas assinadas pelo docente e por aquele.
3. A participacdo dos encarregados de educacdo realiza-se através dos contactos mantidos com os

Directores de Turma / Professores Titulares e pela participacdo nos 6rgdos do Agrupamento.

Artigo 232 - Mudanga de turma
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Os critérios para a mudanga de turma em caso de retencdao no 22 e 32 anos sdo definidos em
Conselho Pedagdgico, ouvida a Coordenacdo Pedagdgica Os critérios referidos no numero

anterior deverdo ter em conta, para a decisdo da ndo mudanca de turma, aspectos como:

Idade do aluno — se a diferenca de idades entre o aluno que foi retido e a turma que o recebe for

superior a dois anos
Situacdo psicoldgica
A situacdo real da turma que o recebe

3. Outros decorrentes da aplicacdo do despacho Normativo 1/2005

Artigo 242 - Segunda retengao

O encarregado de educacdo do aluno deve ser convocado, com antecedéncia minima de quinze
dias em relacdo ao final do ano lectivo, para uma reunido onde sera informado da situacdo do seu
educando e auscultada a sua opinido, que ficard registada na “Ficha de Atendimento ao
Encarregado de Educacdo” a constar no dossié do aluno. A cépia desta ficha deverd integrar o

documento da proposta da segunda retencdo a apresentar ao Conselho Pedagdgico.

SUBSECCAO IV - MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES
Artigo 252 - Nogao
1. O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia, os deveres
previstos neste regulamento e na lei e se traduza no incumprimento de dever geral ou especial,
revelando-se perturbador do regular funcionamento das actividades da escola ou das relagdes da
comunidade educativa, deve ser objecto de intervengdo, sendo passivel da aplicacdo de medida

correctiva ou medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 262 - Determinagao da medida disciplinar
Na determinagdo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser tido

em consideragao:

a) a gravidade do incumprimento do dever violado.
b) a idade do aluno.

c) A culpabilidade ou conivéncia.

d) o seu aproveitamento escolar.

e) o meio familiar e social em que o mesmo se insere.
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f) os seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infrac¢ao foi

praticada que militem contra ou a seu favor.

Artigo 272 - Tipificagao das medidas disciplinares
1. O comportamento do aluno que traduza incumprimento de dever, nos termos definidos na
legislacdo aplicavel e no Regulamento Interno da escola, pode conduzir a aplicacdo de medidas

correctivas de integracao ou medidas disciplinares sancionatorias.

2. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao.

2.1. Tais medidas visam:

a)o cumprimento dos deveres do aluno,

b) a preservacdo do reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores e dos demais
funcionarios;

c) o normal prosseguimento das actividades da escola:

d) a correc¢ao do comportamento perturbador;

e) o reforco da formacao civica do aluno

3. Sao medidas correctivas:

a) Adverténcia

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais

c) A realizagdo de tarefas e actividades de integracdo na escola, podendo neste caso prolongar-se

o horério do aluno

d) Condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou utilizagdo de certos materiais ou

equipamentos

e) Implementagdo da medida de tutoria de pares

f) Impedimento de participar em actividades desportivas, visitas de estudo e outras
g) Impedimento, para os alunos subsidiados, de almogar na cantina no préprio dia
h) Mudanga de turma

4. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos ser participada, pelo professor ou funciondrio que a
presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respectivo director de turma, para efeitos

da posterior comunicagao ao director da escola.

4.1. Sao medidas disciplinares sancionatorias:
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a) Repreensdo registada

b) Suspensdo da frequéncia das actividades escolares até dez dias Uteis

c) Transferéncia de escola

4.2 Durante a aplicagdo da medida referida na alinea b) do ponto anterior, o aluno deve

desenvolver um trabalho definido pelo conselho de turma. As faltas sdo registadas no livro de

ponto e consideradas injustificadas.

Artigo 282 - Ordem de saida da sala de aula

1. A aplicagao da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor e implica a permanéncia
do aluno na escola. O professor deve encaminhar o aluno para a BE/CRE com a indica¢do de uma

tarefa a realizar.
1.1. A medida correctiva referida no ponto anterior implica o registo da falta no livro de ponto. A

situacdo serd comunicada pelo professor ao Encarregado de Educacdo, Director de

Turma/Coordenador de Estabelecimento e ao responsavel pela area disciplinar.

Artigo 292- Actividades de integracdo no Agrupamento

1. As actividades de integracdo na comunidade educativa consistem no desenvolvimento de
tarefas de cardcter pedagdgico que contribuam para o reforco da formacao civica do aluno.

2. A determinagdo das tarefas de integracdo a realizar pelo aluno é proposta pelo conselho de
turma disciplinar, devendo as mesmas ser executadas em horario ndo coincidente com as
actividades lectivas e por prazo a definir, consoante a gravidade do comportamento, nunca
superior a quatro semanas.

3. As actividades de integracdo devem, sempre que possivel, compreender a reparacdo do dano
provocado pelo aluno.

4. Consideram-se as seguintes actividades de integra¢gdo na Comunidade:

a) Realizacdo de actividades de pesquisa na Biblioteca, com apresentac¢do de registos do trabalho
realizado;

b) Frequéncia da Sala de Estudo com realizagdo de tarefas definidas pelos professores das
diversas disciplinas ou areas curriculares nao disciplinares;

c) Realizagdo de actividades de jardinagem orientadas e integradas em projectos de clubes ou de

embelezamento da escola;

37



e) Realizacdo de actividades orientadas ou tarefas de apoio a servicos existentes na Escola

(Servigos Administrativos, Portaria, Reprografia, Bufete, Refeitério);

f) Realizacdo de tarefas de caracter civico, de reparagdo e recuperacdo de equipamentos,

devidamente acompanhados;

Artigo 302 - Condicionamento de acesso a espag¢os e materiais
1.Sem prejuizo das actividades lectivas, os alunos ficam com acesso condicionado:
a) A utilizagdo de material desportivo

b) A utilizagdo de material informatico

Artigo 312 - Mudanga de turma

1. Esta medida deve ser proposta pelo Conselho de Turma ao Director que a devera executar

mediante a fundamentacdo apresentada por aquele conselho.

Artigo 322 - Repreensao registada
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da competéncia do
conselho de turma, quando a infrac¢do for praticada na sala de aula, ou do director, nas restantes
situacGes, averbando-se no respectivo processo individual do aluno, a identificacdo do autor do
acto decisério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacado de facto e de direito que

norteou tal decisdo.

Artigo 332 - Suspensdo da escola

1. Esta medida disciplinar sancionatdria aplica-se quando se constitui uma infraccdo disciplinar
grave e quando se considerar que é a Unica medida apta a responsabilizar o aluno no sentido do

cumprimento dos seus deveres.
2. A aplicagao desta medida resulta de um procedimento disciplinar previsto na lei.

3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagdo da

medida de suspensdo da escola até 10 dias Uteis, sdo determinados pela escola.

Artigo 342 - Transferéncia de escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola reporta-se a pratica

de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos
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restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da

comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de

idade ndo inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento.

2.1. Frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, esse outro estabelecimento de ensino deve
estar situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte publico

ou escolar.

Artigo 352 - Cumulagao de medidas disciplinares
1 - As medidas correctivas previstas no ponto 3 do artigo 182 sdo cumulaveis entre si.

2 - A aplicacdo de uma ou mais das medidas correctivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de

uma medida disciplinar sancionatéria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infraccdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 362 - Qualificagdo do comportamento

1. A violacdo de algum dever ou norma de conduta, previsto no presente Regulamento Interno

constitui infraccdo a qual pode levar a aplicacdo de uma medida disciplinar.

1.1. E considerada infraccdo leve, o comportamento que perturbe as relagdes entre os membros

da comunidade ou o funcionamento regular das actividades escolares, nomeadamente:

a) A falta de pontualidade e de assiduidade quando ndo devidamente justificada;

b) O desrespeito pelo direito a educagao e ensino dos restantes alunos

c) A danificacdo dos espacos ajardinados;

d) Gritar, brincar ou jogar a bola nas areas circundantes aos blocos de sala de aula;

e) Permanecer dentro dos blocos ou das salas de aula durante os intervalos, sem a devida
autorizagao;

f) Negligenciar a limpeza dos recintos exteriores ou das salas de aula, e outros espagos postos ao
seu dispor.

g) A utilizacdo de linguagem impropria.

1.2. E considerada infraccdo grave, o comportamento que ultrapasse a normal conflitualidade nas

relacbes entre os membros da comunidade ou prejudique o regular funcionamento das

actividades escolares, nomeadamente:

a) Sair da escola durante o periodo lectivo sem a devida autorizacao;
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b) Saltar o muro ou a vedacgao das instalagdes da escola;

c) Danificar intencionalmente ou as instalagdes ou os bens pertencentes a qualquer elemento da

comunidade escolar;

d) Violar os deveres de respeito e correc¢do nas relacdes com os elementos da comunidade

escolar, nomeadamente: agredir verbal ou fisicamente.

e) Extorsao, furto ou roubo de dinheiro ou de outros bens.

1.3. E considerada infracgdo muito grave, o comportamento que afecte negativamente a
convivéncia na comunidade ou o regular funcionamento das actividades escolares,
nomeadamente:

a) A danificacdo intencional das instalacées da escola ou de bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que resulte prejuizo;

b) Injurias, a difamacgdo ou calunia relativamente a qualquer elemento da comunidade escolar;

c) A agressdo fisica a qualquer elemento da comunidade escolar provocada intencionalmente de

gue resulte lesdo no corpo ou na saude, particularmente dolorosa ou permanente.

Artigo 372 - Procedimento disciplinar para transferéncia de Escola
1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
susceptiveis de configurarem a aplicacao de alguma das medidas disciplinares sancionatdrias é do
Director, devendo o despacho instaurador ser proferido no prazo de um dia util, a contar do
conhecimento concreto e preciso da situagdo.
2. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola é da competéncia do
director regional de educacdo respectivo. Em termos processuais, deve proceder-se de acordo

com a lei.

Artigo 382 - Participagao
1. Todo o comportamento tido como grave ou muito grave presenciado por professor ou
funcionario deve ser participado ao Director de Turma para efeitos de procedimento disciplinar.

2. Caso o director de Turma/ professor titular entender que o comportamento é grave ou muito

grave participa-o ao Director para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 392 - Instauracao de procedimento disciplinar

O director tem competéncia para instaurar procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de

um dia util, nomeando logo um instrutor que deve ser um professor da escola.
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Artigo 4092 - Tramitacao

1. A tramitacdo do procedimento disciplinar processa-se de acordo com a lei em vigor.

Artigo 412 - Suspensao Preventiva

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar o aluno arguido poderd, mediante
decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instrucdo, por proposta do instrutor,
ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola pelo director, mediante despacho
fundamentado, se a sua presenca na escola perturbar a instrucdo do processo ou regular

desenvolvimento das actividades escolares.
1.1. O periodo de suspensdo é correspondente ao da instru¢do do processo

1.2. Mediante esta decisdao o Conselho de Turma deve garantir ao aluno um plano de actividades

pedagdgicas durante o periodo da sua auséncia.

1.3 As auséncias do aluno resultantes de suspensdo preventiva ndo podem ser consideradas no
respectivo processo de avaliacdo ou registo de faltas, mas sdo descontadas no periodo de

suspensao que venha a ser aplicado como medida disciplinar.

Artigo 422 - Decisao final do procedimento disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis. salvo na situagao de transferéncia de escola em que esse prazo é de
seis dias uteis.

1.1 Dessa decisdo deve constar a indicagdo do momento a partir do qual a execu¢do da medida
disciplinar sancionatéria comega a produzir efeitos, ou se, ao invés, essa execugdo fica suspensa,
nos termos do numero seguinte.

2. A execugdo da medida disciplinar sancionatdria, com excep¢do da transferéncia de escola, pode
ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida

disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao.

3.A decisdo final é notificada pelo contacto pessoal com o aluno e encarregado de educagdo de

acordo com o previsto na lei.

Artigo 432 - Execuc¢ao das medidas disciplinares
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1. Compete ao Director de Turma ou ao professor titular o acompanhamento do aluno no
decorrer da medida correctiva ou disciplinar sancionatéria devendo articular-se com os pais e
encarregados de educacdo e com os professores do conselho de turma, em fungdo das
necessidades educativas identificadas

2. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo de um aluno
transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

3. Na prossecucao das finalidades referidas no n2 1, a escola deve integrar a colaboracdo dos
Servicos Especializados de Apoio Educativo e do Servico de Psicologia e Orientacgdo.

4. Por decisdo do director mediante parecer do Conselho de Turma ou do professor titular de
turma, podem ser criadas equipas de integragao.

5. As equipas referidas no niumero anterior devem integrar um docente do Conselho de Turma ou

o professor titular.

Artigo 442 - Recurso

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierdrquico nos termos gerais a

interpor no prazo de 5 dias Uteis

2. O recurso nao tem efeitos suspensivos, excepto quando interposto de decisdo de aplicacdo de

medidas disciplinares sancionatdrias de suspensao da escola e de transferéncia de escola.

3. O director deve notificar os pais ou encarregados de educacdo nos cinco dias Uteis seguintes ao

do despacho que aprecia o recurso hierarquico, mediante carta registada com aviso de recepgao.

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE
Artigo 452 - Direitos Gerais

1. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino
aprendizagem, promovem medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagdo, quer nas actividades na sala de aula, quer nas demais actividades
do Agrupamento.

2. S3o direitos gerais do pessoal docente, nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos professores dos Ensinos Basico e Secundario, os direitos estabelecidos para os

funcionarios e agentes do Estado em geral.

Artigo 462 - Direitos Especificos dos Docentes

1. S3o direitos especificos dos docentes:
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a) Ser respeitado na sua dignidade pessoal e profissional por parte dos alunos e dos restantes

membros da comunidade educativa

b) Ser informado de toda a legislacdo que diga respeito ao ensino em geral e a sua acgdo

profissional.

c) Ter conhecimento em tempo oportuno de todas as normas e prazos de concursos.
d) Ser esclarecido nas suas duvidas e direitos.

e) Conhecer com antecipacdo razoavel as alteragdes no seu horario habitual

f) Participar em experiéncias pedagdgicas e em actividades de investigacdo e inovagdo

educacional, pedagdgica e cientifica.
g) Participar na defini¢cdo do Projecto Educativo do Agrupamento

h) Ter o apoio dos Coordenadores de Departamento e de Conselho de Docentes no que diz
respeito a assuntos de natureza pedagdgico-didacticas relacionados com a disciplina/area que

lecciona.

i) Usufruir de formacédo e informacdo para o exercicio da sua funcdo educativa, através de accbes
de formagdao continua destinadas a actualizar e aprofundar os seus conhecimentos e

competéncias de apoio a autoformacao.
j) Emitir recomendagdes no ambito da analise critica do sistema educativo

k) Intervir na orientacdo pedagdgica, através de iniciativas a exercer no quadro do plano de

estudo aprovado e do Projecto Educativo do Agrupamento.
) Exigir sigilo da sua correspondéncia e a sua entrega imediata.

m) Ausentar-se do seu local de trabalho comunicando e justificando ao Conselho Executivo as

suas faltas com documento préprio e nos prazos legais.

n) Dispor dos direitos sindicais previstos na lei.

o) Ter direito a participacdo e representacao, nos termos definidos neste regulamento.
p) Usufruir de seguranca na actividade profissional de acordo com a legislagcdo em vigor.

g) Outros previstos na lei.

Artigo 472 - Deveres Gerais
De acordo com as disposicdes constantes na lei, o pessoal docente esta obrigado ao dever de:
1. Isengdo
2. Zelo

3. Obediéncia
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4. Lealdade

5. Sigilo

6. Correcgao
7. Assiduidade

8. Pontualidade

Artigo 482 - Deveres especificos

Sao deveres especificos dos docentes, para além dos que decorrem da lei geral e especifica,

nomeadamente os consignados no Estatuto da Carreira Docente:

1. Exercer a acg¢do educativa de acordo com o Projecto Educativo do Agrupamento

2. Contribuir para a formacgao integral dos alunos.

3. Fazer da avaliacdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada.
4. Colaborar activamente com todos os intervenientes no processo educativo.

5. Promover a criagdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo, procurando resolver
com bom senso e com espirito de tolerdancia os problemas que derivem do contacto com os

alunos ou outros elementos da comunidade educativa.

6. Participar na organizacdo de actividades educativas e assegurar a sua realiza¢ao.
7. Cumprir os horarios que lhe forem distribuidos de acordo com as normas legais.
8. Ser pontual e assiduo

9. Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, deixando as instalacdes em perfeito

estado de utilizagdo para a aula seguinte

10. Proceder ao registo dos conteuldos relativos a cada aula ou sessdo de trabalho bem como das

faltas dos alunos.

11. Nao permitir a saida dos alunos durante a aula, salvo em casos especiais a julgar pelo préprio

docente ou quando solicitado pelo 6rgdo de gestao.

12. Ndo trocar de sala, excepto quando absolutamente necessario, devendo, contudo, entender-

se previamente com o colega com o qual se relaciona a troca.

13. Dar informagGes sobre os alunos, em qualquer altura do ano, aos Directores de Turma e, no

caso dos docentes do 12 ciclo e pré-escolar, aos Coordenadores dos Conselhos de docentes

14. Resolver com bom senso todas as situagdes ocorridas no espacgo aula e, nos 22 e 32 ciclos,

colaborar com o Director de Turma na resolucdo de problemas

15. No 12 ciclo e pré-escolar ter o processo do aluno devidamente organizado
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16. No 12 ciclo e pré-escolar, no final de cada periodo, entregar a cada encarregado de educagdo a

ficha de informacgado do seu educando.
17. N3do reduzir os limites dos tempos lectivos, sem autorizacdo expressa, da Direcgao Executiva.
18. Exercer todos os cargos para que forem eleitos ou designados

19. Estar presente em todas as reunides e actividades escolares para as quais tenha sido

previamente convocado.
19.1. Guardar sigilo das resolu¢Ges tomadas nessas reunides.

20. Detectar anomalias impeditivas do bom funcionamento do Agrupamento, pugnando junto dos

responsaveis pela sua resolucdo.
21. Exigir que o aluno leve para a aula o material necessario para a realizacao dos trabalhos.

22. Cumprir os programas do Ensino Oficial, incluindo todos os ajustamentos ou alteragdes

decididas em Conselho Pedagdgico em Departamento.

23. Declarar na ultima reunido do Conselho de Departamento a fundamentacdo para as matérias

e programa ndo leccionadas.

24. Respeitar as normas gerais de orientacdo pedagdgica e/ou didactica emanadas dos servicos

centrais, do Conselho Pedagégico, e do Departamento.

25. Arquivar na pasta proépria as planificagfes, os testes, fichas e outro material elaborados ao

longo do ano lectivo.

26. Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacao dos edificios, do mobilidrio e do

material escolar.
27. Estabelecer regras de funcionamento da aula.

28. Actuar cuidadosa e deontologicamente sempre que os alunos ou outros ponham em causa a

actuacao pedagdgico-didactica ou cientifica de outro colega.

29. Manter o aluno ao corrente do seu processo de avaliagdo e com ele trocar impressdes sobre a

mesma.

30. Consultar os alunos sobre a marcacdo dos testes e assinalar as datas no livro de ponto.

31. Contribuir para a diminui¢do do absentismo dos alunos.

32. Propiciar a colaboragdo dos Pais ou Encarregados de Educagdo em manter vivo o bindmio
Escola - Meio.

33. Informar o 6rgdo de gestdo competente e solicitar autorizacao aos Encarregados de Educagao,
para ministrar a aula fora do recinto escolar.

34. Aplicar, sempre que haja incumprimento, por parte dos alunos, das normas de conduta

definidas no Regulamento Interno, as medidas educativas disciplinares.
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35. Comunicar a Direc¢do Executiva qualquer anomalia grave verificada.

36. N3o utilizar telemével dentro da sala de aula e no decorrer de reunides.

SUBSECGAO | - AVALIACAO DE DESEMPENHO
Artigo 492 - Avaliacao
A avaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
consagrados no na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Decreto-Regulamentar 2/2008 de 10 de
Janeiro, na demais legislacdo subsididria e no respeito pelos principios e objectivos que enformam

o sistema integrado de avaliagdo de desempenho da Administragdo Publica.

Artigo 502 - Periodicidade

A avaliacdo do desempenho dos docentes integrados na carreira realiza-se no final de cada

periodo de dois anos escolares e reporta-se ao tempo de servico prestado nesse periodo.

Artigo 512 - Instrumentos de registo

1. Os instrumentos de registo sdo elaborados e aprovados pelo conselho pedagdgico tendo em 46
conta as recomendacdes que forem formuladas pelo conselho cientifico para a avaliacdo de

professores e podem ser reformulados sempre que se considere necessario.

2. O Coordenador devera criar instrumentos préprios de avaliacdo que lhe possibilitem ir de
encontro as recomendagdes oriundas do Conselho Pedagdgico e de maneira a que o processo de

avaliagdo seja realizado em equidade.

Artigo 522 - Elementos de referéncia da avaliagdo
1 —S3o elementos de referéncia da avalia¢do:
a) Os objectivos e metas tracados no projecto educativo para um periodo de quatro anos.

b) Os objectivos e metas fixados no plano anual de actividades

Artigo 532 - Objectivos individuais
Os objectivos individuais sao fixados, por acordo entre o avaliado e os avaliadores, através da
apresentacdo de uma proposta do avaliado no inicio do periodo em avaliagdo, tendo por

referéncia os itens estipulados por lei.



Artigo 542 - Comissao de coordenacgao da avaliagdo do desempenho

1. A Comissdao de coordenacdo de avaliacdo do desempenho é composta pelo presidente do
Conselho Pedagodgico e quatro outros elementos do mesmo conselho com a categoria de

professor titular e representativos dos niveis de ensino do agrupamento.

2. A comissao de coordenacdo da avaliacdo do desempenho aprova o respectivo regulamento de

funcionamento.

Artigo 552 - Calendariza¢ao do processo de avaliagao
1. Os objectivos devem estar fixados até 31 de Dezembro.
2. As fichas de auto-avaliacdo sdao preenchidas até 30 Junho.
3. As fichas de avaliacdo devem estar concluidas até 15 de Julho.
4. A apreciagdo dos pais e encarregados de educacdo até 31 de Maio.

5. A conferéncia e validacdo das propostas de avaliagdo com mencdo qualitativa de Excelente,

Muito Bom ou de Insuficiente até 15 de Setembro.

6. Realizagdo da entrevista individual dos avaliadores com o respectivo avaliado até 15 de

Outubro.
7. O Director deve proceder a avaliacdo até 30 de Novembro.

8. Realizagdo da reunido conjunta dos avaliadores para atribuicdo da avaliacdo final até 15 de

Dezembro.

9. O avaliado tem com conhecimento da sua avaliagdo através de carta registada e enviada com

aviso de recepgao.

Artigo 562 - Avaliacdo realizada pelo coordenador de departamento/conselho de docentes

1. O coordenador de departamento deve realizar a observa¢do de aulas no decorrer dos trés

periodos lectivos.

2. A calendarizacdo destas aulas é de competéncia do 6rgdo de direc¢do executiva, ouvidos o

coordenador e o avaliado.

Artigo 572 - Apreciacdo dos pais e encarregados de educagao

1. A apreciacdo dos pais e encarregados de educa¢do depende da concordancia do docente

avaliado assinalada por escrito aquando da formulagao dos seus objectivos.
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2. Em caso de concordancia, esta apreciacdo deverd ser realizada pelo representante dos

encarregados de educac¢do da turma, tendo em conta os seguintes parametros:
a) Assiduidade do docente
b) Relagdo interpessoal com os discentes

3. Esta apreciacdo deve ser realizada, em documento préprio enviado pelos Servicos
Administrativos do Agrupamento ao representante dos encarregados de educacao referido no

ponto numero dois, até ao dia 31 de Maio.

4. O docente avaliado toma conhecimento da apreciacao referida no ponto nimero dois até 15 de

Junho.

Artigo 582 - Casos omissos

Nos casos omissos relativos a avaliacdo de desempenho do pessoal docente, compete ao Director

Executivo decidir depois de ouvida a Comissdo de Coordenacao de Avaliacdo.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 592 - Defini¢ao
1. E considerado pessoal ndo docente da escola os funcionarios auxiliares de ac¢do educativa,

administrativos e outros que auxiliem na accdo educativa, no desempenho das tarefas inerentes

ao funcionamento das escolas agrupadas e que com elas exista um vinculo contratual.

2. O pessoal ndo docente colabora no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade
educativa, incentiva ao respeito pelas regras de convivéncia, promove um bom ambiente
educativo e contribui, em articulagdo com os docentes, pais e encarregados de educag¢ado, para a

prevencao e resolucdo de problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 602 - Direitos Especificos do Pessoal nao Docente
1.S30 direitos especificos do pessoal ndo docente:
a) Estar informado sobre a legislagdo que lhe diga directamente respeito.

b) Contar com o apoio dos o6rgdos de gestdo do Agrupamento para a resolugdo dos seus
problemas

c) Receber a actualizagdo e a preparagdo técnica e pedagdgica devidas, no sentido de poder

cumprir adequadamente as suas tarefas.
d) Conhecer em tempo devido as hormas e prazos de concurso.

e) Exercer livremente os seus direitos de associacdo e de reunido.
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f) Apresentar ao Director Executivo, através do seu chefe, qualquer sugestdo para melhorar o

funcionamento do Agrupamento.

g) Ter acesso a todo o material que considere necessario ao desempenho das suas funcdes

h) Ausentar-se do trabalho, justificando as suas faltas segundo o previsto na lei

i) Participar em discussGes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

j) Participar em elei¢des, elegendo e sendo eleito, para 6rgdos colegiais dos estabelecimentos de

educacdo ou de ensino, nos termos da lei.

k) Ter acesso a informacdo necessdria ao bom desempenha das suas fun¢des, bem como a

relacionada com a sua carreira profissional;
[) Ser informado dos eventos a realizar na escola/agrupamento, com a devida antecedéncia;

m) Ter acesso a ac¢Oes de formagdo continua regulares destinadas a actualizar e a aprofundar os

conhecimentos e as competéncias profissionais

n) Ter apoio a auto-formacdo, podendo visar objectivos de reconversdo profissional, de

mobilidade e de progressao na carreira.
o) Ter protecg¢do por acidente em servico;

p) Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito individualmente ou através dos seus

orgdos representativos.
g) Ser respeitado na sua integridade fisica e moral por todos os elementos da escola.

r) Usufruir de uma convivéncia assente em principios de respeito mutuo, cooperagao,

compreensdo e tolerancia.

Artigo 612 - Deveres Gerais do Pessoal nao Docente

1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes do Estado, previstos no artigo 32 do Decreto-lei n.2 24/84, de 16 de Janeiro, que aprova o
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local,

nomeadamente;
1. De isengao;

2. De zelo;

3. De obediéncia;
4. De lealdade;
5. De sigilo;

6. De correcgao;
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7. De assiduidade;

8. De pontualidade.

SUBSECCAO | - PESSOAL ADMINISTRATIVO
Artigo 622 - Direitos e Deveres
1. Constituem direitos do pessoal administrativo:

a) Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor no Agrupamento,

previamente e em tempo util.
b) Ter conhecimento, previamente e em tempo util, de toda a documentagao sujeita a discussao.

c) Ter a colaboragdo dos 6rgdos de gestdo, administracdo e professores na resolucdo de assuntos

do interesse da comunidade escolar.

d) Ser tratado com lealdade e respeito pelas suas ideias e funcgdes.
e) Poder participar na vida do Agrupamento.

f) Ser atendido nas suas solicitacGes e esclarecido nas suas duvidas.
g) Beneficiar de apoio e compreensao.

h) Ser escutado nas sugestdes e criticas relativas as suas tarefas.

i) Participar em acg¢des de formagdo que levem ao seu aperfeicoamento profissional e do

Agrupamento.

j) Usufruir de instalagbes e equipamentos com as condi¢Ges necessdrias para exercer as suas
fungdes.

k) Dispor de um expositor em local préprio.

[) Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢cOes regulamentares.

2. Constituem deveres do pessoal administrativo:

a) Respeitar os restantes membros da comunidade escolar

b) Colaborar para a unidade e bom nome do Agrupamento e dos servigos.

c) Cumprir o que estd superiormente legislado, nomeadamente o Regulamento Interno do

Agrupamento ou qualquer outra determinagdo dos 6rgdos de gestao.

d) Ser afavel no trato e correcto nas relagées com os docentes, alunos, encarregados de educagdo

e restante comunidade educativa e publico em geral.
e) Atender e informar correctamente os elementos da comunidade escolar e o publico em geral.

f) Resolver com sensatez, tolerancia e compreensao os problemas que surjam no Agrupamento.
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g) Informar a Direcgao Executiva sempre que se verifiqgue um comportamento anormal de algum

elemento da comunidade escolar.

h) Zelar pela limpeza, conservagdo e arrumacao das instalagdes, mobilidrio e material escolar.
i) Ser assiduo e pontual.

j) Guardar sigilo profissional.

k) Conhecer as normas legais regulamentares e as instru¢Ges dos superiores hierarquicos.
[) Ser leal para com os restantes elementos do Agrupamento

m) Ser portador da respectiva identificacdo

n) Garantir o bom funcionamento dos servigos

o) Comunicar previamente ao Chefe dos Servigos Administrativos qualquer auséncia

p) Manter inviolavel a correspondéncia que nao seja oficial

g) Aceitar e encaminhar os impressos de justificagdo de faltas de docentes e funcionarios

r) Manter actualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade

Artigo 632 - Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar - Competéncias

1.Ao chefe de servicos de Administracdo Escolar compete genericamente dirigir os servicos
administrativos dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, tanto na 4rea de alunos, como

de pessoal, contabilidade, expediente geral e ac¢ao social escolar.

1.1.Ao chefe de servigos de Administragdo Escolar compete ainda predominantemente:

a) Orientar e coordenar as actividades dos servicos administrativos;

b) Orientar e controlar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos servigos
administrativos e a sua posterior assinatura;

c) Organizar e submeter a aprovacdo da Direccdo Executiva a distribuicdo do servico pelo
respectivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptides e, sempre que o julgue
conveniente, proceder as necessarias redistribuicdes;

d) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a despacho
dos drgaos de gestao;

e) Preparar e submeter a despacho da Direc¢dao Executiva todos os assuntos da sua competéncia;
f) Providenciar para que os servigos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e exames,

dependentes dos servigos administrativos, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;
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g) Proceder a leitura e fazer circular o Didrio da Republica, tomando as providéncias necessarias
para que a legislacdo de interesse para o Agrupamento seja distribuida pelas diferentes areas e
pelas demais entidades determinadas pela Direc¢do Executiva ou quem as suas vezes fizer;

h) Verificar as propostas e processos de nomeacgao de pessoal;

i) Exercer o cargo de secretario do conselho administrativo;

j) Preparar os documentos para analise e posterior deliberagdo dos drgaos de gestao;

k) Dar cumprimento as deliberacbes dos Orgaos de gestdo, relativamente aos servigos
administrativos;

[) Assinar os termos de abertura e de encerramento e cancelar todas as folhas dos livros utilizados
nos servigcos administrativos;

m) Ter sob a sua guarda o selo branco do Agrupamento;

n) Propor o levantamento de autos de noticia ao pessoal administrativo, relativos a infrac¢Ges
disciplinares verificadas;

o) Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servico administrativo, decidindo os que forem

da sua competéncia e expondo a Direccao Executiva os que a ultrapassarem.

Artigo 649 - Assistente administrativo/Competéncias
1. Ao Assistente Administrativo compete genericamente, para além das funcdes que se
enquadrem em directivas gerais dos dirigentes e das chefias, desenvolver as actividades
relacionadas com expediente, arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade, pessoal,
aprovisionamento, economato e acg¢do social escolar, tendo em vista assegurar o eficaz
funcionamento do estabelecimento de ensino/Agrupamento.
1.1. Ao Assistente Administrativo compete ainda:
a) Assegurar a transmissdo da comunicag¢do entre os varios érgdos e entre estes e os particulares,
incluindo docentes, ndo docentes, discentes e respectivos encarregados de educagao, através do
registo, redacg¢do, classificagdo e arquivo do expediente e outras formas de comunicagao;
b) Assegurar, sempre que necessario, o trabalho de dactilografia;
c) Tratar informagdes, recolhendo e efectuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissado eficaz dos dados
existentes;
d) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transaccbes
financeiras e contabilisticas, podendo assegurar, se assim lhe for determinado, a movimentacdo

do fundo de maneio;
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e) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas e
anomalias e providenciando pela sua correccdo e andamento, através de oficios, informacgées ou

notas, em conformidade com a legislacdo vigente;

f) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo do pessoal docente, nao
docente e discente, a acgdo social escolar e a aquisicdo e/ou manutengdo de material,

equipamentos instalacdes ou servigos;

g) Preencher os mapas de execucdo material e organizar a escrituragao de livros auxiliares de

acordo com as respectivas instrugdes;

h) Atender o pessoal docente, ndo docente, discente e encarregados de educacdo e prestar-lhes

os adequados esclarecimentos.

Artigo 652 - Tesoureiro - Competéncias

1. Para além de outras tarefas que lhe possam ser distribuidas nos termos legais, compete

predominantemente ao funciondrio que desempenhe as fung¢des de tesoureiro:

a) Preencher e assinar os recibos necessarios para o levantamento dos fundos orgamentais e para
a cobranca dos rendimentos préprios da escola e apresenta-los, em devido tempo, a assinatura

do conselho administrativo;

b) Dar entrada na Tesouraria a todas as receitas por que é responsavel o conselho administrativo;
c) Efectuar os pagamentos aprovados ou autorizados pelo conselho administrativo;

d) Fornecer aos servicos competentes a indicacdo dos levantamentos e entradas de valores;

e) Transferir para os cofres do Estado, dentro dos prazos legais, as respectivas receitas, em

conformidade com as guias ou relagGes organizadas pelos servicos;

f) Manter rigorosamente actualizada a escrita da Tesouraria, de modo a ser possivel verificar a

qualguer momento a exactidao dos fundos em cofre e em depdsito;

g) Organizar e apresentar mensalmente ao conselho administrativo o balancete referente ao més

anterior;

h) Elaborar as guias e relagGes para a entrega ao Estado ou a outras entidades, das importancias
de retengdes na fonte de impostos, do IVA e de quaisquer outras que lhe pertengam e lhes sejam

devidas;

i) Colaborar na elaboragdo da conta de geréncia.

j) Efectuar pagamentos resultantes de acidentes cobertos pelo seguro escolar;
k)Efectuar pagamentos resultantes de acidentes em servico;

[) Executar tudo o mais que |Ihe seja determinado pelo chefe de servicos de Administragdo Escolar.
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m) Assinar as requisi¢cées de material a adquirir, quando devidamente autorizadas.

Artigo 662 - Técnico de Accdo Social Escolar - Competéncias

1. Ao técnico de Accdo Social escolar compete prestar apoio necessario a persecucao das tarefas
inerentes aos servicos e programas de apoio sdcio educativo no Agrupamento. Ao técnico de
Accao Social Escolar compete especificamente:

a)Organizar os servicos de refeitdrio, bufete e papelaria e orientar o pessoal que nele trabalhe,
tendo em conta as orienta¢des do Conselho Executivo, de forma a optimizar a gestdao dos recursos

humanos e a melhoria qualitativa dos servicos.

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidio ou bolsa de estudo
numa perspectiva socio-educativa.

c) Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos e encarregados
de educacdo.

d)Organizar os processos referentes aos acidentes escolares dos alunos, bem como dar execucgdo

a todas as ac¢Ges no ambito da prevencao.

SUBSECGAO Il - PESSOAL AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
Artigo 672 - Direitos e deveres
1. Constituem direitos do pessoal auxiliar de ac¢do educativa e do pessoal operario:
a) Ser informado da legislagdo do seu interesse e das normas em vigor no Agrupamento,
previamente e em tempo util.
b) Ter conhecimento, previamente e em tempo util, de toda a documentacéo sujeita a discussao;

c) Ter a colaboracdo dos 6rgdos de gestdo, administracdo e docentes na resolucdo de assuntos de

interesse da comunidade escolar;

d) Ser tratado com lealdade e respeito pelas suas ideias e funcées

e) Poder participar na vida do Agrupamento;

f) Ser atendido nas solicitagGes e a ser esclarecido nas suas duvidas.

g) Beneficiar de apoio e compreensdo

h) Ser escutado nas sugestdes e criticas relativas as suas tarefas

i) Participar em acg¢des de formagdo que possibilitem o seu aperfeicoamento profissional e do
Agrupamento

j) Usufruir de instalagbes e equipamentos com as condi¢Ges necessdrias para exercer as suas

funcoes
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k) Dispor de um expositor em local préprio

[) Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢cdes regulamentadas

m) Outros direitos atribuidos na legislacdo em vigor.

2. Sao deveres do pessoal auxiliar de accao educativa e do pessoal operdrio:

a) Respeitar os restantes membros da comunidade escolar;

b) Colaborar para a unidade, bom nome e imagem do Agrupamento e dos servicos.
c) Cumprir as tarefas que lhe forem atribuidas.

d) Cumprir integralmente os horarios que lhe sdo distribuidos, os quais, em caso algum, devem

ser alterados sem permissao do Conselho Executivo.

e) Nao abandonar o seu local de trabalho durante as horas de servigo, sem dar conhecimento ao

seu superior hierarquico

f) Providenciar antecipadamente junto dos seus superiores a sua substituicdo, sempre que se
torne necessaria uma auséncia do local de trabalho. Em caso de falta e/ou impedimento de algum
funcionario, deve o seu substituto empenhar-se no sentido de manter o bom funcionamento do

respectivo servigo.

g) Ser afavel no trato e correcto nas relagGes com os professores, alunos, encarregados de

educacdo e outros membros da comunidade educativa.

h) Atender e informar correctamente os elementos da comunidade educativa e o publico em

geral.
i) Resolver com sensatez, tolerancia e compreensdo os problemas que surjam no Agrupamento.

j) Verificar todos os dias, antes de iniciar as suas tarefas e depois de as terminar, o estado do

espaco a seu cargo e as necessidades das salas de aula (giz, apagadores, instalagdo eléctrica).

k) Participar, por escrito, ao superior hierarquico, quaisquer anomalias, identificando os possiveis

responsaveis

[) Zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no espaco interior da escola e na area
circundante, impedindo que os alunos permanegam nos blocos ou junto das salas de aula para

nao perturbarem as actividades lectivas ai em curso.
m) Ndo permitir que os alunos figuem dentro das salas de aula durante os intervalos salvo.
n) Atender prontamente as chamadas das salas de aula.

o) N&o interromper as aulas, sem prévia autorizagdo do professor. Bater a porta e aguardar pela

autoriza¢do do docente.
p) Assistir os professores naquilo que for solicitado

g) Manter actualizado o inventdrio dos equipamentos e materiais a seu cargo
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r) Divulgar pelas salas de aula, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as informagées ou as

ordens emanadas dos érgdos de gestao.

s) Ser assiduo e pontual.

t) Guardar sigilo profissional.

u) Conhecer as normas legais regulamentares e as instrugdes dos superiores hierarquico

v) Acatar e cumprir as ordens dos superiores hierarquicos

w) Ser leal e soliddrio para com os restantes elementos do Agrupamento

x) Limpar a area que |he foi atribuida e manter asseadas e abertas as instalagdes sanitdrias.
y) Manter actualizado a relagdo de faltas dos docentes.

z) Alertar os responsaveis para a presenga de pessoas estranhas a comunidade escolar, excepto se

devidamente identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel.

aa) Aplicar a medida preventiva de adverténcia a um aluno, fora da sala de aula, perante um

comportamento perturbador passivel de ser considerado infraccdo disciplinar.

Artigo 682 - Coordenador de Pessoal Auxiliar da Ac¢ao Educativa - Competéncias

1. Ao responsavel de pessoal auxiliar de accdo educativa compete, genericamente, coordenar e 56

supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica.
2. Ao responsdvel de pessoal auxiliar de acgdo educativa compete predominantemente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado de forma a que este seja
eficiente;

b) Colaborar com os 6rgdos de gestdo na elaboragdo da distribuicdo de servico por aquele
pessoal;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a
aprovacao dos érgdos de gestdo;

d) Verificar a pontualidade do pessoal auxiliar

e) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;

f) Fazer chegar a todo o pessoal auxiliar as determinag¢des do Conselho Executivo.

g) Comunicar infracgdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

h) Requisitar ao e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas

aulas;

i) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;



j) Providenciar para que se repare e restaure mobilidrio, fechaduras, portas, janelas, estores, etc,

e para que se coloquem vidros e se efectuem pequenas reparag¢des no edificio

k) Providenciar para que se efectuem pequenas reparagdes na instalacdo eléctrica e substituir

acessorios.
[) Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios etc...;

m) Propor o levantamento de autos de noticia ao pessoal auxiliar de acgdo educativa, relativos a

infracgdes disciplinares verificadas.

n) Participar na avaliagdo do Pessoal Auxiliar de Acgdo Educativa.

Artigo 692 - Nomeacao do Coordenador do Pessoal Auxiliar da Ac¢ao Educativa

O coordenador do pessoal auxiliar da ac¢ao educativa é nomeado pelo Director.

Artigo 702 - Auxiliar de Ac¢do Educativa/Competéncias

1. Ao auxiliar de accdo educativa incumbe, genericamente, nas dreas de apoio a actividade
pedagdgica, de ac¢do social escolar e de apoio geral, uma estreita colaboragdo no dominio do
processo educativo dos discentes, desenvolvendo e incentivando o respeito e apre¢o pelo

estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado.
2. Ao auxiliar de ac¢ao educativa compete predominantemente:
2.1 Na drea de apoio a actividade pedagdgica:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as actividades
lectivas, zelando para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as normas de compostura,

limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didactico comunicando

estragos e extravios;
c) Prestar apoio aos docentes nas areas pedagdgico-didacticas;

d) Limpar e arrumar as instalacbes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua

conservagao;
e) Zelar pela conservagdo e manutengdo dos espacgos exteriores;
f) Informar os alunos se o docente se encontra na escola

3. Aos aucxiliares de accdo educativa poderdo, ainda, ser cometidas fungGes de apoio a Biblioteca e

aos Laboratarios.

3.1 Na area de apoio social escolar:
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a) Prestar assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar

o aluno a unidades hospitalares;

b) Preencher requisi¢des de produtos para o bufete e papelaria, receber e conferir os produtos
requisitados;

c) Preparar e vender produtos do bufete;

d) Na reprografia, policopiar e encadernar documentos.

e) Vender, na papelaria, material escolar, impressos, textos de apoio, etc...;

f) Distribuir aos alunos subsidiados, na papelaria, material escolar e livros;

g) Apurar diariamente a receita realizada no bufete e papelaria reprografia e entrega-la ao

tesoureiro;

h) Limpar e arrumar instalacbes do bufete e papelaria reprografia, respectivo equipamento e

utensilios;
i) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.
3.2 Na area de apoio geral:

a) Prestar informagdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal

estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalac¢oes;
b) Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
c) Proceder a limpeza e arrumacgao das instala¢des, zelando pela sua conservacgao;

d) Vigiar as instalacdes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas ndo

autorizadas;

e) Abrir e fechar portas, portées e janelas, desligar o quadro de electricidade e entregar e receber

chaves do chaveiro a seu cargo;

f) Os auxiliares de ac¢do educativa devem ainda, nesta area, assegurar, quando necessario, o

apoio reprografico e as ligacdes telefdnicas.

SUBSECGCAO 11l - PESSOAL DA COZINHA
Artigo 712 - Pessoal da Cozinha
O pessoal da cozinha deve ter em atencgao os seguintes aspectos:

1. S6 entrar e permanecer no local onde se confeccionam alimentos se estiver de boa saude de

forma a evitar possiveis contagios;

2. Usar exclusivamente o vestuario de trabalho;
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3. Cumprir as normas de higiene pessoal e as legalmente estabelecidas para quem contacta com

alimentos
4. Manter as instala¢Oes e equipamentos em bom estado de conservacao, limpeza e desinfeccdo

5. Receber os produtos necessarios a confeccdo das refeicOes, verificando a quantidade e

gualidade discriminadas nas notas de encomenda e responsabilizando-se pela sua conservagao
6. Preparar, temperar e cozinhar os alimentos e empratar as refei¢cdes

7. Contribuir para a boa utilizacgdo do refeitério por parte dos alunos, exigindo-lhes o

cumprimento de regras basicas de higiene e de educacao

8. Verificar periodicamente as existéncias e caréncias de géneros e produtos, informando o

técnico do ASE dos produtos que é necessario adquirir

9. Manter em dia o inventdrio do material e equipamentos de cozinha.

Artigo 722 - Nomeagao do Responsavel do Pessoal de Cozinha

O responsavel do pessoal de cozinha é nomeado pelo Director.

SUBSECGAO IV -GUARDAS-NOCTURNOS 59
Artigo 732 - Direitos e Deveres dos Guardas-nocturnos
1. S3o direitos dos guardas-nocturnos

a) Colaborar com os 6rgdos de gestdo na resolucdo de todos os assuntos referentes a seguranca

da escola.

b) Ser tratado com lealdade e respeito pelas suas ideias e fungdes.

c) Ser escutado nas suas sugestdes e criticas relativas as suas tarefas.

d) Participar em ac¢Ges de formacdo que levem ao seu aperfeicoamento profissional.

2. S3o deveres dos guardas-nocturnos:

a) Colaborar para o bom-nome do Agrupamento e dos servigos.

b) Ser sensato, mas firme, nas suas intervengdes, resolvendo com eficdcia os problemas que
surgem na segurancga da escola.

c) Ndo empregar a violéncia, excepto quando a mesma se torna indispensdvel, ou em legitima
defesa.4d) Manter-se sempre em condi¢des de vigilancia que |he permitam o integral
cumprimento da missdo.

e) Informar, por escrito, o Conselho Executivo, sempre que se verifique qualquer anomalia na

seguranca do estabelecimento de ensino.



f) Identificar-se, como guarda-nocturno da escola, perante qualquer autoridade que o solicite.
g) Respeitar o hordario de trabalho

h) Ser assiduo e ndo se ausentar da sua area de servico.

i) Guardar sigilo sobre o horario de servico.

j) Proceder &s rondas, por periodos diversificados, nos espagos abertos e fechados da escola/sede,

evitando atitudes de rotina
k) Certificar-se do fecho e trancamento de portas e janelas das instala¢des
[) Certificar-se do bom funcionamento do sistema de iluminagdo

m) Comunicar de imediato com as autoridades, se detectar a presenca de estranhos no interior da

escola ou de movimentos suspeitos nas suas imediacdes

n) Acatar e cumprir rigorosamente as ordens, emanadas do Conselho Executivo.

SECCAO IV - ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 742 - Papel dos pais e encarregados de educagao

Para além das suas obrigacGes legais, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educac¢do dos
seus filhos e educandos, os pais e encarregados de educacgdo tém a especial responsabilidade de 60
promoverem activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos seus filhos e

educandos.

Artigo 752 - Deveres dos pais e encarregados de educagao

No ambito da responsabilidade referida no artigo anterior, os pais e encarregados de educagdo

tém o especial dever de:
1. Acompanhar todo o processo de aprendizagem do seu educando.
2. Promover a articulagdo entre a educagao na familia e no ensino escolar

3. Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra os
deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correcto

comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem

4. Contribuir para a criagdo e execu¢ao do Projecto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento e participar na vida daquele.

5. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados.

6. Contribuir para a preservagao da disciplina no Agrupamento e para a harmonia da comunidade

educativa, em especial quando para tal forem solicitados



7. Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o
seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga
os objectivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade

8. Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que

participam na vida do Agrupamento.

9. Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias

relevantes no processo educativo dos seus educandos.

10. Contribuir de todas as formas para a educacdo integral do aluno.

11. Comparecer na Escola, sempre que seja solicitado.

12. Respeitar e cumprir as decisdes dos 6rgaos de administracao e gestao.

13. Tratar com correcgao e respeito qualquer membro da comunidade educativa

14. Contactar com o educador, o docente titular 12 ciclo e ou o Director de Turma, com
regularidade, no hordrio previamente estabelecido, para colher e prestar informagdes sobre o seu

educando.
15. Verificar a assiduidade e a pontualidade do seu educando.

16. Colaborar com o educador, o docente titular 12 ciclo e ou o Director de Turma na busca de

solugdes para situagdes — problema surgidas com o seu educando.

17. Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever a declaragdo anual de

aceitagdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

18. Responsabilizar-se por todos os actos do seu educando.

Artigo 762 - Direitos dos pais e encarregados de educagao
Sao direitos dos pais e encarregados de educagdo:

1. Participar na vida do Agrupamento, quer directamente, quer através da Associacdo de Pais e

Encarregados de Educacao.
2. Ser informado sobre a legislagdo e normas que Ihe digam respeito.
3. Participar e intervir no processo de avaliagao do seu educando, nomeadamente:

Fornecer ao Director de Turma, por escrito, todos os elementos que permitam adequar o
processo ensino-aprendizagem ao perfil do aluno, potenciando, assim, o sucesso educativo do seu

educando;
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Debater e analisar com o Director de Turma o perfil curricular mais consentaneo com a

“performance” do aluno, tendo por base o projecto curricular de escola e de turma;
Dar parecer sobre a eficacia da progressdo ou retenc¢do do seu educando;
Ser informado, no inicio de cada ano lectivo, dos critérios de avaliacdo da escola;

Ser informado sobre o aproveitamento e desenvolvimento sécio-afectivo do seu educando, quer
semanalmente, no dia e hora prevista para o efeito, quer através dos registos sistematicos da

avaliacao formativa e sumativa.

4. Ter acesso a informacdes relacionadas com o processo educativo do seu educando, mormente

a consulta do dossié do aluno;
5. Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando.
6. Ser bem recebido por todas as pessoas do Agrupamento.

7. Recorrer e ser atendido pelos 6rgaos directivos, sempre que o assunto a tratar ultrapasse as

competéncias do docente titular de turma e ou o Director de Turma.

8. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou sempre que as

estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario.

9. Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento do seu educando.

SECGAO V - ASSIDUIDADE
Artigo 772 - Pessoal docente e nao docente

As faltas ao servigco do pessoal docente e ndo docente controlam-se a partir dos registos dos livros
de ponto ou folhas de presenca prdprias para determinadas ocasides e pelos cartdes magnéticos

sendo a sua justificagdo feita nos termos e prazos fixados na legislagdo aplicavel.

SECCAO VI - DAS ESTRUTURAS DE PARTICIPACAO
SUBSECCAO | - REPRESENTACAO DOS ALUNOS
Artigo 782 - Direito a Representagao
1. Os alunos tém direito a participar na vida do Agrupamento, nos termos fixados no regime de

autonomia, administracdao e gestdo e a ser representados pelos delegados e subdelegados da

respectiva turma.

2. Os alunos tém representacdo no Conselho de Turma, através de um delegado ou subdelegado

eleitos pela mesma turma.
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3. O delegado ou subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides de
turma com o respectivo Director de Turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o

funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.

4. O pedido é apresentado ao Director de Turma, sendo precedido de reunido dos alunos para

determinagdo das matérias a abordar.

5. O Director de Turma devera dar conhecimento ao Director Executivo da data, hora e assunto a

tratar na reuniao.
6. As reunides s6 podem ser realizadas fora dos tempos lectivos.

7. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria, o Director de Turma pode solicitar a participacdo

de um representante dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma na reuniao.

Artigo 792 - Assembleia de Delegados - Constituicao

1. Na escola sede pode, eventualmente, ser criada uma Assembleia de Delegados de alunos

constituida por todos os delegados da turma.

Artigo 802 - Funcionamento 63

1. A Assembleia de Delegados reune-se ordinariamente uma vez por periodo e,
extraordinariamente, quando convocadas pelo Director Executivo ou pelo Presidente da

Assembleia.

2. As reuniGes convocadas pelo Presidente da Assembleia devem ser dadas a conhecer ao Director

Executivo, bem como a ordem do dia a tratar.

3. As reunides devem ser realizadas fora dos tempos lectivos, excepto as que forem convocadas

pelo Director.

4. Na primeira reunido, que deve ser convocada pelo Director Executivo, sdo eleitos um

presidente e dois secretdrios.

5. Das reunides deve ser sempre elaborada uma acta que é entregue a Direc¢ao Executiva.

Artigo 8129 - Atribuicdes
Sao atribuicdes da Assembleia de Delegados:
1. Apresentar criticas e sugest&es relativas ao funcionamento da escola / Agrupamento.
2. Apresentar sugestdes para a elabora¢ao do Projecto Educativo e Regulamento Interno.
3. Apresentar sugestdes para a elaboragao do plano anual de actividades.

4. Eleger o seu presidente e secretdrio de entre os alunos do 32 ciclo.



5. Elaborar o regimento interno.

Artigo 822 - Mandato

1. O mandato da Assembleia de Delegados tem a duracdo de um ano lectivo.

SUBSECCAO Il - ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Artigo 832 - Objectivo
1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao visa a defesa e promocgao dos interesses dos
seus associados em tudo quanto respeita a educacao e ensino dos seus filhos e educandos.

2. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao rege-se por estatutos préprios, aprovados em

assembleia geral e publicados no Diario da Republica.

Artigo 842 - Autonomia
1. A Associacdo de Pais goza de autonomia na elaboracdo e aprovacao dos respectivos estatutos e
demais normas internas, na eleicdo dos seus corpos sociais, na elaboracdo de planos de

actividades e na efectiva prossecucao dos seus fins.

Artigo 852 - Funcionamento
1. A Associacdo de Pais utiliza, sempre que desejar, e havendo disponibilidade de espaco, as
instalagGes da Escola Sede, ndo constituindo as mesmas, em caso algum, seu patrimdnio préprio.
2. A cedéncia de instalagdes para a reunido dos érgdos da Associacdo deve ser solicitada por
escrito a Direc¢do Executiva, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis.
3. A Associagdo de Pais deve zelar pela conservagao e limpeza das instalagdes que utiliza, sendo
responsavel por eventuais danos que possam decorrer dessa utilizagdo.
4. A Associa¢do de Pais pode celebrar um protocolo com a Direc¢dao Executiva que, dentro das
disponibilidades orgamentais, Ihe permitird beneficiar de outros apoios de caracter técnico ou
logistico.
5. A Associacdo de Pais, nos termos da Lei (n? 80/99), mantém contactos com o Director em
reunides de caracter periddico.
6. As reunides referidas no nimero anterior poderdo ser convocadas pelo Director e tém uma
periodicidade trimestral, podendo realizar-se outras sempre que qualquer um dos 6rgdos entenda

necessario.
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7. Sempre que a natureza dos assuntos o justifique, e desde que solicitado pelo Director ou pela
Associacdo de Pais, nas reuniGes previstas no nimero anterior podem participar outros

elementos da comunidade educativa.

Artigo 862 - Direitos
Constituem direitos da Associacdo de Pais:

Participar nos 6rgdaos do Agrupamento: Conselho Geral, Conselho Pedagdgico e Conselhos de

Turma de natureza disciplinar.
Participar na elaboragdo e aprovagdo do Regulamento Interno e Projecto Educativo.
Acompanhar e participar na actividade da acgao social escolar, nos termos da lei.

Intervir na organizacdo das actividades de complemento curricular, das componentes nao

educativas no que ao pré-escolar concerne
Reunir com 6rgaos directivos do Agrupamento.

Beneficiar de apoio documental, nos termos da lei, facultado pela Direccdo Executiva ou pelos

servigos competentes do Ministério da Educacdo.

Artigo 872 - Deveres

Para além de todos os deveres mencionados neste regulamento, as associa¢cdes de pais devem

fazer pautar a sua actuacdao de uma maneira civilizada, educada, cooperante e harmoniosa.

SUBSECCAO Il - ORGAOS DE PODER LOCAL
Artigo 882 - Direitos da Camara Municipal De Amares
A Camara Municipal de Amares é reconhecido o direito a:

a) Participar na vida do Agrupamento, nomeadamente através da designacdo de trés

representantes no Conselho Geral.

b) Participar no processo de elaboracdo e aprovagdo dos instrumentos de autonomia do

Agrupamento;

c) Comparecer nos estabelecimentos de educagdo e de ensino que integram o Agrupamento,

através de um seu representante, por sua iniciativa e quando para tal for solicitada;

d) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 8992 - Deveres da Camara Municipal de Amares
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No ambito da educacdo, e de acordo com o artigo 192 da Lei 159, sdo deveres da Camara

Municipal de Amares, entre outros, os seguintes:
a) Participar na vida do Agrupamento, designadamente no Conselho Geral;
b) Favorecer e dinamizar a celebracdo de contratos de autonomia;

c) Assegurar, nos termos do disposto no Decreto Regulamentar 12/2000, de 29 de Agosto, a
construcdo, manutencdo e conservacdo das instalacdes dos estabelecimentos de educacdo pré-
escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico;

d) Assegurar, nos termos do disposto no Decreto Regulamentar 12/2000, de 29 de Agosto, o
fornecimento do equipamento e material didactico aos estabelecimentos de educacdo pré-
escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico, bem como a prestacdo dos apoios sécio-educativos as
criancas e aos alunos daqueles niveis de educacao e de ensino;

e) Assegurar os transportes escolares de acordo com o Decreto Lei n.2 299/84;

f) Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o Agrupamento na organizacdo de

iniciativas de enriquecimento curricular e outras;

g) Conhecer o Regulamento Interno.
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CAPITULO Il - ORGANIZAGAO INTERNA OS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
SECCAO | - Conselho Geral
Artigo 902 - Conceito

1. O Conselho Geral é o 6rgao responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da actividade do

Agrupamento.
2. 0 Conselho Geral é o 6rgdo de participacao e representagao da Comunidade Educativa.

3. Este Conselho pode, por cooptacdo dos seus membros, integrar trés representantes de
instituicdes legalmente constituidas e representativas das actividades culturais, artisticas,

cientificas, ambientais e econdmicas com relevancia para o para o projecto educativo.

4. No que se refere ao articulado no ponto anterior esta cooptacdo é de um ano, findo o qual o

Conselho decidira da sua continuidade.

Artigo 912 - Composicao
1. O ndmero de elementos que compd&e o Conselho Geral é de vinte e um assim distribuidos:
a) Sete educadores/professores em representagdo do corpo docente.
b) Seis pais ou encarregados de educacdo.
c) Dois representantes do pessoal ndo docente.
d) Trés representantes da autarquia.

e) Trés representantes de instituicGes representativas das actividades culturais, artisticas,

cientificas, ambientais e econdmicas do concelho e legalmente constituidas.

2. O Director / Presidente do Conselho Pedagdgico participa nas reunides do Conselho Geral sem

direito a voto.

Artigo 9292 - Designagao de representantes
1.0s representantes do pessoal docente sdo eleitos de entre os docentes em exercicio de funcées
nas escolas do agrupamento.
2.0s representantes dos pais e encarregados de educac¢do sao indicados em assembleia geral de
pais e encarregados de educacao sob proposta da associacao de pais representativa.
2.1. Quando ndo existir associacdo de pais, o Director Executivo convocard uma assembleia de
pais e encarregados de educac¢do a fim de designar os seus representantes.
3.0 pessoal ndo docente é eleito de entre o corpo ndo docente do agrupamento constituido em

listas prdprias.
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4.A autarquia designara os seus representantes.

5.Para efeito do disposto na alinea e) ponto 1 do artigo 879 deste regulamento, consideram-se

representativos os seguintes organismos:

a) Outros estabelecimentos de ensino do concelho;

b) AssociacGes de empresas e cooperativas industriais, comerciais e agricolas;
c) AssociagGes de defesa do ambiente;

d) Associacbes de defesa dos consumidores;

e) InstituicOes de solidariedade social;

f) AssociacOes e institutos religiosos;

g) Centro de Saude de Amares;

h)Pessoas colectivas de mera utilidade publica, tais como clubes desportivos, colectividades de

cultura e recreio e associagdes sociais e cientificas.

Artigo 932 - Competéncias
1 - Ao Concelho Geral compete:

a) Eleger na primeira reunido apds o acto eleitoral e na presenca de, pelos menos dois tergos dos

seus membros, o respectivo presidente, de entre os seus membros;

b) Ndo se reunindo as condigdes estabelecidas no nimero anterior, é convocada nova reunido, no
prazo de 7 dias, realizando-se a eleicdo do Presidente por maioria simples, qualquer que seja o

numero de membros presentes.

c) Eleger o Director nos termos dos artigos 212 a 232 do Decreto-lei n2 75/2008.

d) Aprovar o projecto educativo da escola e acompanhar e avaliar a sua execugdo;

e) Alterar e Aprovar o regulamento interno do agrupamento sob proposta do Conselho
Pedagégico;

f) Emitir parecer sobre o plano anual de actividades, verificando da sua conformidade com o
projecto educativo;

g) Aprovar ao planos anual/plurianual de actividades;

h) Apreciar os relatérios periddicos e o relatdrio final de execugao do plano anual de actividades;
i) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o conselho pedagodgico;

j) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

[) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo director, das actividades no

dominio da accdo social escolar;
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m) Apreciar o relatdrio de contas de geréncia;

n) Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna da escola;

o) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;
p) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

g) Autorizar, para apoio ao Director, a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as
quais serdo designados docentes que se encontrem em exercicio de fungbes nas escolas do

Agrupamento.

n) Elaborar ou rever nos primeiros 30 dias do mandato e aprovar por maioria qualificada, na
presenca de pelo menos dois tercos dos seus membros, na sua primeira reunido ordinaria, o

regimento da Assembleia, definindo as respectivas regras de organiza¢ao e de funcionamento.
0) Acompanhar a ac¢do dos demais drgaos de administragdo e gestao;
p) Definir os critérios para a participacdo do agrupamento em actividades pedagdgicas, cientificas,

culturais e desportivas.

Artigo 942 - Funcionamento

1. O Conselho Geral reldne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo respectivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco

dos seus membros em efectividade de fungdes ou por solicitacdo do Director.

2. A primeira reunido do Conselho Geral para eleger o presidente, de acordo com as regras

estipuladas no presente regulamento, sera convocada pelo Presidente cessante.

3. As reunides devem ser marcadas em hordrio que permita a participagdo de todos os seus

membros

4. As faltas dadas as reunides por membros docentes correspondem a dois tempos devendo ser
justificadas nos Servigcos Administrativos. As faltas dadas pelo pessoal ndo docente contam-se
como meios dias, salvo quando de legislacdo especifica resultar o contrario. Para o efeito o
Presidente do Conselho Geral devera proceder a entrega da cépia da lista de presengas naqueles

Servigos.

5. No desempenho das suas competéncias o Conselho Geral pode:

a) Requerer aos restantes o6rgdos as informacgGes necessarias para realizar com eficacia o
acompanhamento e a avalia¢do do funcionamento do agrupamento;

b) Dirigir-lhes recomendagdes, tendo em vista o desenvolvimento do projecto educativo e o

cumprimento do plano anual de actividades.
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6. O conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdao permanente na qual pode delegar

as fungdes de acompanhamento da actividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

6.1 Esta comissdo permanente constitui-se como uma fracgdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 952 - Mandato
1. O mandato dos membros da tem a duracdo de:
a) Quatro anos para pessoal docente e ndo docente.
b) Dois anos lectivos para os representantes dos pais e encarregados de educacdo.
c) Um ano lectivo para os representantes da autarquia.
d) Um ano lectivo para os elementos cooptados.

2. Sao substituidos no exercicio do cargo os membros que, entretanto, perderem a qualidade que

determinou a respectiva elei¢cdo ou designacao.

3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos s3ao preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a que

pertencia o titular do mandato.

Artigo 962 - Cessagao de mandato

1. Perdem o mandato os membros que apds a elei¢cdo sejam colocados em situagdo que os torne

inelegiveis nos termos do artigo 502 do Decreto-lei 75/2008.

2. Perdem o mandato os membros docentes que passem a exercer fungdes de subdirector ou de

adjunto do director.

3. O mandato dos membros do Conselho Geral pode ser dado por findo, apds comunicacgdo
fundamentada ao Presidente do mesmo drgdo, com antecedéncia minima de 30 dias ou, no caso
do Presidente, apds comunicacdo fundamentada ao Conselho Geral, com a antecedéncia minima

de 45 dias.

4. No que respeita ao pessoal docente ou ndo docente quando ocorra mudanga de agrupamento,
0 seu mandato cessa como membro do Conselho Geral.

5. O mandato dos encarregados de educacdo cessa se os alunos por cuja educagdo sdo
responsaveis deixarem de frequentar a escola.

6. O mandato dos Pais e Encarregados de Educacdo, Autarquia e outras entidades cessa quando

perderem a confianc¢a das instituicdes que os nomearam.
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Artigo 972 - Inelegibilidade

1. Ndo pode ser eleito para o Conselho Geral o Pessoal Docente e ndo Docente abrangido pelo

artigo 502 do decreto-lei 75/2008.

2. Sempre que num mandato do Conselho Geral um elemento perca a qualidade de membro, ndo
podera ser candidato a uma elei¢ao intercalar para o mesmo 6rgao, na vigéncia desse mesmo

mandato.

3. Nao podem ser candidatos ao Conselho Geral docentes que estejam em regime de substituicdo

temporaria.

SUBSECCAO | - Processo Eleitoral
Artigo 982 - Sufragio

Todo o processo eleitoral realiza-se por sufragio directo, secreto e presencial.

Artigo 999 - Marcacao da Eleicao
1. As elei¢Ges para o Conselho Geral sdo convocadas pelo respectivo Presidente com, pelo menos,
25 dias de antecedéncia relativa a data prevista para a sua realizacdo.

2. No ultimo ano do mandato, o Presidente convocard novas elei¢cdes, as quais se realizardo até

final do més de Maio desse ano.
3. Da convocatéria do acto eleitoral devem constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) Data e local da realizacdo do acto eleitoral;

b) Horario de abertura e de fecho das urnas;

Artigo 1002 - Assembleia Eleitoral
1. Todos os membros do pessoal docente e ndo docente em exercicio efectivo de fun¢bes sdo
eleitores e elegiveis.
2. Os representantes do pessoal docente e ndo docente sdo eleitos por corpos eleitorais distintos.

3. As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, os locais de afixagao das
listas, a data e o local de realizagdo do acto eleitoral e sdo afixadas nos locais habituais.

4. O pessoal docente e ndo docente reunird previamente e em separado, até oito dias antes da
data marcada para a realizagdo das assembleias eleitorais, para decidir da composi¢cdo das
respectivas mesas.

5. As mesas eleitorais serdo constituidas por um Presidente e dois Secretarios, eleitos

individualmente, devendo também ser designados dois membros suplentes.
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6. A designacdo para integrar a mesa da assembleia eleitoral é de aceitagcdo obrigatdria, sé
podendo a auséncia ser justificada por atestado médico, exceptuando os casos de impedimento
previstos na lei ou aceites pelo Presidente do Conselho Geral, com a antecedéncia minima de

vinte e quatro horas relativamente ao acto eleitoral.

7. A assembleia eleitoral funcionard em sala a designar pelo Director Executivo, durante oito
horas ininterruptas, com inicio as nove e trinta horas e fecho as dezassete e trinta horas. Podera
encerrar mais cedo se todos os eleitores inscritos tiverem votado.

8. Os membros da mesa devem comparecer no local trinta minutos antes da hora marcada para o

inicio do acto eleitoral.

9. Durante o acto eleitoral é obrigatdria a presenca de pelo menos dois elementos da mesa,

devendo os trés estar presentes no inicio, no fecho e durante o apuramento dos resultados.
10. Os boletins de voto serdo entregues aos eleitores apds a sua identificacdo.
11. Os votos entrados nas urnas serdo descarregados nos cadernos eleitorais.

12. Apds o encerramento do acto eleitoral, a abertura da urna, a conferéncia dos votos nela
entrados e o seu escrutinio serdo efectuados pelos membros da mesa, na presenca dos

representantes das listas candidatas.

13. No final serd elaborada a acta onde deverao constar todas as ocorréncias e, obrigatoriamente,
os seguintes elementos: hora de abertura e de fecho da assembleia eleitoral, o nimero de
eleitores, nimero de abstencdes, nimero de votos entrados na urna, nimero de votos em branco
e nulos, numero de votos em cada lista e a percentagem de votantes em relacdo aos eleitores. A

acta serd assinada pelo Presidente e pelos Secretarios escrutinadores.

14. Apds o apuramento dos resultados, sera afixada uma acta resumo com os resultados no atrio

da escola sede e enviada cépia a todos os estabelecimentos do Agrupamento.

15. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo

proporcional da média mais alta de Hondt.

16. Se no apuramento dos mandatos ndo resultar apurar um representante dos docentes da
Educagdo Pré-Escolar e de cada um dos ciclos do ensino basico, o ultimo mandato é atribuido ao
primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal requisito e que ndo tenha sido eleito.

17. No caso de algum membro eleito ficar impossibilitado de exercer o seu mandato, ou da sua
perda, o mandato sera conferido ao candidato imediatamente seguinte na lista de candidatura.

18. Sempre que se verifigue uma vaga que ndo possa ser preenchida nos termos do numero
anterior, sera ela preenchida pelo primeiro candidato ndo eleito de acordo com o critério

estabelecido no numero anterior do presente artigo.
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19. O mandato dos membros eleitos no ponto anterior cessa no final do mandato do Conselho

Geral ja constituido.

Artigo 1012 - Constitui¢ao das listas
1. O pessoal docente e o pessoal ndo docente concorrem em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efectivos, em ndmero igual ao
dos respectivos representantes no Conselho Geral, estabelecendo a ordem de prioridade na

conquista dos mandatos.
3. Cada lista pode apresentar um numero de candidatos suplentes igual ao de efectivos.

4. As listas de candidatos do pessoal docente devem integrar representantes dos educadores de

infancia e dos professores do primeiro, segundo e terceiros ciclos.

5. Todas as listas deverdo ter a assinatura de concordancia e aceitacao por parte dos elementos

que as constituem.

6. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa

ndo pode ser eleito ou designado nos quatro anos posteriores ao cumprimento da sancao.

7. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado
nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central, Regional

e Local.

8. As listas serdo entregues nos Servicos Administrativos, que constituirdo o dossié, até dez dias
antes da data marcada para o acto eleitoral devendo ser passado recibo com referéncia a data e

hora da sua apresentagdo.

9. Desde que consideradas validas, as listas serdo identificadas por uma letra, apds a realizacdo de
sorteio realizado pelo presidente do Conselho Geral em exercicio e com a presenca dos cabecas
de cada lista concorrente.

10. Cada lista podera designar dois representantes a mesa eleitoral os quais serdo indicados nos
Servigos Administrativos e indexados ao dossié a que se refere o ponto ndmero oito até dois dias
antes do acto eleitoral.

11. Os representantes de cada lista devem abster-se de qualquer atitude que interfira com a
dignidade do acto eleitoral durante o seu decurso.

12. N3o serdo permitidas actividades de campanha nas vinte e quatro horas anteriores ao inicio

das elei¢des.
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Artigo 1022 - Convocatdrias
1. As convocatérias para as assembleias eleitorais serdo afixadas na sala do pessoal docente ou na
do pessoal ndo docente, na escola sede do Agrupamento, conforme o corpo eleitoral a que digam
respeito. Deverdo ser enviadas cdpias das convocatérias e do calendario eleitoral para afixagdo

em todos os estabelecimentos do Agrupamento.

Artigo 1032 - Efeitos

1. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds a
comunicacdo ao Director Regional de Educacdo do Norte devendo a mesma concretizar-se nos

oito dias subsequentes a data da eleigao.

Artigo 1042 - Cadernos Eleitorais

1. Para a eleicdo dos Representantes do pessoal docente e ndo docente ao Conselho Geraldo
Agrupamento sao organizados os cadernos eleitorais de acordo com o respectivo colégio eleitoral,
devendo neles constar os nomes dos eleitores e respectiva categoria.

2. Os cadernos referidos no nimero anterior sdo organizados pelos Servicos Administrativos, a 74
pedido do Director e devem ser-lhe entregues até quinze dias antes da data do acto eleitoral a fim

de serem afixados, nas vinte e quatro horas seguintes para consulta dos eleitores.

3. As eventuais falhas ou lacunas detectadas deverdo ser comunicadas ao Director que mandara
proceder a actualizagdo dos cadernos eleitorais até dois dias antes da elei¢do, ndo podendo ser

efectuadas mais altera¢des apds esta data.

SECCAO Il - DIRECTOR
Artigo 1052 - Director

O director é o 6rgdo de administragado e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagdgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 1062 - Subdirector e adjuntos
1. O director é coadjuvado no exercicio das suas func¢Ges por um subdirector e por trés adjuntos.

2. O numero de adjuntos do director é fixado em fun¢do da dimensdo do agrupamento de escolas
e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de

ensino e da tipologia dos cursos que lecciona.



3. Os critérios de fixacdo do niumero de adjuntos do director sdo estabelecidos por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da educacgao.

Artigo 1072 - Competéncias

1. Compete ao director submeter a aprovacado do Conselho Geral o projecto educativo elaborado

pelo conselho pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao director:

a) Elaborar e submeter a aprovacgao do Conselho Geral, os documentos abaixo referidos, fazendo-

os acompanhar dos pareceres do conselho pedagdgico:

i) as altera¢Oes ao regulamento interno;

ii) os planos anual / plurianual de actividades;

iii) o relatério anual de actividades;

iv) as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formagdo e de actualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido

também no ultimo caso, o municipio.

3. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao

director, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projecto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo

conselho geral;

c) Elaborar o plano anual de actividades e aprovar o respectivo documento final, de acordo com o

parecer vinculativo do Conselho Geral.

d) Elaborar os relatérios periddicos e final de execucdo do plano anual de actividades;
e) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horérios;

f) Distribuir o servico docente e ndo docente;

g) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar;
h) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores de turma;

i) Planear e assegurar a execugdo das actividades no dominio da ac¢do social escolar em

conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

j) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
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[) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacdo, autarquias e colectividades em conformidade com as linhas

orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

m) Proceder a selec¢do e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, salvaguardado o

regime legal de concursos;
n) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;
o) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e no Regulamento Interno.

p) Justificar, por escrito, a ndo-aceitacdo de propostas feitas pelo Conselho Pedagdgico e pelo

Conselho Geral.

4.Compete ainda ao director:

a) Representar o agrupamento de escolas;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

5. O director exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela administracdo educativa

e pela Camara Municipal.

6. O director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias referidas

nos nimeros anteriores.

7. Nas suas faltas e impedimentos, o director é substituido pelo subdirector.

Artigo 1082 - Regime de exercicio de fungées
1. O director exerce as fungGes em regime de comissdo de servigo.
2. O exercicio das fungGes de director faz -se em regime de dedicac¢do exclusiva.

3. O regime de dedicac¢do exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer

outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Exceptuam -se do disposto no niumero anterior:

a) A participagdo em drgaos ou entidades de representagao das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagao;

c) A actividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a

percepcao de remuneracdes provenientes de direitos de autor;
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d) A realizacdo de conferéncias, palestras, ac¢Ges de formagdo de curta duragdo e outras
actividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a actividade desenvolvida no quadro de associa¢gdes ou
organiza¢des ndo governamentais.

5. O director esta isento de hordrio de trabalho, ndao Ihe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracgao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o director estd obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O director esta dispensado da prestacao de servico lectivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o

poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua habilitacdo qualificada.

Artigo 1092 - Direitos do director
1. O director goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento.
2. O director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
suas funcgoes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado

naquele cargo.

Artigo 1102 - Direitos especificos

1. O director, o subdirector e os adjuntos gozam do direito a formacgao especifica para as suas
fungdes em termos regulamentados por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacao.

2. O director, o subdirector e os adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a
categoria de origem, sendo -lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de

fungdo, a estabelecer por decreto regulamentar.

Artigo 1112 - Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao

pessoal docente, o director e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacGes da administra¢do educativa;
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b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os

legitimos interesses da comunidade educativa.

SUBSECCAO | - RECRUTAMENTO
Artigo 1122 - Recrutamento
1. O Director é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Director desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicao,
nos termos do nimero seguinte:

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos
guadros de nomeacao definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo
menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcdes de administracao gestao
escolar, nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdao e gestdo escolar os 78
docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) ec) don2 1
do artigo 562 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de director ou adjunto de director, presidente ou vice-presidente do Conselho Executivo;
director executivo ou adjunto do director executivo; ou membro do Conselho Executivo nos

termos dos regimes previstos no Decreto-Lei 75/2008.

Artigo 1132 - Procedimento concursal
1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras préprias a aprovar por
portaria do membro do Governo responsdvel pela drea da educagdo, no respeito pelas
disposicGes constantes dos nimeros seguintes.
2 . O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado, na sala dos professores, no atrio de entrada do Bloco 1/servicos

administrativos, na escola sede e em todas as escolas do agrupamento;



b) Na pagina electrénica do agrupamento de escolas e na da direc¢ao regional de educa¢do do
Norte;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em érgao de imprensa de
expansdo nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.

3. No acto de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum
vitae, e de um projecto de intervencdo na escola.

4. Com o objectivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
comissdao permanente de elaborar um relatério de avaliagdo.

4.1 Nao estando constituida uma comissao permanente, pode o Conselho Geral constituir uma
comissdo especialmente designada para proceder a avaliacdo das candidaturas e elaborar o
relatério de avaliagao.

5. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da
sua relevancia para o exercicio das fungdes de director e do seu mérito;

b) A andlise do projecto de intervencao na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 1149 - Eleicdo
1. O Conselho Geral procede a discussdo e aprecia¢do do relatério referido no artigo anterior,

podendo na sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audicdo dos candidatos.

2. Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do director, considerando -se eleito o candidato que obtenha maioria

absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efectividade de fungdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho Geral
reune novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e
regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.

4. O resultado da elei¢cdo do Director é comunicado ao Director Regional de Educa¢do do Norte o
qual procede a homologac¢do nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo considerando-se,

apos esse prazo, tacitamente homologado.
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5. Arecusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 1152 - Posse

1.0 Director toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacado dos

resultados eleitorais pelo Director Regional de Educagao.

2. O Director designa o subdirector e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua

tomada de posse.

3. O subdirector e os adjuntos do director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacao pelo Director.

Artigo 1162 - Mandato
1. O mandato do Director tem a duragdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Director, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Director ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de

nova eleicado.

3. A decisdo de reconducdo do Director é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efectividade de funcgbes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro

mandato consecutivo.

4. N3o é permitida a elei¢gdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconduc¢ao do Director de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do Director,
nos termos do artigo 22.2do Decreto-Lei n® 75/2008 e dos artigos 292 e 302 do presente
regulamento.

6. O mandato do director pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Director Regional de Educac¢do, com a antecedéncia

minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos
dos membros em efectividade de funcGes e em caso de manifesta desadequacdo da respectiva
gestdo, fundada em factos comprovados e informacbes, devidamente fundamentadas,

apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;
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c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdao de san¢do disciplinar

de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.
7. A cessacao do mandato do Director determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o

mandato do Director.

9. O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada

do Director.

SUBSECCAO Il
Artigo 117.2 - Assessoria da direc¢ao

1. Para apoio a actividade do Director e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico -pedagdgicas, para as quais sao designados
docentes em exercicio de funcdes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsdvel pela drea da educagdo, em funcao

da populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento de escolas.

Artigo 1182 - Mandato

1. O exercicio do cargo de assessor tem a duracdo de um ano lectivo, sendo automaticamente
renovado até ao limite do mandato do director, se for essa a vontade do assessor e o Conselho

geral ndo deliberar em sentido contrario.

SECCAO Il - Coordenagdo de escola ou de estabelecimento de educagdo pré-escolar
Artigo 1192 - Coordenador de escola ou de estabelecimento

1. A coordenacgdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada no
agrupamento é assegurada por um Coordenador.
2. N3o hd lugar a criagdo do cargo de Coordenador sempre que existam menos de trés docentes
em exercicio de funcoes.
3. O Coordenador é designado pelo Director, de entre os docentes em exercicio efectivo de
funcdes na escola ou estabelecimento de educacgdo pré-escolar e, sempre que possivel, de entre
os docentes titulares.

4.0 mandato do Coordenador tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do director.
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5.0 mandato pode cessar por destituicdo pelo Director com base em factos objectivos e

fundamentados ou a pedido, igualmente fundamentado, do Coordenador.

5.1 A destituicdo ou a demissao do Coordenador de estabelecimento de educagdo pré-escola ou

de escola integrada no agrupamento deve ser dada a conhecer ao Conselho Geral.

Artigo 1202 - Competéncias
Compete, em especial, ao Coordenador de escola ou de estabelecimento:
a) Coordenar as actividades educativas do estabelecimento, em articulacdo com o Director;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Director e exercer as competéncias que por este lhe

forem delegadas;
c) Veicular as informacdes relativas a alunos, pessoal docente, ndo docente, pais e alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo de pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais

e da autarquia nas actividades educativas.

e) Gerir as instalagdes e os equipamentos afectos ao estabelecimento;
f) Manter actualizado o inventario dos bens afectos ao estabelecimento;
g) Elaborar relagdes de necessidades;

h) Apresentar ao Director a proposta de organiza¢do dos estabelecimentos e a distribuicdo de

servigo.
i) Elaborar o registo de assiduidade do pessoal docente e ndo docente.

j) Propor ao Director a aquisicio de equipamentos e produtos necessarios aos respectivos
estabelecimentos, bem como as normas ou o regulamento de utilizacdo dos estabelecimentos e

dos equipamentos, bens e produtos nelas existentes.

[) Diligenciar para que sejam reparados os equipamentos afectados aos respectivos

estabelecimentos que se encontram avariados.
m) Investigar e relatar ao director o desaparecimento de material;

n) Providenciar que seja vedado o acesso dos alunos as dependéncias dos respectivos

estabelecimentos que se destinem apenas a serem utilizadas pelos docentes.

0) Zelar pela seguranca, limpeza e arranjo dos respectivos estabelecimentos e equipamentos.

p) Entregar no final de cada ano a Direc¢do Executiva, o inventario que lhe estava confiado;

g) Gerir o leite escolar atribuido ao seu estabelecimento e preencher o mapa respectivo a
entregar ao Director no ultimo dia de cada més;

r) Elaborar um relatério critico anual do trabalho desenvolvido, a entregar ao Director no final do

ano lectivo.
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SECGCAO IV - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 1212 - Definicao
O Conselho Pedagégico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e orientacdo
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagégico-didactico, da orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 1222 - Composi¢ao
1. O Conselho Pedagégico integra quinze elementos:
a) O Director;
b) O Coordenador do Conselho de Docentes da Educagéo Pré-escolar;
c) Dois Coordenadores do Conselho de Docentes do 12 ciclo, um por cada area geografica;
d) O Coordenador de cada Departamento Curricular (4)
e) O Coordenador dos Directores de Turma;
f) O Representante dos Servicos Especializados de Apoio Educativo
g) O representante do pessoal ndo docente;
h) O representante dos pais e encarregados de educagao;
i) Um representante dos cursos de educacdo e formagao, dos EFA.
j) O Coordenador da BE/CRE;
j) O Coordenador dos projectos.
2. O Director é o Presidente do Conselho Pedagédgico, por ineréncia de fungoes.

3. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, nomeadamente sobre

provas de exame ou avaliagdo, apenas participam os membros docentes.

4.Nas reunides em que sdo apresentados relatdrios, o Conselho Pedagdgico pode chamar os

professores responsaveis.

5. Os representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de educag¢do no

Conselho Geral ndo podem ser membros do conselho pedagdgico.

Artigo 1232 - Designacgao de representantes

1. O Coordenador de cada Departamento Curricular e de cada Conselho de Docentes é o seu

representante no conselho pedagdgico.

2. O representante dos directores de turma é o Coordenador dos Directores de Turma.



3. O representante dos Servigos Especializados de Apoio Educativo em regime de rotatividade

anual.

4. O representante do pessoal ndo docente, é eleito em assembleia-geral promovida pelo Director

no inicio de cada ano lectivo.

5. O representante dos pais e encarregados de educacdo é designado anualmente pela

organizagao representativa.

6. Em caso de inexisténcia ou destituicdo das associa¢des de pais, a designacdo do representante
no Conselho Pedagdgico sera feita em reunido de pais pelos delegados dos pais e encarregados de
educacdo de cada uma das turmas eleitos no inicio do ano, em reunido com o respectivo Director

de Turma / Professor Titular.

Artigo 1242 - Competéncias
1. S3o competéncias do Conselho Pedagdgico:
a) Elaborar a proposta do projecto educativo da escola;
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e do plano anual/plurianual
de actividades e emitir parecer sobre os respectivos projectos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragao plano de formacdo e de actualizagdo
do pessoal docente e ndo docente, em articulagdo com o respectivo centro de formagdo de
associacdo de escolas, e acompanhar a respectiva execugao;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;
f) Propor aos érgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;
h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os conselhos de docentes e os departamentos
curriculares;
i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagogica e de formacdo, no ambito
da escola/ agrupamento e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

j) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
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[) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elabora¢do dos horarios e a constituicdo de
turmas;

m) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel;

n) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendacoes.

o) Elaborar o seu regimento interno.

p) Definir os Critérios de Avaliacdo dos alunos e os indicadores para a avaliacdo de desempenho

do pessoal docente;

q) Elaborar regulamento préprio para a criacdo de quadros de valor e exceléncia

Artigo 1252 - Mandatos
Os mandatos no Conselho Pedagdgico sdo os seguintes:

a) Quatro anos para os Coordenadores de Departamentos Curriculares, Conselhos de Docentes,

de Directores de Turma e Director.

b) Um ano para os restantes elementos.

Artigo 1262 - Funcionamento
1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo Director, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efectividade de fun¢bes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou
do Director o justifique.
2. O Conselho Pedagdgico reine com a presenca de mais de metade dos seus membros em
actividade de fungses.
3. A sua convocatéria é efectuada com 48 horas de antecedéncia por correio electrdnico e
afixadas na sala de professores da escola sede do Agrupamento.
4. Sem prejuizo dos casos em que o regimento exija maioria qualificada, as decisdes do Conselho
Pedagdgico sdo tomadas por maioria simples de votos, dispondo o Presidente de voto de
gualidade.
5. Das reunides do Conselho Pedagdgico sdo lavradas actas, sendo admitidas declara¢des de voto
devidamente fundamentadas.
6. O Conselho Pedagdgico pode funcionar por sec¢Ges que se encontrem previstas na lei ou

aquelas que o plenario do Conselho Pedagégico julgue necessarias.



7. E obrigatéria a constituicdo de uma comissdo de coordenagdo da avaliagio do desempenho, de

acordo com o artigo132 do Decreto Regulamentar n2 2/2008 de 10 de Janeiro.

8. A representacdo dos pais e encarregados de educagdo, no ambito de uma comissdo

especializada, é obrigatdria no exercicio das competéncias previstas neste regulamento.

Artigo 1272 - Comissao de Coordenagdo da Avaliacao do Desempenho
1. Integram a comissdo de avaliacdo do desempenho, referida no ponto 7 do artigo anterior:
a) O Presidente do conselho pedagdgico do Agrupamento;

b) Quatro outros membros deste conselho, com a categoria de professor titular, designados pelo

conselho pedagdgico.

2. Compete a esta comissao de avaliacdo de desempenho, de acordo com os objectivos fixados no

Projecto Educativo e o Plano Anual de Actividades:
a) Estabelecer as directivas para a aplicacdo objectiva e harmdnica do sistema de avaliacdo;

b) Estabelecer as directrizes e os critérios para a validacdao das classificagdes que apresentem as

mengdes de Excelente, Muito Bom ou Insuficiente;
c) Apreciar as reclamacgdes que forem apresentadas, nos termos da lei.

3. O membro da comissdo de coordenacdo da avaliacdo de desempenho que exerca também
funcbes de avaliador, ndo pode intervir na emissao de parecer daquele 6rgao sobre a proposta de

avaliagdo ou apreciacao da reclamacdo relativa ao docente que avaliou.
4. A comissao de avaliagdo de desempenho elabora o respectivo regimento de funcionamento.

5. Das reuniGes desta comissdo é sempre elaborada uma acta.

SECCAO V
Artigo 1282 - Comissao administrativa

1. A comissdo administrativa designada por despacho ministerial, ao abrigo dos pontos 1 e 2 do
artigo 352 de Decreto-lei n2 75/2008, é encarregada da gestdo do Agrupamento.

2. A comissdo referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar novo procedimento
para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a eleicdo do Director, a

realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.
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SECGAO VI - CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 1292 - Conceito

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento.

Artigo 1302 - Composi¢ao
1. O Conselho Administrativo é constituido pelo Director, pelo Chefe dos Servicos de
Administracao Escolar e pelo subdirector ou por um dos adjuntos do director designado para o

efeito.

2. O Conselho Administrativo é presidido pelo Director.

Artigo 1312 - Competéncias

1. Aprovar o projecto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas

orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
2. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

3. Autorizar a realizacdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e

verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;
4. Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial da escola;
5. Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

6. Compete a este 6rgao elaborar o seu regimento nos primeiros trinta dias apds o inicio do seu

mandato.

Artigo 1322 - Funcionamento
1. O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre gque o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.
2. As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos, dispondo o Director de voto de qualidade.
3. Das reunides do Conselho Administrativo sdo lavradas actas.
4. Os membros do Conselho Administrativo sdo solidariamente responsaveis pelas delibera¢des
tomadas, excepto se fizerem consignar em acta a sua discordancia ou se nao tiverem estado

presentes
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SECCAO VII - Organizagio Pedagégica Estruturas de coordenagio e supervisdo
Artigo 1332 - Conceito

1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o Director, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e
acompanhamento das actividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a

avaliacao de desempenho do pessoal docente.
2. As estruturas de coordenagdo educativa e supervisao pedagdgica visam:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e

orientagdes curriculares e programaticos definidos a nivel nacional;

b) O desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

c) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades de turma ou grupo de alunos;
d) A avaliacdo do desempenho do pessoal docente;

e) O desenvolvimento do projecto educativo;

3. Sdo estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagdgica:

a) O Departamento do Pré-Escolar; 88
b) O Departamento do 1@ ciclo

c) Os Departamentos Curriculares, no 22 e 32 ciclo.

d) Conselho de Directores de Turma

e) Conselho de Turma

f) Servigos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 1342 - Articulacdo e gestao curricular
1. As estruturas de coordenagao educativa e supervisdo pedagdgica, no ambito da alinea
a) do ponto 2 do artigo anterior, devem promover a cooperagdo entre os docentes do
Agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
2. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas pelos departamentos constantes no ponto 3

do artigo anterior.



SUBSECCAO | - Conselho de Docentes do Pré-escolar
Artigo 1352 - Definicao
1. O Departamento da Educacdo Pré-Escolar é constituido por todos os educadores de infancia do
Agrupamento.

2. O Departamento da Educacdo Pré-Escolar é coordenado, sempre que possivel, por um docente
titular, designado pelo director, apds a auscultacdo dos educadores de infancia, de entre todos os

docentes da educacado pré-escolar, sendo o seu mandato de quatro anos.

3. O coordenador deve, preferencialmente, ter formacdao especializada nos dominios de
organizacao e desenvolvimento curricular, supervisdo pedagdgica, formacdao de formadores e

orientacao educativa.

Artigo 1362 - Competéncias
1. S3o competéncias do Departamento da educacao do pré-escolar:
a) Planificar e adequar as actividades curriculares segundo as orienta¢des curriculares da
educacdo pré-escolar;
b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das areas-contetdo

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagdgica do agrupamento, a adopcdo de metodologias especificas destinadas ao

desenvolvimento das areas-conteldo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de

alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuagdo nos dominios da aplicagdo de

estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;
g) Identificar necessidades de formagdo dos docentes;
h) Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

i) Elaborar um regimento interno.

Artigo 1372 - Funcionamento
1. O Departamento da Educacdo Pré-Escolar retine ordinariamente no inicio do ano lectivo e uma
vez por més, sob a presidéncia do Coordenador. Poderad reunir extraordinariamente por
convocatéria do Director Executivo, do Coordenador, ou a pedido de dois tercos dos docentes

que o constituem.
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2. Na preparagao das reunides referidas no nimero anterior deve o Coordenador reunir com
Director/Presidente do Conselho Pedagdgico ou um dos adjuntos em quem o Director tenha

delegado essa funcgao.

3. Das reunidGes referidas no ponto anterior serdo lavradas actas.

Artigo1382 - Competéncias do Coordenador
1. Compete ao coordenador, em nome do conselho de Departamento da educacgdo pré-escolar:
a) Propor ao Conselho Pedagdgico as competéncias essenciais para a Educagao Pré-Escolar.

c) Propor as actividades a incluir no Plano Anual de Actividades, de acordo com o Projecto

Educativo do Agrupamento.

d) Desenvolver a articulagdo curricular entre todos os docentes de cada estabelecimento, ao nivel

de competéncias, estratégias, actividades, etc.

e) Colaborar na articulagdo curricular vertical, tendo em vista o desenvolvimento sequencial das

aprendizagens.

f) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o

conselho de docentes.

g) Assegurar a coordenacdo das areas conteldo, promovendo a adequacdo dos seus objectivos e

conteudos a situacdo concreta do grupo

h) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento de escolas, com

vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

i) Propor ao conselho pedagdgico a adopg¢do de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens

dos alunos;

j) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do

agrupamento de escolas;

k) Promover a realizagdo de actividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria

da qualidade das praticas educativas;

[) Apresentar ao director um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
m) Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos restantes educadores

n) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos educadores

o)Cumprir e transmitir as decisdes do director/Conselho pedagdgico e exercer as competéncias

que por este lhe forem delegadas;

p)Veicular as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
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g) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educac¢do, dos interesses

locais e da autarquia nas actividades educativas

3 — 0 mandato do Coordenador deste Conselho tém a duragdo de quatro anos podendo, todavia,
cessar a todo o tempo por deliberagdo do director, ouvindo o Conselho Pedagdgico, a pedido do

interessado ou pelo menos dois tercos dos membros do conselho de docentes.

3.1. O pedido é feito mediante proposta fundamentada.

SUBSECCAO Il - Conselho de Docentes do 12 ciclo
Artigo 1392 -Definigao
1. O Conselho de Docentes do 12 ciclo é constituido por todos os docentes do 19 ciclo em
exercicio de fungdes no Agrupamento.

2. O Conselho de Docentes do 12 ciclo pode dividir-se em dois Conselhos de Docentes/grupos de
trabalho, desde que seja assegurada a coordenacdo e supervisdao pedagogica e a articulacdo e
gestdo curricular pelos respectivos coordenadores.

3. Os Conselhos de Docentes previstos no numero anterior sao os seguintes:

a) O Conselho de Docentes (A) constituido pelos docentes das escolas Santa Maria, Santa Marta,
Goades, Dornelas, Figueiredo, Amares e Feira Nova.

b) O Conselho de Docentes (B) constituido pelos docentes das escolas de Lago, Barreiros,
Rendufe, Bico, Torre, Caldelas, Carrazedo, Besteiros e Caires.

4. Cada Conselho de Docentes do 12 ciclo tem um Coordenador que é, sempre que possivel, um
professor titular designado pelo director apds auscultacdo dos docentes do 12%ciclo, de entre
todos os docentes de cada um dos Conselhos do 19 ciclo, preferencialmente com formacao
especializada nos dominios de organizacdo e desenvolvimento curricular, supervisdo pedagdgica,
formacdo de formadores e orientacdo educativa.

4.1. O mandato do Coordenador tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do

Director.

5. Cada Coordenador tem assento no Conselho Pedagdgico.

Artigo 1402 - Competéncias
1. Sdo competéncias do Conselho de Docente do 12 ciclo:

a) Planificar e adequar a realidade da escola ou do Agrupamento de Escolas a aplicagdo dos

planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional;
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b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das diddcticas especificas das areas
disciplinares;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento
de Escolas, a adop¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos

planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adopcdao de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras

medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de

alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuacdo nos dominios da aplicacdo de

estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;
g) Identificar necessidades de formacdo dos docentes.
h) Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

i) Elaborar propostas a apresentar no Conselho Pedagdgico sobre a elaboragdo/constituicdo de

turmas.

i) Elaborar um regimento interno.

Artigo 1412 - Funcionamento
1. O(s) Departamento(s) do 12 ciclo reine(m) ordinariamente no inicio do ano lectivo e uma vez
por més e nos momentos de avaliacdo, na escola sede do Agrupamento, sob a presidéncia do(s)
Coordenador(es), podendo reunir extraordinariamente por convocatéria do Director do
Agrupamento, do(s) Coordenador(es) ou a pedido de 2/3 dos docentes que o(s) constituem.
2. Das reunides referidas no ponto anterior serdo lavradas actas.
3. O(s) Coordenadore(s) reinem sempre que se achar necessario, na sede do Agrupamento, de
forma a assegurar a articulagdo entre os Conselhos de Docentes do 12 ciclo. Destas reunides serdao
lavradas actas.
3.1. Nas reunides referidas no numero anterior deve estar presente o Director/Presidente do

Conselho Pedagdgico ou um dos adjuntos em quem o director tenha delegado essa fungao.

Artigo 1422 - Competéncias do Coordenador
1.S30 competéncias do(s) coordenadore(s) do Departamento do 12 ciclo:

a. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o

Conselho de Docentes.
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b. Coordenar as actividades educativas dos respectivos docentes, em articulagdo com o Director.

c. Assegurar a coordenacao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo

a adequacdo dos seus objectivos e conteudos a situagao concreta do Agrupamento.

d. Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento com vista ao

desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica.

e. Cumprir e transmitir as decisdes do Director/Conselho Pedagdgico e exercer as competéncias

gue por este Ilhe forem delegadas.

f. Veicular as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

g. Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses
locais e da autarquia nas actividades educativas.

h. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais,
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos e os critérios de avaliagdo para a
transi¢cdo de cada ano e ciclo de escolaridade.

i. Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento.

j. Promover a realizacdo de actividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas.

k. Propor actividades a incluir no Plano Anual de Actividades do Agrupamento de acordo com o
Projecto Educativo.

I. Colaborar na articulagdo curricular vertical, tendo em vista o desenvolvimento sequencial das
aprendizagens.

m. Coordenar a seleccdo dos manuais escolares a adoptar nos estabelecimentos de ensino da sua
zona pedagdgica.

n. Participar na avaliacdo dos docentes.

o) Apresentar ao o6rgdo de gestdo, o relatério das actividades desenvolvidas pelo respectivo
Conselho de Docentes.

2.0s mandatos do(s) Coordenador(s) do(s) Conselho(s) tém a duragdo de quatro anos podendo,
todavia, cessar a todo o tempo por deliberagao do Director, ouvido o Conselho Pedagdgico, a
pedido do interessado ou de pelo menos dois tercos dos membros do conselho de docentes.

2.1. O pedido referido no ponto anterior é feito mediante proposta fundamentada.
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SUBSECGCAO Il - DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 1432 - Definicao
1. Os Departamentos curriculares sao estruturas de coordenacdo e supervisdao pedagdgica nos
guais estdo representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares.

2. Estas sdo estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico a quem incumbe assegurar a articulagdo
e gestdo curricular e que desenvolvem medidas que reforcem a articulacao interdisciplinar na

aplicacao dos planos de estudo.
3. Os Departamentos curriculares do Agrupamento de Escolas de Amares sdo os seguintes:

a) Departamento das Linguas (integrando os docentes de Lingua Portuguesa, de Francés e de

Inglés e outras);

b) Departamento das Ciéncias Humanas e Sociais (integrando os docentes de Histdria e Geografia
de Portugal, de Histdria, de Geografia e de Educacdo Moral, Religiosa e Catédlica e de outras

confissoes);

c) Departamento das Ciéncias Exactas e Naturais (integrando os docentes de Matematica, de

Ciéncias da Natureza, de Ciéncias Naturais e de Ciéncias Fisico-Quimicas, TIC e ITIC);

d) Departamento das Expressdes (integrando Educacdo Musical, Educagao Fisica, Educagdo Visual,

Educacdo Visual e Tecnoldgica e Educacdo Tecnoldgica e outras).

Artigo 1442 - Competéncias
1 Sdo competéncias dos departamentos curriculares:

a) Programar, organizar e desenvolver actividades proprias do Agrupamento e inerentes ao

respectivo nivel de educagao e ensino;

b) Promover a articulagdo com as outras estruturas ou servicos do Agrupamento com vista ao

desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;

c) Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares, promovendo a adequagdo dos seus

objectivos e conteldos a situagao concreta da escola;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o

respectivo Departamento Curricular;

e) Identificar as necessidades de formacdo dos respectivos docentes;

f) Analisar a oportunidade de adop¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos ou de outras
destinadas a melhorar a qualidade das aprendizagens e a prevenir a exclusao;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a

adopgao de medidas conducentes a melhoria das aprendizagens dos alunos;
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h) Promover a realizacdo de actividades de investigacdo, reflexdo e de estudo visando a melhoria

da qualidade das praticas educativas;

i) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do

Agrupamento.

j) Elaborar e avaliar o plano anual de actividades do Departamento, tendo em vista a

concretiza¢do do Projecto Educativo da escola;

k) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamentos e material didactico e
promover a interdisciplinaridade, assim como intercdmbio de recursos pedagdgicos e materiais
com outras escolas;

I) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didacticas especificas das disciplinas

m) Elaborar o regimento interno onde deve constar quem substitui o Coordenador, em caso de

auséncia, no Conselho Pedagdgico.

Artigo 1452 - Coordenacao

1. A coordenacdo dos Departamentos curriculares é realizada por docentes titulares,
preferencialmente com formacdo especializada nos dominios de administracdo escolar,
organizacao e desenvolvimento curricular, supervisdo pedagdgica, formacdo de formadores e
orientacao educativa.

2. O Coordenador é designado pelo Director e é apoiado pelos (sub)coordenadores dos grupos
disciplinares, nao representados no Conselho Pedagdgico e que s3o a estrutura de apoio ao
Coordenador de Departamento curricular em todas as questdes especificas da respectiva

disciplina e cujas fungdes se encontram consignadas no Regimento Interno do Departamento.

3. O mandato do Coordenador do Departamento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Director.

4. O mandato referido no ponto anterior pode, todavia, cessar a todo o tempo por despacho do
Director, ouvido o Conselho Pedagdgico, a pedido do interessado ou de pelo menos dois tergos

dos membros do Departamento. O pedido é feito mediante proposta fundamentada.

Artigo 1462 - Competéncias do Coordenador

a) Assegurar a articulagdo e gestdo curricular entre os grupos e areas disciplinares que integram o

Departamento;
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b) Assegurar a articulacdo entre o Departamento e as restantes estruturas de coordenacgdo
educativa, supervisdo e acompanhamento das actividades escolares, nomeadamente na analise e

desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica.

c) Assegurar a participacdo do Departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do

Projecto Educativo da escola, bem como do plano de actividades e do Regulamento Interno.

d) Promover medidas de planifica¢do e avaliagdo das actividades do Departamento.

e) Proceder a articulacdo com as Actividades de Enriquecimento Curricular.

f) Orientar e coordenar no aspecto pedagdgico os professores do Departamento, tendo em vista a
sua formacao continua.

g) Assegurar a coordenacao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacdo dos seus objectivos e conteudos a situagao concreta do Agrupamento.

h) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica.

i) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adopc¢do de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos

j) Promover a realizacdo de actividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
das praticas educativas.

k) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento.

I) Responsabilizar-se pela organizacdo do inventario do material existente nas instalagées do
grupo e zelar pela sua conservagao.

m) Planificar o modo de utilizacdo do equipamento e propor ao Director a aquisicdo de novo
material e equipamento, ouvidos os professores dos departamentos.

n) Estimular a criagdo de condicbes que favorecam a formacdo continua e apoiar os professores
menos experientes.

o) Coordenar a planificagdo das actividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e
cooperacgdo entre os professores do Departamento.

p) Apresentar ao Director, até a penultima semana de Junho de cada ano, um relatério das
actividades desenvolvidas.

g) Zelar pelo cumprimento dos programas, das planificagdes e das decisGes tomadas ao nivel do
Departamento.

r) Manter organizado e actualizado o dossié do Departamento, do qual deverao constar, além dos

Programas provenientes dos Servicos Centrais, os horarios dos professores, convocatdrias de
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reunides, planifica¢es; critérios de avaliagdo e outros documentos julgados de interesse para o

respectivo Departamento;

s) Participar na avaliacdo de desempenho dos docentes do departamento.

SUBSECCAO IV - Conselho de grupo disciplinar
Artigo 1472 - Definicao
1. O Conselho de Grupo disciplinar é a estrutura de apoio ao Departamento curricular
pluridisciplinar para as questdes relativas ao desenvolvimento curricular, no dmbito de cada
disciplina que o integra.
2. O Conselho de disciplina é constituido pelos professores que leccionam a mesma disciplina ou
disciplinas de ciclos diferentes no ambito do mesmo Departamento curricular pluridisciplinar.

3. O Conselho de Disciplina redne pelo menos duas vezes por trimestre, por convocatéria do seu

representante, e das respectivas reunides sao lavradas actas.

4. Esta estrutura terd um regimento interno.

Artigo 1482 - Coordenador de Disciplina

1. O Coordenador de disciplina é o responsdvel que assegura a coordenacdo do trabalho

desenvolvido no ambito do Conselho de Disciplina.

2. O Coordenador de disciplina é um docente eleito pelos professores da disciplina, tendo em

conta a sua competéncia pedagdgica e cientifica.

3. O mandato do Coordenador de disciplina tem a duragdo de 4 anos.

Artigo 1492 - Competéncias
a) Colaborar com o Coordenador do respectivo Departamento, servindo de elo de ligagdo entre
este e os professores da respectiva disciplina e vice-versa.
b) Coordenar a proposta de plano de actividades a desenvolver pela respectiva disciplina
assegurando a sua articulagdo com a do respectivo Departamento.
c) Coordenar as actividades desenvolvidas pelos professores e alunos no ambito da respectiva
disciplina.
d) Apoiar os professores da respectiva disciplina.
e) Desenvolver, juntamente com os professores da disciplina, medidas que possibilitem a
articulagdo horizontal (interdisciplinar) e vertical das actividades desenvolvidas pelos professores

dos vérios segmentos.
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f) Propor ao Coordenador de Departamento Curricular um plano de actividades da

Disciplina/Grupo Disciplinar, elaborado em conjunto com os respectivos professores;

g) Encaminhar para o Coordenador de Departamento Curricular as necessidades de formacgao

continua dos Professores da Disciplina/Grupo Disciplinar;

h) Apresentar ao Coordenador de Departamento Curricular, até 15 de Junho de cada ano, um

relatério final de actividades;

i) Coordenar, a partir do inicio de Setembro de cada ano, a planificacdo, a longo e médio prazos,

das actividades lectivas a nivel da respectiva Disciplina/Grupo Disciplinar;

j) Informar os professores da Disciplina/Grupo Disciplinar acerca do material didactico disponivel

nomeadamente a bibliografia e o material audiovisual e multimédia ao seu dispor;
k) Ser ouvido sobre o desempenho dos colegas;

[) Colaborar com o Coordenador do Departamento na organizacdo do inventdrio de material

existente nas instalacGes do grupo e zelar pela sua conservacgao.

m) Manter organizado o dossié do grupo disciplinar.

SUBSECCAO V - Areas curriculares ndo disciplinares 22 e 32 ciclo
Artigo 1502 - Coordenagdo

1.Cada uma das areas curriculares ndo disciplinares tem um Coordenador que deverd ser um

professor titular.
2. A cada Coordenador compete:

a) Assegurar a planificacdo das actividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e a

cooperagdo entre todos os docentes, que leccionam a area respectiva.
b) Estimular a criagdo de condi¢Oes que favorecam a consecucdo do planeado para cada area.

c) Promover a articulagdo entre as dreas curriculares ndo disciplinares respectivas e as areas

disciplinares em consonancia com o Projecto Educativo do Agrupamento e Plano Curricular.

d) Promover a operacionalizagdo das actividades propostas em cada uma das areas colaborando

no Plano Anual de Actividades.

e) Convocar reunides com os docentes das respectivas areas de acordo com:
i) Solicitacdo do Director;

ii) Uma vez por trimestre.

3. Promover a elabora¢do de um regimento interno em cada uma das areas.

4. Elaborar um relatdrio trimestral das actividades desenvolvidas
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SECCAO VIII - Organizagdo das actividades lectivas
Artigo 1512 - Organizacao das actividades lectivas

1. Em cada escola e estabelecimento de educacdo pré-escolar, o acompanhamento e a avaliacdao
das actividades a desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é

assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas no 12 ciclo;

c) Pelo conselho de turma nos 22 e 32 ciclos.

SUBSECCAO | - Educador de infancia /Professor Titular da Turma do 12 CEB
Artigo 1522 - Educador de infincia /Professor Titular da Turma do 12 CEB

No Pré-escolar e no 12 ciclo o educador/ professor titular da turma asseguram a organizacdo, o
acompanhamento e a avaliacao das actividades a desenvolver com os alunos e a articulacdo entre

a escola ou estabelecimento de educacdo e as familias.

Artigo 1532 - Competéncias 99
S30 competéncias do Educador do pré-escolar/Professor titular de turma do 12Ciclo:
a) Desenvolver acgbes que promovam e facilitem a correcta integracdo dos alunos na vida escolar.

b) Garantir uma informacdo actualizada junto dos Pais e Encarregados de Educacdo acerca da
integracdo dos alunos na comunidade escolar, do seu aproveitamento, das faltas a aulas e

actividades escolares.
c) Elaborar, implementar e avaliar o Projecto Curricular de Turma.

d) Criar condigGes que conduzam a um didlogo permanente com os alunos e com os encarregados
de educagdo, na procura constante de solugdes para os problemas surgidos;

e) Manter actualizado o dossié individual do aluno, facultando a sua consulta aos pais e
encarregados de educag¢do de acordo com as normas estabelecidas no presente regulamento.

f) Recolher toda a informagdo necessdria de forma a concluir, em tempo, sobre a eventualidade
de procedimento disciplinar no 12 ciclo;

g) Apreciar ocorréncias de natureza disciplinar e propor ao director, através do Coordenador de
escola, a aplicacdao de medidas imediatas no quadro deste Regulamento Interno e da legislacao
em vigor, no 12 ciclo.

h)Fazer a avaliacdo formativa no pré-escolar e formativa e sumativa no 12 ciclo, garantindo o seu

caracter globalizante e integrador;



i)Elaborar, implementar e avaliar o plano de apoio, ou de recuperagao ou de acompanhamento do
aluno, decorrente da avaliagdo sumativa e manter informado o encarregado de educacdo, no 12
ciclo.

[) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educagdo para a orientagdo do
aluno e para o correspondente itinerario de formagcdo recomendadas no termo da avaliacdo
especializada.

m) No 12 ciclo, elaborar, em caso de reten¢do do aluno no mesmo ano, um relatdrio que inclua
uma proposta de repeticdo de todo o plano de estudos desse ano ou o cumprimento de um plano
de apoio especifico e submeté-lo a aprovacao do conselho de docentes respectivo e do Conselho
Pedagdgico, através do Coordenador;

n) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de docentes, medidas de apoio educativo
adequadas e proceder a respectiva avaliagdo, no 12 ciclo.

o) Apresentar ao Coordenador / Conselho de Docentes respectivo, um relatério de avaliagdo das
actividades desenvolvidas.

p) Organizar e manter actualizado o dossié de turma, o qual ficara disponivel para a consulta

pelos encarregados de educacdo, Conselho de Docentes/ Coordenador;
q) Verificar o registo de faltas dos alunos da turma e justificacdo das mesmas;

r) Alertar quem de direito e acompanhar os tramites legais no caso de abandono por parte dos

alunos da escolaridade obrigatéria no 12 ciclo;

s) Informar os encarregados de educagdo sobre as regras em funcionamento, Regulamento

Interno, Projecto Educativo e legislagdo em vigor.

Subseccao Il - Conselho de Turma
Artigo 1542 - Definicao
1. O Conselho de Turma é a estrutura que assegura a organizagdo, o acompanhamento e a
avaliagdo das actividades da turma, a clarificacdo dos métodos e estratégias que conduzam a uma

pedagogia de sucesso.

Artigo 1552 - Composicao
O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma, por dois representantes dos pais
e encarregados de educacgado e o delegado dos alunos, no caso do 32 ciclo.

Nas turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais, o Conselho de Turma

deve integrar ainda um representante dos servigos de orientagdo e ensino especial.
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O delegado dos alunos é eleito por todos os colegas da turma.
Os representantes dos pais e encarregados de educagao sdo escolhidos de entre os seus pares, no
inicio de cada ano lectivo, em reunido a efectuar para o efeito.
Nas reunides do Conselho de Turma, para avaliagdo periddica dos alunos, é vedada a presenca

dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educacao.

Artigo 1562 - Competéncias
1. Elaborar e assegurar o desenvolvimento do Projecto Curricular de Turma.
2. Desenvolver iniciativas através da apresentacao, planificacdo, acompanhamento e avaliacdo de
projectos de caracter interdisciplinar, em articulagdo com Departamentos Curriculares.
3. Testar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando
com os servicos de apoio existentes na escola, nos dominios psicolégico e sdcio-afectivo.
4. Colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com critérios de participacdo definidos pelo Conselho Pedagdgico e/ou
Direccao Executiva.
5. Analisar situacGes de indisciplina ocorridas com os alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio mais ajustadas no quadro de um programa especifico de
intervencgao.
6. Avaliar os alunos, tendo em conta os objectivos curriculares definidos a nivel nacional e as
especificidades definidas pela comunidade educativa.
7. Estabelecer com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos do plano de recuperacao.
8. Decidir relativamente a situacbes que impliguem a retencdo do aluno no mesmo ano e
colaborar com o Director de Turma na elaboragdo do respectivo relatério e plano de apoio
especifico.
9. Promover acgdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdao no
percurso escolar do aluno.
10. Elaborar e avaliar o Plano de Actividades da turma em articulagdo com o previsto no Plano
Anual de Actividades da escola/Agrupamento.
11. Propor medidas de apoio educativo adequadas e proceder a respectiva avaliagdo.
12. Apreciar ocorréncias de natureza disciplinar, decidir a aplicacdo de medidas imediatas no

guadro deste Regulamento Interno e da legislacao em vigor.
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Artigo 1572 - Funcionamento
1. O Conselho de Turma reulne-se no inicio do ano lectivo, e pelo menos, uma vez por periodo.
Relne-se, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique.
2. As faltas dadas pelos professores membros do Conselho de Turma regem-se pela legislacdo

aplicavel em vigor.

SUBSECCAO lII - Director de Turma
Artigo 1582 - Definicao
1. O Director de Turma é um professor da turma, designado pelo Director tendo em conta a sua

competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento, para coordenar o trabalho do conselho

de turma.
2. O Director de Turma é, preferencialmente, um professor titular.

3. Sempre que possivel, o Director nomeard como Director de Turma o professor que no ano

anterior tenha exercido tais fun¢des na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

4. A reducdo de tempo de servico lectivo referente a cada direccdo de turma é de duas horas
semanais, sendo uma delas, obrigatoriamente, marcada no hordrio do professor para

atendimento dos pais e encarregados de educacgao.

4.1. O Director pode, ainda, por decisdo/ parecer do Conselho Pedagdgico, atribuir ao Director de

Turma mais uma hora proveniente da componente ndo lectiva.

5. Caso o Director de Turma se encontre impedido de exercer as fungdes por um periodo superior

a quinze dias, é nomeado, temporariamente, o docente indicado como secretario.

Artigo 1592 - AtribuicGes

1. Promover junto do Conselho de Turma a realizagdo de ac¢des conducentes a aplicagdo do
Projecto Educativo do Agrupamento, numa perspectiva de envolvimento dos encarregados de

educacdo e de abertura a comunidade.

2. Receber os alunos e encarregados de educacao.

3. Desenvolver ac¢des que promovam e facilitem a correcta integragdo dos alunos na vida escolar;
4. Criar condi¢des que conduzam a um didlogo permanente com os alunos e com os encarregados
de educacgdo, na procura constante de solugBes para os problemas surgidos;

5. Comunicar ao Director os casos de natureza disciplinar cuja gravidade excede a sua

competéncia;
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6. Informar os alunos da legislacdao que Ihes diz respeito, bem como dos seus direitos e deveres;

7. Promover a eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma;

8. Estabelecer contactos frequentes com o Delegado de Turma para se manter ao corrente de
todos os assuntos relacionados com a turma;

9. Colaborar com os érgados e estruturas da Escola no processo de atribuicdo dos apoios sécio-

educativos devidos aos alunos;

10. Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores

da turma a informacdo necessdria a adequada orientacdao educativa dos mesmos;

11. Fomentar a participa¢do dos pais e encarregados de educa¢do na concretizacdo de acgbes

para orienta¢cdo e acompanhamento dos alunos.

12. Elaborar ou informatizar o dossié individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno,
professores de turma, pais e encarregados de educacdo respectivos de acordo com as normas

estabelecidas no presente regulamento.

13. Coordenar a elaboracao e aplicacdo do Projecto Curricular de Turma.

14. Coordenar o processo de avaliacao formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo dos outros intervenientes na
avaliacdo.

15. Coordenar a elaboracao do plano de apoio, de acompanhamento ou de recuperagao do aluno

decorrente da avaliagao sumativa e manter informado o encarregado de educagao.

16. Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educacdo para a orientacdo do
aluno e para o correspondente itinerdrio de formag¢dao recomendadas no termo da avaliagdo
especializada.

17. Elaborar, em caso de retencdo do aluno no mesmo ano, um relatdrio que inclua uma proposta
de repeticdo de todo o plano de estudos desse ano ou o cumprimento de um plano de apoio
especifico e submeté-lo a aprovagao do Conselho Pedagdgico, através do Coordenador de

Directores de Turma;

18. Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo

adequadas e proceder a respectiva avaliagao.

19. Apresentar ao Coordenador dos Directores de Turma o relatério elaborado pelos professores

responsaveis pelas medidas de apoio educativo.

20. Presidir as reunides do Conselho de Turma, realizadas, entre outras, com as seguintes

finalidades:

a) Avaliagdo diagnéstica da turma;
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b) Planificacdo e avaliacdo de projectos de ambito interdisciplinar.
c) Formaliza¢do da avaliagcdo formativa e sumativa.
d) Elaboracdo e ou reformulacdo do projecto curricular de turma.

21. Presidir a todas as reunides de Conselho de Turma, zelando para que as tarefas sejam

executadas com eficdcia e de acordo com os normativos legais e

22. Propor ao Director a realizacdo de reunides extraordinarias de Conselho de Turma, sempre

gue o considere necessdrio;

23. Preparar, atempadamente, os elementos necessdrios para a realizacdo das reuniGes a que

preside, nomeadamente o registo informatico de faltas e classificagcGes;
24. Conferir toda a documentacado no final de cada reunido de avaliagao;

25. Organizar e manter actualizado o dossié de turma, o qual ficara disponivel para a consulta dos

professores da turma,
26. Verificar o registo de faltas dos alunos da turma e justificacdo das mesmas;

27. Recolher toda a informacdo necessaria de forma a concluir, em tempo, sobre a eventualidade

de procedimento disciplinar;

28. Promover a colaboracdo de todos os professores do Conselho de Turma durante as

respectivas reunides ou sessdes de trabalho;

29. Alertar quem de direito e acompanhar os tramites legais no caso de abandono por parte dos

alunos da escolaridade obrigatéria;

30. Informar os encarregados de educagdo sobre as regras em funcionamento, Regulamento

Interno, Projecto Educativo e legislagdo em vigor;

31. Comunicar a hora e o dia de atendimento e receber os pais e encarregados de educagdo

individualmente no dia e hora para tal fim indicados;

32. Informar, obrigatoriamente, por escrito, sempre que o numero de faltas injustificadas dos

respectivos educandos atinja 1/3, % e limite do total de faltas permitidas por lei;
33. Informar obrigatoriamente, por escrito, sempre que o seu educando dé faltas intercalares.

34. Apresentar ao Coordenador respectivo, um relatério de avaliagdo das actividades

desenvolvidas, no final do ano.
35. Assinar o livro de presencas dos Directores de Turma.

36. Consultar, com regularidade, o “placard” com eventuais informagdes/legislacdo nova.
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SUBSECCAO IV - Conselho de Directores de Turma
Artigo 1602 - Definicao

1. O Conselho de Directores de Turma é constituido por todos os Directores de Turma.

Artigo 1612 - Competéncias
1. Assegurar a articulagdo e harmonizagao das actividades das turmas.

2. Promover a execucdo das orientacdes do Director e do Conselho Pedagdgico visando a

formacao dos professores e a realizacao de ac¢des que estimulem a interdisciplinaridade.

3. Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do Coordenador, ao

Conselho Pedagdgico.

4. Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes

do Conselho Pedagdgico.

5. Articular com os diferentes Departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos

programaticos e objectivos de aprendizagem

6. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adopc¢do de medidas pedagdgicas

destinadas a melhorar as aprendizagens.
7. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projectos interdisciplinares de turmas.
8. Identificar necessidades de formacdo no ambito da direccdo de turma.

9. Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos directores de turma em

exercicio e de outros docentes do Agrupamento para o desempenho dessas fungdes

10. Propor ao Director e ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de ac¢des de formagdo no dominio

da orientagdo educativa e da coordenacdo das actividades das turmas.
11. Propor e planificar formas de actuacdo junto dos pais e encarregados de educacao.
12. Promover a interacgdo entre a escola e a comunidade.

13. Elaborar o Regimento Interno, prevendo-se nele a interacgdo a estabelecer entre o Conselhos

de Directores de Turma e os Conselho de Docentes.

Artigo 1622 - Coordenador e subcoordenador dos Directores de Turma
1. O Coordenador e subcoordenador sdao professores titulares sendo de ciclos diferentes.

2. As reunides ordindrias e extraordindrias sdo convocadas e presididas pelo Coordenador de

Directores de Turma.
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Artigo 1632 - AtribuigGes
Sao atribuicdes do Coordenador de Directores de Turma coadjuvado pelo Subcoordenador:
a) Presidir ao Conselho de Directores de Turma;
b) Estimular a participacdo dos Directores de Turma com a comunidade escolar;
c) Contribuir para a integracdo dos Directores de Turma na comunidade escolar.
d) Colaborar com os Directores de Turma e com os servicos de apoio existentes na escola na
elaboracado de estratégias pedagdgicas.
e) Assegurar a articulacdo entre as actividades desenvolvidas pelos Directores de Turma que
coordena e as realizadas por cada Departamento curricular, nomeadamente no que se refere a
elaboracdo e aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;
f) Divulgar, junto dos referidos Directores de Turma, toda a informagdo necessdria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;
g) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho de Directores de Turma
que coordena;
h) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacdo de projectos relativos a actividades de
complemento curricular;
i) Participar na definicdo dos critérios de avaliagdo a apreciacdo e aprovacdo do Conselho
Pedagdgico no inicio do ano lectivo;
j) Apoiar os Directores de Turma em todo o processo administrativo implicados no exercicio das
fungdes daqueles.
k) Proceder a avaliagdo do desempenho dos directores de turma com base nos indicadores
aprovados no Conselho Pedagdgico.

I) Apresentar ao Director, até penultima semana de cada ano, um relatdrio de avaliacdo das

actividades desenvolvidas.

SUBSECCAO V - Tutorias
Artigo 1642 - Definigao
1. O professor tutor é designado anualmente pelo Director e assegura um servico de

acompanhamento do processo educativo de um grupo de alunos, de forma individualizada e de

preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

2. Os professores tutores sdo responsaveis pelo acompanhamento, de forma individualizada, do

processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.
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3. As fungbes de tutoria devem ser realizadas por docentes com experiéncia adequada e, de
preferéncia, com formacdo especializada em orientagdo educativa ou em coordenacgdo

pedagdgica.

Artigo 1652 - Perfil do professor tutor
O professor tutor devera ser um docente que:

1. Conhega bem a escola, a comunidade educativa, o meio envolvente e as estruturas que

poderao servir de apoio dentro do préprio Agrupamento e do concelho de Amares

2. Disponha de capacidade de dialogar, com sentido de responsabilidade, tolerdncia e respeito

pelos outros

3. Tenha capacidades bem definidas e desenvolvidas na area de mediacdo e resolugdo de

conflitos; comunicacao, relacionamento interpessoal, processo de tomada de decisdo.

4. Nao acumule, em relacdo aos alunos sob sua responsabilidade, a funcdo de director de turma

ou docente da turma dos alunos de que é tutor.

Artigo 1662 - Atribuigcdes e competéncias do professor tutor
Aos professores tutores compete:

1. Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola

e de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;
2. Facilitar a integracdo dos alunos na escola e na turma, fomentando a sua participacdo nas
diversas actividades

3. Ensinar os alunos a expressarem-se, a definirem objectivos pessoais, a terem percepg¢ao das

suas caracteristicas de personalidade e a respeitar os outros.

4. Desenvolver nos alunos uma maior percep¢do de auto eficacia, auto estima e auto conceito

como forma de melhorar o rendimento escolar e o desenvolvimento pessoal.
5. Promover a articulagdo das actividades escolares dos alunos com outras actividades formativas.

6. Desenvolver a sua actividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servigos
especializados de apoio educativo, designadamente o Servico de Psicologia e Orientagdo e com
outras estruturas de orientacdo educativa.

7. Acompanhar de forma individualizada o processo educativo de um grupo restrito de alunos, de
preferéncia ao longo do seu percurso escolar

8. Contribuir para o sucesso educativo, diminui¢cdo do abandono e absentismo escolar
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9. Esclarecer os alunos sobre o mundo laboral, procedimentos de acesso ao mesmo,

possibilidades educativas e formativas

10. Envolver os docentes das disciplinas em que os alunos revelem mais dificuldades e

proporcionar-lhes actividades de apoio a sua recuperacdo
11. Colaborar integralmente com o Director de Turma e entregar o Plano de Tutoria.
12. Envolver os pais e encarregados de educacdo nos planos de ac¢ado

13. Respeitar a confidencialidade das situagGes.

Artigo 1672 - Perfil do aluno em tutoria
Os alunos que poderao beneficiar de tutoria serdo aqueles que:
a) Apresentem grave insucesso escolar.
b) Com baixo acompanhamento familiar.
c) Com graves problemas de comportamento.
d) Com dificuldades de adaptacdo a escola e integracdo com o grupo de pares.
Artigo 1682 - Atribuigées da coordenagdo 108

1. A Coordenacdo deste servico esta a cargo dos Servicos Especializados de Apoio Educativo, em

articulacdo com os directores de turma.

2. Sao atribui¢cbes da coordenacdo do servigo de tutoria:

a) Receber e analisar novos casos.

b) Proceder ao encaminhamento para o professor tutor.

c) Apoiar os restantes tutores na elaboracgdo e defini¢do dos objectivos do Plano de Tutoria.
d) Analisar e articular o envolvimento de qualquer servigo ou institui¢cdo fora da escola.

e) Apresentar, ao Director um relatério critico anual.

Artigo 1692 - Funcionamento
1. O nucleo de tutoria retine uma vez por trimestre, no final de cada periodo lectivo.

2. Nestas reunides deverd ser elaborado um relatério para ser entregue a Coordenacdo, onde

deve constar:
a) As actividades desenvolvidas.
b) O numero de alunos envolvidos.

c) A avaliagdo da implementacgdo deste servico.



d) As dificuldades surgidas.
e) A necessidade de formacgao.

3. O Director, sempre que considerar necessario, pode convocar este nucleo para uma reunido de

caracter extraordinario.
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CAPITULO IV - FUNCIONAMENTO
SECCAO | - INSTALACOES
Artigo 1702 - Direc¢ao de Instala¢Ges
1. A gestdo das instalacdes é da responsabilidade do Director. Se a dimensdao e o regime de
utilizacdo das instalacdes e equipamentos o justificarem, o Director pode, mediante parecer
favordvel do Conselho Pedagdgico, criar as seguintes direc¢des de instalagdes:
a) Educacgdo Musical
b) EVT
c) E. Visual
d) C. Natureza
e) F. Quimica
f) E. Fisica
g) TIC
h) Outras
3. A direccdo de instalagGes e equipamentos que ndo se encontrem afectados a uma area ou
disciplina especifica, sera atribuida pelo Director de entre os docentes da EB 2,3 de Amares com
formacéo e/ou perfil adequados.
4. Cabe ao Director designar os directores de instalacGes afectadas a um Departamento ou a uma
disciplina especifica de entre os professores do Departamento, drea ou disciplina.
5. O Director nomeard, preferencialmente entre os professores titulares, um Coordenador dos

directores de instalagbes, para um mandato de quatro anos.

Artigo 1712 - AtribuicGes e Competéncias
1. Organizar os inventdrios por artigo e por espa¢o de todo o material didactico afecto as
respectivas instalagdes.
2. Manter em dia o inventario dos materiais e equipamentos da respectiva direccio de
instalagGes.
3. Propor ao Director a aquisicdo de equipamentos e produtos necessdrios as respectivas
instalacdes, bem como as normas ou o regulamento de utilizacdo das respectivas instala¢des e
dos equipamentos, bens e produtos nelas existentes.
4. Afixar nas instalagdes sob a sua responsabilidade o regulamento de utilizacdo, a lista dos

equipamentos, produtos e as normas de utilizacao.

5. Zelar pela seguranga, limpeza e arranjo das respectivas instalagdes e equipamentos.
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6. Dar a conhecer aos funcionarios os cuidados a ter com a manipulagdo, transporte e arrumo dos

produtos e equipamentos.

7. Providenciar que seja vedado o acesso dos alunos as dependéncias das respectivas instalagdes

gue se destinem apenas a serem utilizadas pelos docentes.
8. Elaborar as relagdes de material inutilizado ou avariado.

9. Diligenciar para que sejam reparados os equipamentos avariados ou danificados afectados as

respectivas instalagdes.

10. Entregar no final do seu mandato, ao Coordenador dos directores de instalacbes ou ao

Director, o inventario que lhe estava confiado.

11.Compete aos professores de Ciéncias da Natureza, Naturais e Fisico-Quimica que utilizam os

laboratorios:

a) Orientar as aulas, colaborando na execucdo de experiéncias e dando o necessario apoio aos

alunos.

b) Zelar pela conservagdo e funcionamento da aparelhagem existente, comunicando ao respectivo

director de instalagGes as avarias e anomalias.

c) Receber, conferir e proceder a identificacdo e arrumacdo de equipamentos reagentes,

dissolventes e demais material.
d) Fazer cumprir as regras de seguranca emanadas do Ministério da Educagao.

12. Elaborar um relatério no final do ano lectivo e sempre que solicitado pelo coordenador de

directores de instalagdes.

Artigo 1722 - Coordenador de directores de instala¢des
Sao competéncias do Coordenador de directores de instalagdes:
1. Proceder ao abate de material obsoleto ou danificado.
2. Investigar e relatar ao Director o desaparecimento de material.

3. Proceder a distribuicdo do material pelas diversas salas e arrecadag¢des, de acordo com os

grupos disciplinares que o utilizem.
4. Coordenar eventuais actividades desenvolvidas no ambito das direc¢es de instalagoes.

5. Convocar uma vez por trimestre, e sempre que julgue necessario, uma reunido com os

Directores de Instalagdes.

6. Elaborar um relatério trimestral a entregar ao Director.

SUBSECCAO | - PAVILHAO DESPORTIVO E CAMPO DE JOGOS
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Artigo 1732 - Gestao das Instalag6es Desportivas

1. A gestdo do pavilhdo desportivo e campo de jogos da escola sdo da responsabilidade do
Director, podendo optimizar a sua utilizagdo numa perspectiva de abertura a comunidade em que

estd inserido o Agrupamento.

2. O patrimdnio das instalacdes desportivas é da responsabilidade de um docente, que responde

perante o Director, por esse mesmo patrimonio.
3. A atribuicdo do cargo referido no ponto 2 é da competéncia do Director.

4. A cedéncia das instalacGes pode destinar-se a uma utilizacdo regular anual ou a uma utilizacdo

de cardcter pontual.

5. A entidade utilizadora serd responsavel pelos danos causados nas instalagdes durante o

periodo de utilizagdo e desta decorrente.

6. As receitas resultantes da cobranga de taxas de utilizacdo revertem para o orcamento privativo
da escola, conforme o estipulado na legislacdo em vigor e no regulamento especifico de cedéncia

de instalagoes.

7. As normas de concessdo de utilizagcdo das instalacGes e cobranca de taxas e protocolos a

efectuar com as diversas entidades sdo as constantes na Portaria n.268/89 de 31 de Janeiro.

Artigo 1742 - Atribuigdes dos alunos dentro das instalag6es desportivas

1. A aula dentro das instalacGes desportivas comeca quando o funciondrio abre a porta para
entrada no vestiario e termina quando o aluno sai do vestidrio para o intervalo, depois de ter

tratado da sua higiene.

2. Sempre que o aluno ndo possa participar na aula, devera trazer a respectiva justificacdo,
assinada pelo Encarregado de Educacgdo, na Caderneta Escolar. Neste caso, devera seguir a aula
com a maior atencdo a fim de adquirir os conhecimentos nela ministrados e, sempre que

solicitado, ajudar na organizagao das tarefas da aula.

3. O funciondrio do pavilhdo tem competéncia para, na auséncia do professor, impor a ordem e
verificar se os alunos, dentro das instalacées, estdo a cumprir o Regulamento.

4. Nao é permitida a entrada dos alunos no vestidrio sem que o funcionario abra a porta do
pavilhdo e dé autorizagdo, sendo igualmente vedada a permanéncia dos alunos no pavilhdo apds
a saida das aulas.

5. O vestiario / balneario é o local que serve para que o aluno se equipe e trate da sua higiene.

6. Os alunos devem entrar para o vestiario, no inicio da aula, de forma disciplinada, cada turma

ocupando apenas um sector de cabides.
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7. Qualquer ocorréncia anormal neste local devera ser, de imediato, comunicada pelo delegado

de turma ao funcionario de servico e ao professor.
8. O Delegado de Turma é o responsdvel pela recolha e entrega dos valores.

9. No "saco dos valores" devem ficar depositados todos os objectos que possam ser danificados
ou que prejudiquem a participacdo do aluno na aula ou a dos seus colegas (relégio, passe,
carteira, 6culos, dinheiro, fios, pulseiras, anéis, brincos, telemdveis, etc.

10. O "saco dos valores" é entregue pelo Delegado de Turma e/ou sub-delegado de turma logo
apos a entrada no vestidrio ao funcionario de servico que dele ficard responsavel durante todo o
periodo da aula. Terminada a aula e apds os alunos se encontrarem vestidos é entregue pelo
funcionario ao delegado de turma que fara a distribuicdo dos valores pelos alunos antes da saida

do vestiario.

11. N3o é permitido aos alunos realizar as aulas de Educacdo Fisica com qualquer objecto que
possa por em perigo a sua integridade fisica e a dos seus colegas.

12. Qualquer material s6 pode ser utilizado com autorizacdo prévia do professor e sé com o

funciondrio de servico ou com o professor se pode entrar na arrecadacdo de material.

13. Ao finalizar a aula todos os materiais deverdo ser arrumados no seu respectivo lugar.

14. Todos os materiais devem ser utilizados para o fim para que foram concebidos. Se houver
estragos por falta de cumprimento deste Regulamento quem danificou objectos ou instalagbes
serd responsavel pela reparagdo e respectivos encargos.

15. O transporte e utilizacdo dos materiais deverdo ser feitos de modo a ndo provocar quaisquer

danos.

16. Ndo é permitido aos alunos a utilizagcdo de qualquer material, fixo ou mével, sem o professor
estar presente e conceder a respectiva autorizagdo.

17. No final das actividades o aluno deve tratar da sua higiene, da qual faz parte o banho
obrigatério, sendo os ultimos dez minutos de aula reservados ao banho.

18. Qualquer tipo de impedimento para a realizagdo das actividades pelos alunos, tempordrio ou
definitivo, devera ser comprovado por informagdo médica, onde constara o tipo de impedimento,
tempo provavel de duracdo e exercicios ndo aconselhaveis. E com base nessas informacdes que
serd elaborado, em reunido de grupo, um plano educativo individual (P.E.l.), ao abrigo do
Decreto-Lei n 2 319/91, de modo a que o aluno tenha direito a participar tal como os outros nas
situacBes de ensino/aprendizagem da disciplina de Educacdo Fisica cujo referencial de base é o

movimento.
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19. Em todo o caso é obrigatdéria a assisténcia as aulas e a participacdo nas actividades

programadas em fungdo da sua situa¢do. O aluno terd sempre que ser avaliado.

20. Aos alunos, funcionarios e docentes é vedada a entrada no pavilhdo sem calcado préprio.

Artigo 1752 - Competéncias dos docentes dentro das instalagdes desportivas
1. O professor é pedagogicamente responsdvel pelos alunos em situagdo de aula.

2. O professor devera assegurar a arrumacao de todo o material utilizado durante a aula,
explicando aos alunos o correcto manuseamento e transporte de aparelhos e apetrechos.

3. A utilizacdo menos correcta do material e das instalacdes é da responsabilidade do docente,
pelo que devera orientar as actividades, salvaguardando sempre a seguranga dos alunos e a
integridade das instala¢des e apetrechamentos.

4. O Professor deve diligenciar para que qualquer material danificado por negligéncia ou
extraviado seja reposto ou reparado no prazo de quinze dias, sendo esse dever responsabilidade
do respectivo Encarregado de Educacao.

5. Quando verificar quaisquer danos ou faltas no material, bem como deficiéncias na conservacao,
manutencdo ou funcionamento das instalacdes, o docente devera informar de imediato o
Director de Instalagdes.

6. O professor deverd colaborar com os funcionarios destacados para o sector de Educacao Fisica
no cumprimento das disposicdes internas da Escola, em particular na utilizacdo dos balnedrios.

7. O professor devera sensibilizar os alunos no sentido de aquisicdo de habitos de higiene e no
respeito pelas regras de utilizagdo.

8. O docente ndo devera permitir a participacdo na aula aos alunos que ndo se encontrem
devidamente equipados.

9. O professor é responsavel pela colocacdo na arrecadagao da totalidade do material requisitado
e utilizado na aula.

10. A saida serd indicada pelo professor dez minutos antes do intervalo para que os alunos
possam tratar da sua higiene devendo o docente acompanhar esta parte final da aula.

11. Nas instalagGes desportivas sera dever do docente:

a) Intervir, no balnedrio, em caso de forca maior para resolver algum assunto de natureza
disciplinar ou de seguranga.

b) Impedir o acesso as arrecadacGes por pessoas que ndo professores, funcionarios, ou alunos
guando acompanhados pelo professor ou pelo funciondrio.

c) Ndo permitir que alunos de outras turmas assistam a aula.
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Artigo1762 - Competéncias dos funciondrios dentro das instalagées desportivas
1. Os funcionarios deverdo permanecer nas instalagdes enquanto houver aulas a funcionar.

2 No inicio da aula deverdo abrir a porta exterior do pavilhdo para entrada dos alunos de forma
disciplinada, destinando cada turma a um sector préprio de cabides.

Quando os alunos ja se encontram com o respectivo professor, deverdo fechar as portas de modo
a impedir a entrada de outras pessoas durante o decorrer das aulas.

No fim da aula deverao providenciar para que todos os alunos saiam, fechando de novo a porta.
Nenhum aluno devera permanecer no vestiadrio durante o intervalo.

Os funciondrios deverao guardar o “saco dos valores” entregue pelo Delegado de Turma quando
os alunos se comegam a equipar. O “saco dos valores” s6 devera ser de novo entregue, ao mesmo
aluno, apés a saida, e depois de todos os alunos estarem vestidos.

Os funciondrios deverdo providenciar para que o sistema de aquecimento de dgua funcione
sempre que necessario e verificar se os alunos tomam banho e se mantém um comportamento
adequado.

s

S6 é permitida a utilizagdo de material para uso exclusivo na aula, mediante requisicdo

preenchida pelo professor. No final da aula o funcionario confere a entrega do material.

Os funcionarios deverdo guardar de imediato qualquer objecto ou peca de roupa esquecida pelos
alunos, procedendo a sua devolugdo quando solicitada, mediante comprovacdo, por parte do

aluno, da posse do bem em causa.
Os funcionarios deverdo acompanhar de perto:

a) A utilizagdo dos vestidrios/balnearios pelos alunos, ndo permitindo a ocorréncia de
comportamentos incorrectos; a entrada e saida dos alunos dos vestidrios/balnearios e interior do
pavilhdo;

b) Permanéncia dos alunos dentro do pavilhdo enquanto o professor se encontra ausente.

Artigo 1772 - Utilizagdo das instalagdes, material e equipamento desportivo
1. As instalagGes desportivas compreendem o pavilhdo gimnodesportivo e o campo de jogos.
2. As instalagOes e o material desportivo servem primordialmente as actividades curriculares e de
complemento curricular sob a orientagao dos professores de Educacdo Fisica.
3. As instalagOes e respectivo material desportivo poderdo ser também utilizados pelos restantes

elementos da comunidade escolar: alunos, professores, encarregados de educagdo, auxiliares de
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accdo educativa ou outras pessoas / entidades, de acordo com o presente Regulamento e tendo

em consideragao protocolos especiais.

4. No caso de uma actividade/material a realizar/utilizar de imediato por parte de alunos, a
requisicdo sera substituida pelo cartdo de aluno ou outro documento identificativo, que ficara na
posse do funcionario de servigco no pavilhdo gimnodesportivo. Caso se verifique alguma anomalia

o cartdo de aluno sé sera devolvido apds apuramento de responsabilidades.

5. Todos os utentes utilizardo equipamento adequado a pratica desportiva a efectuar
nomeadamente no que se refere ao calgcado, que deverd ser de rasto apropriado e encontrar-se

em bom estado de limpeza para ser utilizado no interior do Pavilhao.

6. Qualquer dano/perda de material desportivo requisitado e/ou nas instalagdes e equipamentos
devera ser comunicado imediatamente ao funcionario de servico que tomard conta da ocorréncia

registando-a e dela dard conhecimento a Direc¢do Executiva.

SUBSECCAO 11 - TIC
Artigo 1782 - Objectivos da sala TIC

1. A area de Informatica constitui um espaco pedagdgico e curricular pretendendo por isso
constituir-se como um podlo de dinamizagdo cultural da Escola-sede, favordvel a insercdo

pedagdgica, desencadeadora de iniciativas de ambito curricular, de complemento curricular.

Artigo 1792 - Utilizagao da sala TIC
1. A sala funcionara em horario a definir no inicio de cada ano lectivo pelo Director.

2. Pretende servir as aulas de Tecnologias da Informag¢do e Comunicac¢do, Area de Projecto (82
ano) e a componente de formacdo sdcio-cultural, cientifica e técnica dos cursos de educacdo e

formacdo para jovens e adultos (EFA e CEF).

3. Estd disponivel para as restantes actividades lectivas, de complemento curricular.

Artigo 1802 - Funcionamento da sala TIC
1. A utilizagdo deste espago exige a presenca de um docente.

2. Todo o material deverda ser utilizado de acordo com as regras e processos proprios,

pressupondo conhecimento do mecanismo dos programas a utilizar.

3. Os CDs ou pens trazidos de casa devem ser entregues ao professor para previamente ser

detectada a presenca de virus.

4. Qualquer gravagdo so6 podera acontecer com acompanhamento do professor.
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5. S6 é permitido dois alunos em cada computador.

6. Ndo é permitido alterar a configuracdao do ecra nem apagar ficheiros.

7. Sempre que qualquer dos utilizadores verificar a existéncia de uma anomalia deverd de
imediato comunicar ao responsavel na sala que dard conhecimento ao Coordenador, ao
funciondrio de servico ou ao 6rgao de gestao.

8. O material danificado que venha a provar-se ter resultado de uma utilizacado indevida, implica o
pagamento dos custos por parte do autor da ocorréncia.

9. A utilizacdo de qualquer equipamento pressupde o conhecimento das normas do presente
regulamento.

10. As impressOes relativas a trabalhos particulares serdo pagas de acordo com o preco

estabelecido anualmente pela Escola.

Artigo 1812 - Equipa PTE
1. As equipas PTE sdo estruturas de coordenag¢ao e acompanhamento dos projectos do PTE ao

nivel dos estabelecimentos de ensino.

2. A funcdo de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo director do
agrupamento/escola ndo agrupada, podendo ser delegada em docentes do agrupamento/escola
ndo agrupada que relnam as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas
ao exercicio das funcdes de coordenacao global dos projectos do PTE ao nivel do estabelecimento

de ensino.

3. Os restantes membros da equipa PTE sdo designados pelo director do agrupamento/escola ndo

agrupada de entre:

a) Docentes que reunam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico para a
implementacdo dos projectos do PTE e para a coordenacgdo de outros projectos e actividades TIC

ao nivel de escola;
b) O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua;

c) Estagiarios dos cursos tecnolégicos e dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas e outros

alunos com competéncias TIC relevantes;
d) N3o docentes com competéncias TIC relevantes.

4. O numero de membros da equipa PTE é definido pelo director do agrupamento/escola ndo
agrupada, adequando as caracteristicas do estabelecimento de ensino a necessidade de execuc¢do

eficaz de cada um dos projectos do PTE.

5. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a equipa PTE devera incluir:
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a) Um responsavel pela componente pedagdgica do PTE, preferencialmente com assento no
conselho pedagdgico, que represente e articule com os coordenadores de departamento

curricular e os coordenadores ou directores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o director de

instalacGes e o responsavel pela seguranga no estabelecimento de ensino;

c) O coordenador da biblioteca escolar.

Artigo 1822 - Fung6es da Equipa PTE

1. As equipas PTE exercem as seguintes fung¢des ao nivel do respectivo estabelecimento de

ensino:

a) Elaborar no agrupamento/escola um plano de ac¢do anual para as TIC (plano TIC). Este plano
visa promover a utilizagcdo das TIC nas actividades lectivas e nao lectivas, rentabilizando os meios
informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos da comunidade
educativa. Este plano TIC devera ser concebido no quadro do projecto educativo da escola e

integrar o plano anual de actividades, em estreita articulagdo com o plano de formacao;

b) Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.2 do
Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, integrando a estratégia TIC na estratégia global do

agrupamento/escola ndo agrupada;

c) Coordenar e acompanhar a execugdo dos projectos do PTE e de projectos e iniciativas proprias
na area de TIC na educag¢do, em articulagdo com os servigos regionais de educa¢do e com o apoio
das redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integragdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranca
ao nivel de agrupamento/escola ndo agrupada;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formagao e certificagdo em TIC de docentes e
nao docentes;

f) Fomentar a criagdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros
docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem servigos
de manutencdo aos equipamentos;

h) Articular com os técnicos das cdmaras municipais que apoiam as escolas do 1.2 ciclo do ensino

basico dos respectivos agrupamentos de escolas.
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SUBSECCAO Il - Mediateca
Artigo 1832 - Definicao e objectivos

A Mediateca é um espaco destinado a utilizacdo profissional dos docentes e alunos no quadro do
Projecto Educativo do Agrupamento e tem como objectivos o desenvolvimento das seguintes

actividades:
1. Apoio ao desenvolvimento curricular e a inovagao.
2. Apoio a utilizagdo lectiva das Tecnologias de Informacdo e Comunicagao.

3. Apoio a projectos educativos.

Artigo 1842 - Utilizagdo e funcionamento
1. A utilizagcdo da Mediateca é autorizada por periodos de noventa minutos.
2. Arequisicdo para a sua utilizagdo é feita, semanalmente, junto do funcionario da Biblioteca.
3. No acto da requisicdo, o docente preenche um impresso préprio que contém a sua
identificacdo, assim como a data e hora de requisicdo e periodo de utilizacdo que pretende.
4. Caso se verifiguem anomalias, o docente requisitante deve, de imediato, preencher uma
participacdo de anomalias.
5. E proibido:
a) Guardar qualquer tipo de ficheiro no disco local dos computadores.

b) Fazer cdpias através da rede, correio electronico ou outros meios de acesso, de ficheiros

executaveis ou documentos de natureza imprépria para a sala de aula.
c) Consultar conteudos ndo autorizados ou improprios no contexto de aula.
d) Quaisquer alteragdes as configuragGes do sistema operativo.

6. Este espaco tem um regulamento préprio de utilizacdo que deverd estar afixado em local bem

visivel de todos.

Artigo 1852 - Coordenagao
1. O Coordenador TIC é o docente responsavel pela gestdo e administracao da Mediateca.
2. O docente responsavel tem de apresentar um relatério trimestral ao Director sobre a utilizacdo
e funcionamento da Mediateca.
3. O Director pode limitar o acesso a este espaco sempre que verifique que ndo tenha sido

respeitado o regulamento de utilizacao da sala.
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SECGAO Il - SERVIGOS
SUBSECCAO | - SERVIGOS ESPECIALIZADOS DEAPOIO EDUCATIVO
Artigo 1862 - Constituicao
1. Os Servicos Especializados de Apoio Educativo sado:
a) Servicos de Psicologia e Orientagdo;
b) Servico de Acgdo Social Escolar e Seguro Escolar;

c) Departamento de Educagdo Especial.

Artigo187¢2 - Definigao
1. E um servigo especializado de apoio destinado a desenvolver as condi¢des que asseguram a
plena integracdo/inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais de caracter

permanente e alunos com necessidades educativas.

2. Os Servicos Especializados de Apoio Educativo sdo compostos pelo Nucleo de Apoio Educativo,
Departamento de Educacdo Especial, isto é, dois docentes colocados no quadro da Educacao
Especial e os restantes colocados por concurso para prestar apoio aos alunos das NEE de caracter
permanente em regime de apoio educativo dos alunos de educacdo especial nos diversos
estabelecimentos de ensino deste agrupamento em estreita colaboracdo com a Equipa de
Coordenacdo de Apoios Educativos, os Servicos de Psicologia e Orientagdo, o érgdo de gestdo e
por outros cuja integracdo nos servicos se torne necessaria, em resultado de protocolos

celebrados com outras entidades.

3. Os Servicos de Accdo Social Escolar colaboram com estes servigos na organizacdo e adequacdo
de apoio sécio-econémico a alunos com NEE de caracter permanente.

4. Elaborar o modelo de referenciacdo para analise e avaliacdo de novos casos e envia-lo ao
Director.

5. Elaborar o relatério técnico-pedagdgico solicitado pelo Director, apds esse ter recebido o
modelo de referenciagdo dos casos para integra¢do de alunos no grupo alvo de educagdo

especial.

Artigo 1882 - Funcionamento
1. Os Servicos Especializados de Apoio Educativo relinem ordinariamente uma vez por més num
horario a definir de acordo com a conveniéncia de servico e o hordrio de todos os intervenientes.
2. Nas reunides destes servicos as decisOes tomadas serdo comunicadas, preferencialmente por

escrito, ao Director por intermédio do Coordenador.
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3. O Coordenador é nomeado pelo Director.

4. Estes servicos poderdo reunir extraordinariamente sempre que seja necessaria a formacdo de
uma equipa multidisciplinar aquando da sinalizacdo de um aluno de necessidades educativas

especiais de cardcter permanente.

5. Os Servicos Especializados de Apoio Educativo tém assento no Conselho Pedagdgico através do
seu Coordenador, em regime anual, entre Servicos de Psicologia e Orientacdo e Departamento da

Educacdo Especial.

Artigo 1892 - Fungdes do Coordenador

1. Colaborar com a gestdo executiva na sensibilizagdo e dinamiza¢do da comunidade educativa
pelo direito das criancas e jovens, com necessidades educativas especiais de cardcter permanente
da frequéncia no ensino regular.

2. Participar na elaboracdo do Projecto Educativo da Escola e na elaboragdo do Plano de
Actividades dele decorrente, colaborando na identificacdo das necessidades e das propostas de
solucdo, nomeadamente no que diz respeito aos apoios educativos a disponibilizar aos alunos

com necessidades educativas especiais de cardcter permanente.

3. Colaborar na organiza¢do de processo de apoio aos alunos com necessidades educativas
especiais de educacdo de caracter permanente nomeando, identificando e articulando com os
restantes professores e Directores de Turma as areas de desenvolvimento e de aprendizagem
que, em cada aluno, se manifesta com maior fragilidade, definindo as Medidas do Regime

Educativo Especial a adoptar a cada aluno.

4. Colaborar na identificagdo, conjuntamente com os restantes 6rgdos de gestdo e orientacdo
pedagdgica da comunidade escolar, das necessidades de formacdo dos docentes para a promocgao

de uma pedagogia diferenciada.

5. Apoiar os docentes na diversificacdo das praticas pedagogicas e no desenvolvimento de
metodologias e estratégias que facilitem a gestdo de grupos, nomeadamente; estratégias de
diferenciacdo pedagogica, dinamica de grupos, trabalho cooperativo, tutéria pedagdgica, trabalho
de projecto.

6. Colaborar com os docentes na planificagcdo do trabalho a realizar com o grupo turma, tendo em
conta os percursos individuais.

7. Colaborar na organizagdo curricular, nomeadamente apoiando os docentes na definicdo do
curriculo com a flexibilidade necessaria as caracteristicas do grupo turma, tendo em consideracdo

a sua diversidade.
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8. Elaborar os PEl e superintender a sua execugao.

9. Colaborar na elaboragdo e revisdo implementacdo dos PEI(s) cuja execucdo seja da
responsabilidade de outros professores ou técnicos.

10. Recolher e trabalhar as informacdes individuais dos alunos com NEE de caracter permanente a
serem transmitidas aos conselhos de turma.

11. Propor, ouvido o Conselho de Turma e a familia, ao 6rgao de gestdo a aplicacdao do regime
educativo especial com indicacdo do tipo de apoio que considere mais adequado ao aluno.

12. Elaborar o relatério da avaliacdao anual das actividades de apoio educativo especializado a
alunos com NEE de caracter permanente, a apresentar ao Conselho Pedagdgico.

13. Propor actividades de formagao, no ambito das NEE de caracter permanente, para docentes,
encarregados de educacdo e auxiliares de ac¢do educativa, sempre que se revelem indispensaveis
para o atendimento de alunos portadores de deficiéncia de baixa incidéncia.

14. Dinamizar actividades de formagdo de docentes, encarregados de educacdo e auxiliares de
ac¢do educativa, tendo em vista a construcdo de uma escola integradora.

15. Propor a aquisicao de livros, revistas, programas educativos e outros materiais que garantam
um apetrechamento minimo da escola, tendo em vista o atendimento dos alunos com NEE e NE, a
formacdo e informacgao actualizada dos docentes, encarregados de educagao e auxiliares de ac¢ao
educativa.

16. Participar em todas as reuniées de Conselho de Turma onde existam alunos com Necessidades
Educativas Especiais de caracter permanente.

17.Integrar as equipas de avaliagdo designadas pelo Director.

18.A representagao destes servicos no Conselho Pedagdgico é feita em regime anual de

rotatividade entre o Servico de Psicologia e Orientagdo e o Departamento de Educagao Especial.

SUBSECCAO Il - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
Artigo1902 - Servigo de Psicologia e Orientacao
1. Os Servicos de Psicologia e Orientagdo integram uma psicéloga do quadro de vinculagdo da
DREN e colocada no quadro de afectagdo do Agrupamento.
2. A Direccdo Executiva cedera uma sala para funcionar como gabinete adequado ao exercicio da
sua actividade, garantindo o érgdo de gestdo a prestacdo do apoio administrativo e logistico

necessario a completa prossecugao dos seus objectivos.
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Artigo 1912 - Competéncias

1. Os servigcos desenvolvem a sua ac¢do nos dominios de apoio psicopedagdgico a alunos e

professores e do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar.

2. No terceiro ciclo do ensino bdsico, os servigos exercem a sua actividade no dominio da

Orientacao Escolar e Profissional.

3. A nivel do apoio psicopedagdgico compete-lhes designadamente:

a) Colaborar com os professores, prestando apoio psicopedagégico as actividades educativas;

b) Proceder a avaliacdo global de situacOes relacionadas com problemas de desenvolvimento,
com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o
apoio psicopedagdgico mais adequado;

c) Acompanhar as situagdes de colocacdo dos alunos em regime educativo especial;

d) Propor, de acordo com os pais e em colaboracdo com os servicos competentes, o
encaminhamento a referenciacdo de alunos com NEE para modalidades adequadas de resposta
educativa.

4. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa
compete-lhes, designadamente:

a) Articular a sua acgdo com outros servicos especializados, nomeadamente das areas de Saude e
Seguranca Social, de modo a contribuir para o correcto diagndstico e avaliacdo sécio-médico-
educativa de alunos com NEE e planear as medidas de intervencdo mais adequadas.

b) Colaborar, na sua area de especialidade, com o 6rgdo de direccdo, administragdo e gestdo do
Agrupamento em que se inserem;

c) Estabelecer articulagGes com outros servigos de apoio sécio-educativo;

d) Colaborar na sua area de especialidade, com professores, pais e outros agentes educativos, na
perspectiva do seu aconselhamento psicossocial.

5. A nivel da Orientagao Escolar e Profissional compete-lhes, designadamente:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projecto
de vida;

b) Planear e executar actividades de Orientacdo Escolar e Profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano lectivo e de apoio individual ao
seu processo de escolha;

c) Colaborar com outros servicos, como o Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, na
organizacdo de programas de Informacao e Orientagdo Profissional.

6. Ao Servico de Psicologia e Orientagdo, compete, ainda, participar:
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a) No processo de avaliagdo dos alunos com NEE, quando para isso forem solicitados;
b) Na elaboragdo de propostas formais consubstanciadas num plano educativo individual;

c) Na avaliagdo extraordindria, emitindo um parecer, quando o aluno tiver sido acompanhado

pelo Servico de Psicologia e Orientagao.

Artigo 1922 - Articulagao

Por ineréncia de fung¢des os elementos do Servigo de Psicologia e Orientagao articulam-se directa
ou indirectamente com todos os elementos da comunidade educativa; Direccdo Executiva,
Conselho Pedagdgico, Coordenador dos Directores de Turma, Directores de Turma, Professores
de Apoio Educativo, Professores do Ensino Regular, Alunos, Encarregados de Educacdo/Pais,

Pessoal Administrativo/Auxiliar e professores tutores.

Artigo 1932 - Deveres
Sdo deveres dos elementos do S.P.O.:
a) Participar em ac¢bes de formacao.
b) Participar em reunides de coordenacdo do S.P.O. de zona/escola.
c) Ter responsabilidade ética para com os utentes.
d) Definir um Plano Anual de Actividades, decorrente do Projecto Educativo do Agrupamento.
e) Respeitar o direito dos alunos a tomarem as suas préprias decisoes.
f) Respeitar os principios de Confidencialidade e Privacidade.

g) Articular o trabalho com a equipa de apoios educativos.

Artigo 1942 - Colaboragao com outros Servigos

1. O SPO desenvolvera a sua actividade de forma integrada, articulando-se com os servigos de
Apoio Educativo concelhios, com os servicos de Saude e Seguranga Social de Amares, com os

quais poderdo celebrar protocolos de colaboragao.

Artigo 1952 - Funcionamento

1. A coordenagdo do servigo dependera do drgdo de gestdo que articulara o desenvolvimento das

acgOes de servico e assegurara a execucgdo das actividades administrativas inerentes.
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2. O Servico de Psicologia e Orientagdao desenvolvera a sua actividade de acordo com o Plano
Anual, sob aprovacdo do Conselho Pedagégico, integrando o Plano de Actividades do

Agrupamento.

3. O Psicologo do SPO devera entregar a Direcgao Executiva, no fim de cada periodo, um relatdrio

circunstanciado das suas actividades, que sera analisado pelo Conselho Pedagdgico.

SUBSECCAO llI - Acgdo Social Escolar
Artigo 1962 - Servico da Acgao Social Escolar

1. O servico de Accdo Social Escolar (ASE) destina-se, primordialmente, a satisfazer as
necessidades dos alunos pertencentes aos estratos sociais mais desfavorecidos, em matéria de
alimentagdo, material escolar, material especifico para deficientes e apoio para actividades de
complemento curricular.

2. Quanto a educacdo Pré-escolar e 19ciclo compete a Autarquia, nos termos da alinea d), do art?
192 da Lei 159/99, de 14 de Setembro, comparticipar os alunos no dominio da ac¢do social
escolar. Especialmente no pré-escolar, o Decreto-Lei 147/97, de 11 de Junho, determina que as
componentes ndo educativas (almogo e prolongamento) também sejam comparticipadas pelas
familias de acordo com as respectivas condi¢des sécio-econdmicas.

3. A candidatura aos beneficios no ambito do apoio sdcio-educativo faz-se através da entrega de
um boletim de candidatura préprio, acompanhado dos documentos justificativos e dentro dos
prazos estipulados.

4. O ndo cumprimento das determinagdes dos numeros anteriores implica a ndo concessao
daqueles apoios.

5. O empréstimo de manuais escolares far-se-a da seguinte forma:

5.1 O empréstimo de manuais escolares aplica-se aos alunos do ensino basico dos escaldes A e B
por periodo de tempo correspondente ao ano lectivo.

5.2 O d6rgao de gestdo define anualmente quais os manuais a emprestar e em que anos de
escolaridade.

5.3 No final do ano, os alunos podem optar pela aquisicdao destes manuais mediante o pagamento
de um valor residual de acordo com o seguinte:

a) Alunos abrangidos pelo escaldo A — 15% do precgo da venda no momento de aquisic¢ao.

b) Alunos abrangidos pelo escaldao B — 20% do preco da venda no momento de aquisi¢ao.

5.4 Os manuais escolares emprestados sdao devolvidos no final do periodo de empréstimo em

adequado estado de conservagao.
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5.5 Aquando da realizagdo do empréstimo do manual, o aluno, se maior de idade, ou o
encarregado de educacdo, assinara um termo de responsabilidade pelo qual se compromete a

devolver os manuais nas condic¢Oes exigidas.

Caso se viole o articulado no ponto 5.4, o aluno sera alvo de procedimento disciplinar que podera
levar a aplicacdo das seguintes penas: adverténcia, actividades de integracdo na escola e

repreensado verbal ou escrita.

Artigo 1972 - Seguro Escolar

1. Todos os alunos matriculados nas escolas da drea do Agrupamento estdo abrangidos pelo

seguro escolar cujas normas fundamentais se enunciam seguidamente:

a) Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as actividades programadas pela escola ou
no percurso casa escola casa, dentro do periodo considerado necessario para o aluno efectuar

esse percurso desde que se desloque a pé ou em transporte publico;

b) O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do sistema/subsistema publicos,

e apenas cobre danos pessoais do aluno;

c) Apenas esta coberto pelo seguro escolar a assisténcia prestada em estabelecimentos de salde
publicos, com excepc¢do dos casos de impossibilidade de tratamento naqueles estabelecimentos,

devidamente comprovados pelos respectivos servigos;

d) Sempre que ocorra um acidente escolar, o aluno deve dirigir-se ao Servico da Acc¢do Social
Escolar e comunicar a ocorréncia. Sempre que recorra aos servigos de saude deve fazer-se

acompanhar de cépia de cartdo de beneficidrio da assisténcia;

e) Nos casos de prescricdo de medicamentos, deve ser apresentado no Servigo de Acgdo Social
Escolar o recibo das despesas efectuadas, acompanhado de cdpia do receituario médico, a fim de

ser reembolsado da parte ndo suportada pelo sistema/subsistema de assisténcia;

f) Nos casos de atropelamento, o seguro escolar sé actua depois de haver decisdo judicial
relativamente a culpa dos intervenientes, pelo que é indispensavel que o encarregado de
educagdo apresente participagao do acidente no Tribunal Judicial da Comarca para ser definida a
responsabilidade do mesmo. Neste tipo de acidente, a ndo participacdo ao tribunal implica que o

seguro escolar ndo assuma quaisquer responsabilidades decorrentes desse mesmo;

2. O Servico de Accdo Social Escolar faculta aos interessados todos os esclarecimentos
complementares necessarios, nomeadamente a leitura das instru¢des completas sobre o seguro

escolar.

3. No pré-escolar e primeiro ciclo o articulado anterior sera feito pelo professor titular de turma.
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SUBSECCAO IV - Departamento de Educagado Especial
Artigo 1982 - Definigao
1. O Departamento de Educacao Especial é uma estrutura técnico-pedagdgica, que visa assegurar,
de modo articulado e flexivel, os apoios indispensdveis ao desenvolvimento de uma escola de
qualidade para todos e tem por objectivos a inclusdo educativa e social, o acesso e sucesso
educativo, a autonomia, estabilidade emocional, promoc¢do da igualdade de oportunidades,

preparacdo/prosseguimento de estudos ou prepara¢do para a vida profissional.

2. Compete ao Departamento de Educacao Especial:

a) Tomar conhecimento das necessidades educativas dos alunos;

b) Fazer o levantamento dos recursos materiais € humanos que respondam as necessidades dos
alunos;

c) Prover-se dos meios e materiais necessarios;

d) Dar parecer sobre os meios humanos necessarios e elaborar projectos/propostas que levem a
sua colocacdo;

e) Analisar cada caso e propor solucdes adequadas a sua complexidade e dificuldade;

f) Analisar e dar parecer sobre o plano de intervencdo individualizado e o desenvolvimento de
projectos educativos individuais ou de grupo de alunos;

g) Orientar a organizacdo e gestdo dos apoios disponibilizados pela escola que melhor se
adequam a situacdo especifica de cada aluno com NE as modalidades de apoio socioeducativo e
complemento curricular em resposta a necessidades identificadas que afectam o sucesso escolar;
h) Articular as respostas a necessidades educativas, com recursos da Seguranca Social, da
Qualificagdo Profissional e do Emprego, das Autarquias e de entidades particulares e ndo

governamentais.

Artigo 1992 - Competéncias do Professor da Educagao Especial
Ao professor da Educagdo Especial compete fazer o acompanhamento pedagdgico ao 6rgdo de
gestdo, professores, familias, auxiliares de ac¢do educativa e alunos, de forma a facilitar o sistema
de relagdes na comunidade escolar e todo o meio envolvente nos varios niveis de ensino.
1. Com o 6rgdo executivo do Agrupamento:
a) Colaborar na sensibilizacdo e dinamizacdo da comunidade educativa para o direito que as
criangas e jovens com necessidades educativas especiais de caracter permanente tém de

frequentar o ensino regular.
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b) Participar na elaboragao ou no seu reajustamento quando for caso disso do Projecto Educativo

da escola e na elaboracdo do plano de actividades.

c) Colaborar na organizacao das estruturas que funcionam ao nivel da escola e do Agrupamento

de escolas.

d) Identificar conjuntamente com os restantes érgdos de gestdo pedagodgica as solugdes e
recursos humanos e técnicos necessarios a criacdo, na escola das condigdes ambientais e
pedagdgicas que permitam a humanizagdo do contexto escolar e efectiva promocdo de igualdade

de oportunidades.

e) Colaborar na organizacdo do processo de apoio aos alunos com necessidades educativas

especiais de cardcter permanente.

f) Colaborar na identificacdo, conjuntamente com os restantes 6rgdos de gestdo e orientagdo
pedagdgica da comunidade escolar, das necessidades de formacdo dos docentes para a promog¢ao

de uma pedagogia diferenciada.

g) Colaborar na articulacdo de todos os servicos e entidades que intervém no processo de apoio

aos alunos.
2. Com os docentes das turmas:

a)Apoiar os docentes na diversificagdo das praticas pedagogicas e no desenvolvimento de
metodologias e estratégias que facilitem a gestdo de grupos nomeadamente: estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, dinamica de grupos, trabalho cooperativo, tutoria pedagdgica, e
trabalho de projecto.

b) Colaborar com os docentes da turma na construcdo e avaliacdo das medidas educativas

elaboradas para cada aluno individualmente.

c) Apoiar os docentes do ensino regular no sentido destes adquirirem competéncias nos seguintes

dominios:

a) Flexibilizagdo curricular;

b) Gestdo cooperativa na sala de aula;

c) Aplicacdo de técnicas de pedagogia diferenciada;

d) Gestdo simultanea de pequenos grupos e de grupos homogéneos e heterogéneos;

e) Tutoria pedagogica;

f) Construcdo e avaliagdao das medidas educativas previstas para cada aluno com NEE de caracter
permanente programas individualizados;

g) Preparacdo de reuniGes com os pais e encarregados de educacdo;

h)Trabalho de projecto.
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3. Com as familias:

a) Sensibilizar e esclarecer os pais e encarregados de educagdo sobre a problemdtica das

necessidades evidenciadas pelos educandos;
b) Recolher informacGes consideradas importantes para o processo ensino-aprendizagem.

c) Apoiar os pais e encarregados de educagdo na feitura e aplicacdo dos programas de

aconselhamento a desenvolver pelas préprias familias;

d) Implicar e responsabilizar os pais e encarregados de educacdo no processo ensino-

aprendizagem.
4. Com os auxiliares de ac¢do educativa:

a) Enquadrar o auxiliar de ac¢do educativa no trabalho a desenvolver com a turma em que

existam alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente.

b) Ajudar a compreender as necessidades pedagodgicas, técnicas e sociais dos alunos com

necessidades educativas especiais de caracter permanente.

c) Explicitar o trabalho a desenvolver com os alunos com necessidades educativas especiais de

caracter permanente.
d) Implicar o auxiliar de ac¢do educativa no trabalho de planificacdo e avaliacao.
5. Com os alunos:

a) Apoiar directamente os alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente,
no desenvolvimento do Projecto Curricular de Turma, e nas areas especificas consideradas

essenciais no seu Programa Educativo Individual.

Artigo 2002 - Articulagao
Estabelecer articulagbes com outros servicos de apoio sécio-educativo, necessarios ao
desenvolvimento de programas educativos individuais.
1. Articulagcdo com todos os 6rgdos da comunidade educativa.
2. Articular com outros servigos especializados nomeadamente:
a)S.p.O.
b) Saude
c) Seguranga Social;
d) Autarquia;
de modo a contribuir para o correcto diagndstico e avaliagdo socio-médico-educativa de criangas

e jovens com necessidades educativas especiais de caracter permanente e planear as medidas de

intervengdo mais adequadas.
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3. Articulagdo com servigos de emprego e formacdo profissional com vista a transicdo dos jovens

para a vida pés-escolar.

Artigo 2012 - Direitos
1. Trabalhar em equipa para assegurar um trabalho de qualidade.

2. Dispor de instalagbes e condi¢bes de trabalho adequadas a especificidade das tarefas a

desempenhar.

3. Receber formacdo continua sobre novas teorias procedimentos de diagndstico, técnicas de

planificacdo, técnicas de programacdo e técnicas de intervencao.
4. Acesso a informacdo escolar e outras informacgées vindas do Ministério de Educacao.

5. Ter representacdo no Conselho Pedagégico através do Coordenador dos Servicos Especializados

de Apoio Educativo.

6. Convocar alunos, pais e encarregados de educacdao ou outros elementos da comunidade

educativa sempre que se considere oportuno.

Artigo 2022 - Deveres

1. Definir um plano anual de actividades decorrente do Projecto Educativo e submete-lo ao

Conselho Pedagdgico.
2. Participar nas reunides para as quais for convocado de acordo com a legislacdo em vigor.

3. Participar em ac¢Oes de formacdo continua em areas de conhecimento e técnicas necessarias a

um bom desempenho profissional.
4. Fazer periodicamente a avaliacdo das estratégias do trabalho realizado.

5. Respeitar os principios de sigilo profissional (confidencialidade e privacidade dos alunos e

respectivas familias).

6. Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa.

7. Ter disponibilidade para o atendimento dos alunos, pais ou encarregados de educa¢do ou
outros elementos da comunidade educativa.

8. Colaborar nas diversas actividades da comunidade educativa (ac¢des educativas,

Comemorac0es, dias festivos e outras).
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SECGAO Il - APOIO E COMPLEMENTO EDUCATIVO
Artigo 2032 - Outros Servicos
1. Sao considerados outros servicos de apoio:
a) Apoio Pedagdgico Acrescido;
b) Sala de Estudo;

c) Biblioteca.

SUBSECCAO | - Apoio Pedagégico Acrescido
Artigo 2042 - Apoio Pedagodgico Acrescido

1. O Apoio Pedagdgico é o conjunto das estratégias e actividades concebidas e realizadas no
Agrupamento, no ambito curricular e extracurricular, incluindo aquelas que sdo desenvolvidas no
seu exterior, que contribuam para que os alunos adquiram as competéncias, atitudes e valores

consagrados nos Projectos Curriculares de Escola e da Turma.

2. O Apoio Pedagdgico aplica-se a todos os alunos que cumpram a escolaridade, de acordo com as

seguintes prioridades:

a) aos alunos recém-chegados do estrangeiro cujas dificuldades em Lingua Portuguesa dificultem

ou inviabilizem o acompanhamento das actividades lectivas e a aprendizagem;
b) aos alunos que revelem dificuldades na aprendizagem;

c) aos alunos a quem nado tenham sido leccionados pelo menos dois tercos do nimero de aulas

curriculares previstas;

d) aos alunos que manifestem absentismo / grande desmotivacdo pelas actividades escolares, em

risco de abandono escolar;

e) aos alunos com dificuldades na aprendizagem que ndo estdo sujeitos ao cumprimento da

escolaridade obrigatoria;
f) aos alunos sobredotados;
g) aos alunos com dificuldades de inserg¢do social;

h) Outros desde que devidamente fundamentados.

Artigo 2052 - Iniciativa
1. A proposta de alunos para apoio pedagdgico é efectuada:
a) pelo docente titular da disciplina / turma;

b) pelo Director de Turma ou pelo Conselho de Turma;
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c) pelos docentes afectos ao Nucleo de Apoio Educativo e/ou de Psicologia e Orientacdo com base

em relatdrios constantes do processo individual do aluno.

Artigo 2062 - Direc¢ao e gestao do apoio
1. Compete ao Director, ouvido o Conselho Pedagdgico, a organizacdo das diferentes modalidades
de apoio pedagodgico, conforme as propostas que lhe forem apresentadas, os recursos humanos e

materiais existentes no Agrupamento.

2. A proposta do Conselho de Turma ou Docentes Titular de Turma deve ser comunicada ao

Encarregado de Educacado pelo Director de Turma ou pelo docente titular da turma.

3. O docente responsavel por cada modalidade de apoio pedagdgico devera elaborar um relatdrio

de actividade no final de cada periodo ou sempre que considerar necessario.

Artigo 2072 - Frequéncia
1. No 19, 22 e 32 ciclos as actividades de apoio pedagdgico sdo de inscricdo facultativa e de
frequéncia obrigatéria.
2. Perdem o direito a frequéncia das actividades de apoio pedagdgico os alunos que ultrapassem
o limite de trés faltas injustificadas ou denotem falta de interesse pelas actividades.

3. O determinado no ponto anterior é da competéncia do Director sob proposta do Director de

Turma/ Docente Titular de Turma.

4. O docente responsavel por cada modalidade de apoio pedagdgico devera em cada dia assinar o

livro de ponto, registar em sumario a actividade desenvolvida e o nimero de alunos que faltam.

Artigo 2082 - Modalidades e estratégias do Apoio Pedagdgico

1. As diferentes modalidades e estratégias devem ser concebidas e realizadas tendo em conta a

necessidade dos alunos e os recursos do Agrupamento.

2. Privilegiam-se as seguintes modalidades e estratégias de Apoio Pedagdgico:

a) Ensino diferenciado no interior da sala de aula, integrando o Projecto Curricular da
Turma/grupo;

b) Apoio pedagdgico acrescido em qualquer momento do ano lectivo no 19, 22 e 32 ciclos,

sobretudo a Lingua Portuguesa e a Matematica;
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SUBSECCAO Il - Sala de estudo
Artigo 2092 - Definicao
1. A sala de estudo é uma sala fixa e destina-se ao apoio e a realizacdo de trabalhos escolares,
bem como a aquisi¢ao de habitos e métodos de estudo.
1.1 E de caracter obrigatério para os alunos a quem os docentes aconselharem a frequéncia como
medida de apoio pedagdgico e para os alunos a quem foi dada ordem de saida da sala de aula

com uma tarefa atribuida.

Artigo 2102 - Objectivos

1. A principal finalidade da sala de estudo é criar autonomia, habitos e métodos de trabalho nos
alunos, facilitando a sua integracdo escolar e optimizando as aprendizagens, considerando-se

assim, como objectivos a atingir:

a) Apoiar e facilitar a organizacdo e desenvolvimento do trabalho do aluno;

b) O desenvolvimento de métodos e habitos de trabalho;

c) A realizacdo de trabalhos de casa;

d) A organizacdo dos cadernos diarios ou outro tipo de materiais;

e) Fomentar a entreajuda entre os alunos na organizacdo e orientacdo do trabalho;

f) Orientar os alunos nas dificuldades apresentadas de caracter especifico de cada disciplina e/ou

transdisciplinar;

g) Sugerir actividades alternativas de remediacdo, sendo de salientar situacdes em que os alunos
nao conseguem ultrapassar determinadas dificuldades ou em que criam “bloqueios” em relagado a

algumas disciplinas ou assuntos especificos;

h) Apoiar e orientar comportamentos e atitudes, tentando criar um espago com caracteristicas

especificas em que os alunos tenham uma maior autonomia/responsabilidade.

Artigo 2112 - Funcionamento
1. A sala de estudo é coordenada por um docente, a designar pelo Director.
2. Compete ao Coordenador, em colaboracdo com o érgdo de gestdo:
a) Definir o esquema de orientacdo e funcionamento da sala de estudo;
b) Elaborar o seu regulamento e promover a sua aprovagao pelo Conselho Pedagdgico;

c) Acolher as sugestdes dos professores que desenvolvem actividades de apoio na sala de estudo,
do Departamento da educacdo especial e do Conselho de directores de turma, articulando as

tarefas a promover ;
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d) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do projecto.

3. A avalia¢do dos alunos, que frequentem a sala de estudo, decorrerd da sua assiduidade e dos
resultados da sua participacdo. Assim devera haver uma cooperacgdo estreita entre a equipa de
professores da sala de estudo, os professores responsdveis pelo apoio educativo e restantes

docentes do Conselho de Turma, através do didlogo e da concertagdo de estratégias.
4. A sala de estudo devera ter um registo de presencgas de alunos e professores.
5. A avaliacdo da sala de estudo sera supervisionada pelo Conselho Pedagdgico.

6. O professor responsavel elabora um relatdrio trimestral a apresentar no pedagdgico.

SUBSECCAO Il - BIBLIOTECA — Centro de Recursos Educativos
Artigo 2122 - Servigo de Biblioteca

1. A Biblioteca - Centro de Recursos Educativos é um servico de natureza educativa, informativa,
cultural e recreativa. Deverd ser entendida como um centro de recursos multimédia de livre
acesso, destinado a consulta e producdo de documentos em diferentes suportes.
2. O tipo de publicacbes existentes destina-se a leitura recreativa (contos, aventuras, banda
desenhada, romances, etc.) e a pesquisa (enciclopédias, diciondrios, obras de caracter histérico,
cientifico, técnico, artistico e outros).
3. A Biblioteca /CRE tem um regulamento interno préprio elaborado pela equipa dinamizadora.
4. Para além da Biblioteca instalada na sede do Agrupamento, podem existir outras bibliotecas

nas escolas EB1/JI, fazendo parte da rede.

Artigo 2132 - Missao
1. Destina-se especialmente aos alunos, mas também aos docentes, funciondrios, pais e
encarregados de educacdo. Estdo ainda aberta a todos os outros Estabelecimentos de Ensino
deste Agrupamento, assim como as Associa¢cdes de cardcter cultural ou outro de reconhecido
interesse publico, regendo-se o seu funcionamento pelas normas definidas no presente
Regulamento.
2. A BE/CRE deve procurar a cooperacdo com entidades exteriores ao Agrupamento,

nomeadamente ao nivel concelhio.

Artigo 2142 - Objectivos

1. Facilitar o acesso da Comunidade Escolar, através do empréstimo ou consulta local, a livros,

periddicos, documentos audiovisuais e multimédia e outros tipos de documentagdo, dando
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resposta as necessidades de informacgdo, lazer e educagdo permanente no pleno respeito pela

diversidade de gostos e de escolhas.

2. Fomentar o gosto pela leitura e contribuir para o desenvolvimento cultural da Comunidade

Escolar.
3. Contribuir para a ocupacdo dos tempos livres da populacdo escolar.

4. Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar o Agrupamento
de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projectos de

trabalho.

5. Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a
constituicdo de conjuntos organizados em funcao de diferentes temas.

6. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento
e producdo de informacao.

7. Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e universal;

8. Ajudar os professores a planificarem as suas actividades de ensino e a diversificarem as

situacdes de aprendizagem.

9. Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacdo ludica dos tempos livres.

Artigo 2152 - Atribuig6es da Equipa Dinamizadora
1. Devera ser criada uma equipa dinamizadora que deve gerir, organizar e dinamizar a biblioteca
escolar, elaborar e executar, no quadro do Projecto Educativo do Agrupamento em articulagdo
com os 6rgdos de gestdo, um plano de actividades préprio.
2. A Equipa Dinamizadora devera ser integrada por um professor Coordenador nomeado pelo
Director, por um periodo de quatro anos, por professores e por outros profissionais da escola,
designadamente por um auxiliar da accdo educativa preferencialmente que tenha formacdo ou
demonstre possuir competéncias adequadas ao exercicio das fungdes.
3. Ao professor Coordenador caberd, em especial, desenvolver as seguintes actividades:
a) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizagdo da Biblioteca escolar, no que respeita ao
dominio da informagdo e também nos aspectos pedagdgico e administrativo;
b) Propor novas aquisi¢Ges para a Biblioteca e coordenar a sua execucdo;
c) Perspectivar a Biblioteca e as suas fun¢des pedagdgicas no contexto do Projecto Educativo do

Agrupamento, promovendo a constante actualiza¢cdo dos recursos documentais;
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d) Articular a sua actividade com os érgdos de gestdo de forma a viabilizar as fungdes da
Biblioteca e para assegurar a ligagdo com o exterior, nomeadamente com a rede de leitura
publica;

e) Assegurar que os recursos de informagdo sejam adquiridos e organizados de acordo com os

critérios técnicos de biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores;

f) Elaborar relatérios anuais sobre o funcionamento, frequéncia e dinamizagao da biblioteca, com

vista a sua apreciagcao pelo Conselho Pedagdgico;

g) Apresentacgdo obrigatdria, a aprovacdo do Conselho Pedagdgico de um Plano de actividades

discriminando os recursos humanos, materiais e Financeiros e de um relatdrio de avaliacdo anual.

4. Em cada escola do 12 CEB onde exista uma biblioteca deve haver um docente responsavel que

é escolhido entre os pares de cada uma das escolas.

5. Cada uma das bibliotecas existentes nas escolas do 12 CEB/JI devera ter um regimento de

funcionamento préprio.

6. As competéncias dos coordenadores das bibliotecas das escolas do 12 CEB/JI s3o:

a) Coordenar a gestdo, organizacao e planeamento da biblioteca;

b) Propor novas aquisicGes, promovendo a actualizagdo dos recursos documentais;

c) Articular a sua actividade com a Coordenadora da BE/CRE;

d) Apresentar um plano de actividades a Coordenadora da BE/CRE;

e) Elaborar um relatdrio anual sobre o funcionamento, frequéncia e dinamizacdo da biblioteca.

7. A articulagdo das bibliotecas das escolas 12 CEB/JI e a biblioteca sede devera ser realizada com
a efectivacdo de reunides trimestrais com os coordenadores das mesmas, procedendo-se ai a

planificacdo e avaliagdo das actividades. Esta reunido é convocada pela Coordenadora da BE/CRE.

Artigo 2162 - Politica documental

A politica documental deve estar contida num documento, com a validade do Projecto Educativo,
elaborado por uma equipa nomeada pelo Director, ouvido o Conselho Pedagédgico, e coordenada

pelo responsavel pela Biblioteca. Esta politica deve estar de acordo com:
1. Curriculo Nacional.

2. Projecto Curricular de Escola.

3. Projecto Educativo da Escola.

4. Equilibrio entre os niveis de ensino existentes no Agrupamento.

5. As Necessidades Educativas Especiais.

6. As origens multiculturais dos alunos.
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7. As areas curricular, extracurricular e ludica.

8. O equilibrio entre todos os suportes que de uma maneira geral deve respeitar a

proporcionalidade de um terco, relativamente ao material livro e nao livro.

9. As areas do saber respeitando as areas disciplinares/tematicas, a literatura, as obras de

referéncia e o nimero de alunos que as frequentam.
10. Obtencdo de um fundo documental global equivalente a dez vezes o nimero de alunos.

11. O Coordenador com o apoio da equipa BE/CRE sera o principal responsavel pela execugdo da

politica documental definida.

12.0 Coordenador e a equipa decidirdo, em ultima instancia, as aquisicGes documentais, ouvidos

os diferentes utilizadores, e de acordo com a dotagao orcamental consignada para o efeito.

13.Todos os documentos adquiridos pela escola serdo registados na BE/CRE e receberdo o

respectivo tratamento documental ficando, assim, acessiveis a pesquisa no catalogo da BE/CRE.

14. Os documentos adquiridos pela escola “oferta, permuta ou compra” devem situar-se no
espaco da BE/CRE, sem prejuizo de haver requisicbes a média e a longo prazo devidamente

justificadas.

Artigo 2172 - Areas Funcionais

1. A Biblioteca Escolar, adiante designada por (BE/CRE) é constituida pelas seguintes areas

funcionais:
a) Area de pesquisa e de leitura silenciosa;

b) Area de leitura informal: destina-se a leitura recreativa, onde se pode dialogar e planificar

trabalhos para as aulas;
c) Area de producdo: destina-se a execugdo de trabalhos, na qual se pode colar, pintar e recortar;

d) Area audiovisual — destina-se a audicdo de CDs e ao visionamento de cassetes de video e DVDs,

sendo utilizados neste espago apenas documentos audiovisuais pertencentes a Biblioteca;

e) Area multimédia onde se pode aceder a Internet e a utilizacdo de material informatico.

Artigo 2182 - Hordrio e Funcionamento
1. Cabe ao Director determinar o horario de funcionamento que serad afixado na porta da
Biblioteca no inicio de cada ano lectivo.
2. Quanto ao seu funcionamento deve-se ter em conta o que estd regulamentado em regimento

préprio da BE/CRE.
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Artigo 2192 - Actividades
S3do actividades da Biblioteca:
a) Actualizar regularmente o seu fundo documental;
b) Organizar de forma adequada e constante dos seus fundos;

c) Promover diferentes actividades de animacdo cultural, nomeadamente, Concursos Literdrios,

ExposigOes, entre outras;

d) Organizar com caracter obrigatério uma feira do livro anual aberta a comunidade;

e) Actualizar a informacdo bibliografica, difundida através de fichas a entregar aos clubes e grupos
disciplinares;

f) Promover actividades de cooperagdo com outras Bibliotecas e Organismos Culturais;

g) Contribuir para o enriquecimento do Plano Anual de Actividades.

Artigo 2202 - Plano de Actividades
O Plano de actividades da BE/CRE deve respeitar o seguinte:
a) O Projecto Educativo da Escola;
b) O Projecto Curricular da Escola; 138
c) Os objectivos definidos para o ano escolar;
d) Os objectivos gerais da BE/CRE;

e) Definir os objectivos especificos da BE/CRE;

f) Considerar os recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis.

SECGAO IV - OUTROS SERVICO E ESTRUTURAS DA COMUNIDADE ESCOLAR
Artigo 2219 - Servigos e Estruturas da Comunidade Escolar
Sdo considerados outros servigos da comunidade escolar:
a) Papelaria;
b) Refeitério;
c) Bufete;
d) Portaria;
e) Recepgao;
f) Reprografia;
g) Pavilhdo Desportivo e campo de jogos;

h) Posto Médico.



SUBSECGAO | - SERVICO DE PAPELARIA
Artigo 2222 - Objectivo e Funcionamento

1. O servico de papelaria é um servico de accdo social escolar e destina-se a servir a comunidade

escolar em material necessario aos seus trabalhos escolares. O servigo de papelaria visa:

a) A venda de cadernos, documento ou outro material com modelo, desenho ou riscado privativo

do estabelecimento de ensino;

b) A venda de artigos correntes de papelaria ou outros de apoio as actividades escolares;
c) A venda de publicacGes editadas pelos servicos do Ministério da Educacgao;

d) A aquisicdo de livros e outro material escolar a distribuir pelos alunos carenciados;

e) Destina-se a carregamento dos cartdes magnéticos de todos os alunos e docentes;

f) Alguns artigos de higiene pessoal.

3. Os pregos de venda estdo apostos nos artigos expostos por meio de etiqueta ou, quando tal

nao seja possivel, constam no precdrio afixado em local de facil consulta.

Artigo 2232 - Gestao do Servi¢o de Papelaria
1. A gestdo do servico de papelaria cabe ao 6rgdo de gestdo na pessoa do adjunto responsavel
pelo ASE.
2. E através dos servicos de papelaria que serdo distribuidos aos alunos, abrangidos pelos Auxilios
Econdmicos, os livros e outro material escolar.
3. O horario de funcionamento da papelaria sera afixado no inicio do ano lectivo a entrada da

mesma.

SUBSECCAO Il - REFEITORIO ESCOLAR
Artigo 2242 - Objectivo e Funcionamento

1. O refeitério escolar é o local de fornecimento de refeicdes escolares. Visa assegurar uma
alimentacdo equilibrada e adequada as necessidades da populacdo escolar, segundo os principios
dietéticos preconizados pelas normas gerais de alimentacdo, definidos pelo Ministério da
Educacdo, sem prejuizo de eventuais especificidades regionais, a definir pela respectiva Direccdo
Regional de Educacao.

2. Deve-se ter em conta as regras de higiene, seguranca e saude das instalagGes, utensilios,
géneros alimentares e do pessoal.

3. O preco das refeicdes a fornecer aos alunos, docentes e funcionarios é o estipulado em cada

ano pelo Ministério da Educacdo.
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4. A cantina destina-se, primordialmente, a servir os elementos da comunidade escolar (alunos,
docentes e pessoal ndo docente) nos dias em que estes permanegam na escola nos dois periodos
do dia.

5. Os interessados em tomar as suas refeicdes na cantina nos dias em que sé tenham aulas ou
servico distribuido num dos periodos poderdo fazé-lo desde que tal ndo perturbe o normal
funcionamento daquela estrutura.

6. As ementas das refei¢Ges a fornecer sao afixadas na sala de professores e sala de convivio de
alunos e na papelaria, antecipadamente, sempre que possivel no final da semana anterior.

7. Apods a refeicao os utentes devem colocar em carrinhos préprios o tabuleiro com todos os
utensilios de que se serviram.

8. Em caso devidamente justificados poderd ser servida, a quem o solicitar com antecedéncia de
vinte e quatro horas, uma refeicdao do tipo “dieta ligeira”. Esta refeicdo deve ser liquidada no acto
de encomenda e ndo da direito a reembolso no caso de desisténcia.

9. No caso de danos efectuados no material do refeitdrio, o responsavel paga os prejuizos

verificados.

Artigo 2252 - Gestdo do Refeitdrio Escolar

1. A gestdo do refeitério é da competéncia da Direccdo Executiva na pessoa do adjunto

responsavel pelo ASE.

SUBSECGAO Il - BUFETE

Artigo 2262 -Objectivo e Funcionamento
1. O bufete é um servico complementar de alimentagdo escolar destinado a apoiar a comunidade
escolar numa politica alimentar correcta, em ambiente condigno, complementando a funcdo
educativa da escola.
2. O bufete pode fornecer um suplemento alimentar, constituido por um copo de leite e um pao,
aos alunos com menores recursos econémicos, através da gestao sdcio-educativa do lucro do
bufete.
3. Os pregos dos produtos de consumo do bufete sdo os afixados a entrada do mesmo.
4. O utente que levar material do bufete para o exterior deste, deverd entrega-lo no balcdo logo
apos a sua utilizagdo.

5. O horario de funcionamento é afixado a entrada do respectivo servico.
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Artigo 2272 - Gestao do Bufete

1. A gestdo do bufete é da competéncia da Direccdo Executiva na pessoa do adjunto responsavel

pelo ASE.

SUBSECCAO IV - PORTARIA
Artigo 2282 - Objectivo e Funcionamento

1. Ao funcionario de servico na portaria cabe proceder a identificacdo de todas as pessoas que
pretendam entrar nas instalagdes da escola/sede, solicitando-lhes que se identifiquem e que
indiquem o assunto que pretendem tratar ou a pessoa que pretendem contactar.

2. O funciondrio deve entregar a todas as pessoas que pretendam entrar nas instalaces da
escola/sede um documento onde se especifique o local onde se pretendem dirigir que
posteriormente devera ser devolvido ao funcionario com a assinatura do responsdavel do servico
onde a pessoa se dirigiu.

3. A saida dos alunos so sera permitida no fim do respectivo periodo lectivo diadrio e nas situacées
que o cartdo de estudante ou a caderneta escolar consigna e devidamente autorizado pelo
encarregado de educacao.

4. Em casos de indisposicdo fisica, o aluno pode sair para ser acompanhado por um funcionario ao
centro de saude ou hospital ou, se ndo for caso disso, dirigir-se para casa, apds autorizacdo do

Encarregado de Educacao.

SUBSECCAO V - RECEPCAO
Artigo 2292 - Objectivo e Funcionamento
1. A recepgdao comporta as seguintes valéncias: recep¢dao, encaminhamento de visitantes, central
telefénica .
2. Ao funcionario de servigo na recepgao compete:

a) Indagar os visitantes sobre o assunto que pretendem tratar e prestar os esclarecimentos

necessarios;

b) Encaminhar ou solicitar a presenca de um Auxiliar para acompanhar os visitantes ao local da

escola para que possuem autorizagao de visita;
c) Receber e encaminhar para os devidos sectores as chamadas telefénicas vindas do exterior;

d) Estabelecer as ligagBes oficiais autorizadas para o exterior e proceder ao respectivo registo em

documento préprio;
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e) As chamadas particulares s6 podem ser realizadas devidamente autorizadas pela Direc¢do

Executiva;

f) Recolher assinaturas em convocatdrias e outros documentos despachados para os diversos

elementos da comunidade educativa;

3. As chamadas oficiais carecem de autorizacao do Director.

SUBSECGAO VI - REPROGRAFIA
Artigo 2302 - Objectivo e Funcionamento

1. O servico de reprografia destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar em

fotocdpias, reproducao e encadernacao.

2. Todas as cdpias para utilizacdo pessoal sdo pagas. Aquelas que se destinarem ao trabalho dos

seus alunos, ndo serdo pagas pelos docentes.

3. O preco de cada fotocdpia e encadernacao sdo afixados na reprografia, tendo como referéncia

0s precos mais baixos do mercado.

4. Os servicos de reprografia sdo requisitados em impresso préprio, com quarenta e oito horas de

antecedéncia.

5. O horario de funcionamento é afixado a porta deste servico e é o mesmo da papelaria.

Artigo 2312 - Gestdo do servi¢o de reprografia

1. A gestdo da reprografia é da competéncia da Direccdo Executiva na pessoa do adjunto

responsavel pelo ASE.

SUBSECCAO VII - POSTO MEDICO
Artigo 2322 - Finalidade e localizagao

1. Destina-se a apoio em situa¢des de acidente ou doenga, apenas como primeiro socorro ou em

periodo de espera de meio que conduza ao Hospital ou Centro de Saude.

2. O Posto Médico situa-se na escola sede encontrando-se no Bloco .

Artigo 2332 - Objectivos e atribuigGes

1. Este pdlo tem como fungdo prestar os cuidados primdrios quando existir algum acidente com

alunos, docentes ou funcionarios.

2. E expressamente proibido ministrar medicamentos aos acidentados.
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3. Quando se verificar que o acidentado necessita de cuidados médicos deve o funciondrio ou

docente providenciar que aquele se dirija ao Centro de Saude de Amares.
4. O acidentado, quando se trate de aluno deve ser acompanhado por um funciondrio.

5. Se o Encarregado de Educacdo estiver presente cessa o dever do funcionario mencionado no

ponto anterior.

6. Sempre que um aluno tenha necessidade de se deslocar ao Centro de Saude, a Escola devera

procurar dar conhecimento ao Encarregado de Educacao.

7. Em relacdo ao 12 ciclo e Jardins-de-infancia, os alunos sdo acompanhados pelo funciondrio.
Caso contrdrio, deve, no inicio do ano lectivo acordar-se com os encarregados de educacao a

forma de se proceder, ficando registado em acta.

SECCAO V - CLUBES
Artigo 2342 - Definicao
1. S3o actividades extracurriculares de complemento educativo cuja participacdo dos alunos é de
caracter facultativo.
2. A sua implementacdo depende de um projecto e da aprovacao do Conselho Pedagdgico.
3. Cada clube é composto por um coordenador e docentes associados.
4. O coordenador de cada clube é nomeado pelo Director.

5. Existindo numero igual ou superior a quatro clubes em funcionamento no Agrupamento o

Director nomeia, preferencialmente, um professor titular para coordenador de todos os clubes.

Artigo 2352 - Competéncias dos coordenadores
1. Sdo competéncias dos coordenadores de cada clube:
a) Orientar os docentes associados e alunos envolvidos nas actividades programadas;
b) Organizar e coordenar as actividades a desenvolver no ambito do clube;
c) Promover sempre que possivel a articulacdo entre as actividades dos clubes com as das areas
disciplinar;
d) Participar activamente na elaboracdo e dinamizacdo do Plano Anual de Actividades;

e) Elaborar um relatdrio trimestral -- a entregar ao coordenador dos clubes — das actividades

desenvolvidas pelo seu clube bem como sobre a participagado e assiduidade dos alunos.

2. Sao competéncias do coordenador dos clubes:
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a) Divulgar junto dos coordenadores de cada clube toda a informagdo necessdria ao adequado

funcionamento dos respectivos clubes;

b) Articular com a Direc¢do Executiva do Agrupamento os procedimentos a adoptar necessarios a

realizacdo das actividades dos clubes existentes;

c) Proceder a inventariacdo das necessidades para o funcionamento de cada clube;

d) Colaborar com cada coordenador de clube na elaborac¢do de estratégias e actividades;
e) Coordenar e assegurar a articulagado entre os varios clubes;

f) Elaborar um relatério trimestral a entregar ao Director e para ser apreciado pelo Conselho

Pedagégico.

SUBSECCAO | - DESPORTO ESCOLAR
Artigo 2362 - Desporto Escolar
1. O desporto escolar é um instrumento do sistema educativo e como tal deve ser desenvolvido
no Agrupamento. Devera funcionar desde que seja assumido pelo Director, como um projecto do
Agrupamento, aprovado em Conselho Pedagdgico.
2. Entende-se por desporto escolar o conjunto das praticas ludico-desportivas desenvolvidas 144
como complemento curricular, num regime de liberdade, de participacdo da escola, integrado no

plano de actividades do Agrupamento e coordenadas no ambito do sistema educativo.

Artigo 2372 - Constituicao
1. O desporto escolar pertence ao Agrupamento e, como tal, deve ter uma unidade organica de
suporte; o clube de desporto escolar.
2. Constituem o clube de desporto escolar, para além do Director, o Coordenador, por ele
nomeado, todos os docentes intervenientes no desporto escolar e, em regime de voluntariado,

todos os alunos praticantes.

Artigo 2382 - Objectivos
1. O clube de desporto escolar deve ter uma relagdo estreita com o Projecto Educativo e Plano de
Actividades do Agrupamento e uma articulagdo e complementaridade com o trabalho
desenvolvido na Disciplina de Educagao Fisica.
2. Deve ser incentivada a participacdo dos alunos no planeamento e gestdo de actividades,

nomeadamente o seu papel como dirigente de darbitros e juizes.



3. O respeito pelas normas do espirito desportivo deve ser cuidadosamente verificado, bem como
o estabelecimento de um clima de boas relagGes interpessoais entre todos os participantes no
processo do desporto escolar.

4. As regras gerais de higiene e seguranca nas actividades fisicas devem ser rigorosamente
cumpridas.

5. Todos os aspectos ligados a saude, bem-estar e a uma boa condigao fisica dos participantes,
devem ser ponderados na organizac¢do e desenvolvimento das actividades.

6. Deve ser oferecido um leque de actividades que, na medida do possivel, reflicta e dé resposta
as motivagdes intrinsecas e extrinsecas dos alunos e jovens, em relacdo as actividades ludicas e
desportivas.

7. Os alunos devem ao longo do seu processo de formacdao conhecer as implicacdes e beneficios
de uma participacdo regular nas actividades fisicas e desportivas escolares, valoriza-las e

compreender a sua contribuicdo para um estilo de vida activa e saudavel.

Artigo 2392 - Competéncias
1. E competéncia do Director assegurar, apoiar e controlar o desenvolvimento das actividades
propostas, assim como participar nas reuniées promovidas no ambito do desporto escolar.
2. Compete ao Director providenciar para que se organize um clube de desporto escolar desde
gue estejam garantidas as condi¢cbes minimas para as actividades desportivas, nomeadamente:
a) Espagos, equipamentos e materiais regulamentares para a pratica das modalidades/actividades
propostas, durante o ano lectivo;
b) Tempo disponivel para as actividades com uma clara distingdo dos periodos destinados aos
treinos, as competicGes e as refei¢cdes dos alunos;

c) Docentes qualificados.

Artigo 2402 - Funcionamento
1. A responsabilidade da organiza¢do das praticas desportivas internas pertence ao Director do
Agrupamento, ao Coordenador do Clube de Desporto Escolar, aos professores responsaveis pelos
grupos/equipas e aos alunos que voluntariamente as integram, em interacgdo pedagdgica com o
grupo da disciplina de Educacao Fisica.
2. Os grupos/equipas sdo unidades operacionais do Clube da Desporto Escolar. Organizam-se por

modalidades/actividades desportivas e por escalGes etdrios/sexo para as diversas modalidades.
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SUBSECCAO Il - ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Artigo 2412 - Inscricao
1. No acto de matricula, o encarregado de educacdo procede a inscricdo do seu educando nas
actividades de enriquecimento curricular.

2. Na ficha de inscricdo devem constar as actividades de enriquecimento curricular em que o

encarregado de educacdo deseja inscrever o seu educando.

3. No acto de inscri¢do, o encarregado de educacdo declara sob compromisso de honra que o seu

educando frequente as actividades de enriquecimento curricular até ao final do ano lectivo.

Artigo 2422 - Faltas as actividades de enriquecimento curricular

1. Quando for atingido o numero de faltas injustificadas correspondente a nove tempos a Inglés e
a Educacao Fisica e seis tempos a Educacdao Musical os pais ou os encarregados de educacao, sdo
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de turma, com o objectivo

de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas.

2. Caso ndo seja possivel garantir o dever de frequéncia o aluno é excluido da frequéncia das

actividades.

Artigo 2432 - Atribuigoes do docente das actividades de enriquecimento curricular

Para além do que esta estipulado por lei, o docente das actividades de enriquecimento curricular

deve:
a) Conhecer o local de trabalho e as condi¢ées materiais;
b) Informar-se acerca do meio sécio-econdmico e cultural em que a escola se insere;

c) Resolver com bom senso e tolerancia os problemas que surjam no contacto com os alunos, pais

e encarregados de educacdo e outros membros da comunidade escolar;

d) Actuar pronta e coerentemente dentro e fora da sala de aula procurando prevenir e resolver

situacdes de conflitualidade;

e) Contribuir para a formagao e realizagdo integral dos alunos;

f) Fornecer ao professor titular de turma todas as informagGes que este |he solicite acerca do
comportamento e aproveitamento do aluno;

g) Elaborar um relatério trimestral sobre a evolugdo dos alunos a entregar ao coordenador de
escola;

h) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e familia bem como dos

assuntos discutidos ao nivel dos varios érgdos do Agrupamento;
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i) Registar a falta do aluno e receber a respectiva justificagao.

SECCAO VI - ACTIVIDADES LECTIVAS E NAO LECTIVAS
Artigo 2442 - Regime de funcionamento

1. O Agrupamento adopta como norma o funcionamento, de segunda a sexta-feira, distribuindo

as actividades lectivas pelos periodos da manha e da tarde.

2. A definicdo do periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino, incluindo
actividades lectivas e ndo lectivas, é da competéncia do respectivo 6rgdo de Direccdao Executiva,
sob proposta do Conselho Pedagégico, ouvido o Conselho Geral, tendo em consideragdo o

ndmero de turmas a acolher e atendendo:

a) O regime de funcionamento do Jardim-de-infancia, constante na Lei Quadro (Lei n? 5/97, de
10/02, do Decreto-Lei n2 147/97 de 11/06) e ainda do Estatuto dos Jardins de Infancia (Decreto-
Lei n2 542/79 de 31/12).

b) O regime de funcionamento do 12 Ciclo do Ensino Basico constante no despacho Conjunto n2

373/2002 de 23 de Abril com nova redacg¢do dada pelo Despacho 13 765/2004 (22 série).

3. Por decisdo do 6rgdo de Direc¢ao Executiva, ouvido o Conselho Geral e procurando assegurar,
em especial para o ensino basico, um hordrio comum de inicio e termo das actividades escolares
para todos os alunos, as escolas e os agrupamentos de escolas organizam as suas actividades em
regime normal.

4. As actividades de enriquecimento curricular sdo da responsabilidade da autarquia em
articulagdo com o Agrupamento.

5. As turmas do 22 e 32 Ciclos funcionam em regime de desdobramento.

6. Os horarios de funcionamento serao revistos anualmente, em funcdo do Projecto Curricular de
Agrupamento e do nimero de turmas.

7. Para além das actividades curriculares a escola tera em linha de conta o desenvolvimento de
actividades de ocupacdo de tempos livres e o envolvimento em actividades extra-escolares,
nomeadamente as resultantes de protocolos e parcerias com a comunidade educativa, no sentido
de combater a exclusdo e o abandono escolar precoce, potenciar a socializacdo e o sucesso

educativo dos alunos.
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Artigo 2452 - Constituicao e Organizagao de turmas
1. A constituicdo de grupos/turmas em cada estabelecimento, deverd observar a legislacdo em
vigor, nomeadamente o ponto 5 do Despacho Conjunto n2 373 / 2002, de 23 de Abril e o
Despacho n2 13765/2004 (22 série) de 13 de Julho.
2. No 1¢2 CEB, os mapas de constituicdo de turmas devem ser apresentados pelo
Coordenador/Responsavel do estabelecimento, ao Director, para homologacdo, até um més
depois do final do ano lectivo.
3. A homologacao dos mapas de constituicdo de turmas é da responsabilidade do 6rgao de gestao
do Agrupamento.
4. Na organizagao de turmas devem ser tidos em conta os critérios definidos pelo Conselho
Pedagdgico.
5. Na educacdo Pré-escolar a constituicdo dos grupos, devera obedecer ao determinado no
Decreto-lei n.2 147/97, de 11 de Junho, nomeadamente no seu artigo 10.2.
5. O Educador de um grupo, deve, sempre que possivel, acompanhar essas criangas até ao final da
educacdo pré-escolar, sem prejuizo da eventual integracdo no grupo de outras criangas.
5.1. Excepcionalmente, e em situacbes da natureza disciplinar, um aluno pode ser transferido de
turma depois de avaliacdo favoravel do Conselho Pedagdgico apds apreciacdo de relatdrio, com
parecer do Encarregado de Educacdo, devidamente fundamentado e do Conselho de Turma.
5.2. A situacdo a que se refere o ponto anterior sé podera suceder até final do primeiro periodo

lectivo e devera ser dada a conhecer ao Encarregado de Educacao.

Artigo 2462 - Horario das actividades lectivas
1. O Agrupamento adopta um esquema de funcionamento de segunda a sexta-feira, podendo, em
caso de necessidade, alargar as suas actividades as manhas de sdbado.
2. No que a educacgdo pré-escolar concerne, o horario deve ser flexivel e elaborado de acordo com
as necessidades das familias, ouvidas as autarquias, os pais e encarregados de educacao.
3. Sempre que as actividades escolares decorram nos periodos de manha e de tarde, o intervalo
do almogo ndo poderd ser inferior a 1 hora para os estabelecimentos de ensino dotados de
refeitdrio e 1 hora e 30 minutos para os restantes.
4. As aulas de Educagdo Fisica s6 poderao iniciar-se duas horas depois de findo o periodo que a
escola definir para o almocgo.
5. A cada bloco lectivo diurno corresponde a duragdo de noventa minutos, podendo os mesmos

ser divididos em meios blocos, correspondentes a quarenta e cinco minutos.
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6. O inicio e termo de cada bloco do dia sdo assinalados por toque de campainha.

7. O limite de tolerancia a falta de pontualidade é fixado em dez minutos para o primeiro e sétimo

tempos, sendo de cinco minutos nos restantes para alunos e docentes.

8. Para além das actividades curriculares a escola tera em linha de conta o desenvolvimento de
actividades de ocupacdo de tempos livres e o envolvimento em actividades extra-escolares,
mormente as resultantes de protocolos e parcerias com a comunidade educativa, no sentido de
combater a exclusdo e o abandono escolar precoce, potenciar a socializacdo e o sucesso

educativo dos alunos.

Artigo 2472 - Horario semanal do pessoal docente

1. O pessoal docente em exercicio de funcdes é obrigado a prestagdo de trinta e cinco horas

semanais de servico distribuido:
1.1 Horas de Componente Lectiva
a) Pré-escolar — 25 horas

b) 12 Ciclo — 25 horas

c) 22 e 32 Ciclos — 11 blocos + 1
d) Ensino Especial — 20 horas

2. A componente ndo lectiva do pessoal docente abrange a realizacdo de trabalho a nivel

individual e a prestacdo de servico a nivel do estabelecimento de ensino e/ou do Agrupamento.

Artigo 2482 - Hordrio do pessoal nao docente
1. O pessoal ndo docente em exercicio de fungGes é obrigado a prestacdo de trinta e cinco horas
semanais de servigo.
2. A Direccdo Executiva adopta o hordrio descontinuo de forma a assegurar os servicos

necessarios.
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CAPITULO V - DISPOSICOES COMPLEMENTARES
Artigo 2492 - Informagdo e comunicagao

1. A correspondéncia entre a escola e as familias faz-se, privilegiadamente, através da caderneta

escolar do aluno.

2. Semanalmente, cada professor titular de turma e ou Director de Turma recebe, na hora para o
efeito reservada, os encarregados de educacdo para troca de informacdes e, no inicio do ano
lectivo, promove uma reunido com todos os encarregados de educacao dos alunos da sua turma
para fornecer indicacbes gerais.

3. No bloco 1, junto aos Servicos de Administracdo Escolar na escola sede e em todos os
estabelecimentos de ensino do agrupamento estd reservado um expositor para afixacdo de

informacdes Uteis aos encarregados de educacdo, devidamente sinalizado.

4. As informacg0Oes internas dirigidas ao pessoal docente, administrativo e auxiliar sdo dadas a
conhecer por aviso pessoal e via telefénica ou, em casos de menor exigéncia, por afixacdo nas

respectivas escolas nos locais designados para o efeito.

5. Os documentos relativos a ac¢Ges de formacdo, legislacdo, projectos, concursos para jovens,
vida sindical ou outros similares, que possam ser do interesse geral, sdo enviados aos
estabelecimentos de ensino e afixados nos placares préprios, no minimo durante cinco dias uteis,
findos os quais sdo retirados.

6. As informacgdes internas dirigidas aos alunos sdo lidas nas respectivas turmas e afixadas em
locais visiveis dos respectivos estabelecimentos de ensino.

7. Os cartazes, panfletos, avisos ou similares sé podem ser afixados apds rubrica de um elemento
do 6rgdo de gestdo ou, no caso dos pais e encarregados de educacao e outras entidades mediante
despacho.

8. Os documentos sdo afixados e retirados dos respectivos placares, apenas e sd, pelos
responsaveis para o efeito (Director, Conselho de Docentes e Departamentos, Directores de

Turma e pessoal administrativo).

Artigo 2502 - Cursos CEF - Objectivo

Estes cursos devem ser um meio de obtencdo de competéncias facilitadoras da insercdo no

mundo do trabalho e das vantagens da educac¢do e da formacgdo ao longo da vida.
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Artigo 2512 - Destinatarios

1. Os cursos de educacdo e formacgdo destinam-se, preferencialmente, a jovens com idade igual
ou superior a 15 anos, em risco de abandono escolar ou que ja abandonaram antes da conclusdo
da escolaridade de 12 anos, bem como aqueles que, apds conclusdo dos 12 anos de escolaridade,
ndo possuindo uma qualificacdo profissional, pretendam adquiri-la para ingresso no mundo do

trabalho.

2. A idade minima de acesso a estes cursos é de 15 anos (pode ser inferior com autorizacdo do
Director Regional mediante a apresentacdo de um requerimento assinado pelo encarregado de

educacdo. Este requerimento deve ser acompanhado de relatério com parecer do SPO.

Artigo 2522 - Constituicao de turmas
A constituicdo de turmas deve ter em conta:
1. O nivel etdrio dos alunos e nivel de escolaridade
2. O risco de abandono escolar
Artigo 2532 - Equipa pedagogica
Equipa pedagdgica é constituida por um director de curso e integra os professores de todas as

disciplinas sendo um deles nomeado o director de turma. Podem fazer parte desta equipa o SPO e

os formadores externos.

Artigo 2542 - Atribuigcbes da equipa pedagdgica
1. Compete a equipa pedagdgica a organizagao, realizagdo e avaliagao do curso, nomeadamente:
a) articulagdo interdisciplinar
b) apoio a acg¢do técnico/pedagdgica dos docentes
c) acompanhamento do percurso formativo dos alunos
d) elaborar propostas de regulamentos especificos de estagio e da PAF (aprovados pelo
pedagdgico)
e) elaboragdo do PAF
2. A equipa pedagdgica devera reunir semanalmente em horario definido pelo Director

3. As reunides referentes no ponto anterior sdo coordenadas pelo director de curso que na sua

impossibilidade sera substituido pelo director de turma.

4. No inicio das actividades lectivas deve realizar-se um conselho de turma com vista a elaboragao

do plano de turma que podera ser reajustado nas reuniées semanais.

5. A equipa pedagdgica deve realizar as reunides de avaliagdo
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6. As reunides referidas nos pontos 4 e 5 s3o coordenadas pelo director de turma. Na

impossibilidade do director de turma deverd ser substituido pelo director de curso.

Artigo 2552 - Perfil do formador
O formador, para além da componente cientifica, devera evidenciar:
a) espirito de cooperagdo

b) facilidade de comunicagao e relacionamento com este tipo de alunos

Artigo 2562 - Director de curso

O director de curso deve, preferencialmente, ser nomeado de entre os formadores externos.

Artigo 2572 - Competéncias do director de curso
1. Coordenacdo técnico pedagdgico dos cursos
2. Articulacdo entre as diferentes componentes da formacao e disciplinas
3. Convocar e coordenar as reunides
4. Elaborar e formalizar o contrato de estdgio entre a escola e a instituicdo receptora 152
5. Planear e calendarizar os estagios nos prazos estabelecidos
6. Auxiliar o orientador de estagio e os formandos nas dificuldades que decorram durante o
estagio.

7. Elaborar um relatério trimestral a apresentar ao Conselho Pedagdgico.

Artigo 2512 - Competéncias do Director de Turma
a) Assegurar a articulacdo entre docentes, alunos e encarregados de educagao
b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre docentes e alunos
c) Articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educag¢do promovendo a sua
participacao
d) Apresentar anualmente ao Director um relatério critico do trabalho desenvolvido
e) Aplicar medidas disciplinares inerentes as suas fungdes

f) Coadjuvar o director de curso em todas as fun¢Ges de caracter pedagogico



Artigo 2522 - Estagio
1. O estdgio surge como complemento importante na formacdo com dois objectivos especificos:

a) Desenvolver um projecto, util a instituicdo receptora e ao mesmo tempo ao aluno, permitindo-

Iho explanar os conhecimentos técnicos adquiridos na formacao
b) Contribuir para a integracdo do aluno na vida activa.
2. 0 acompanhante de estagio é nomeado de entre os formadores externos

3. O estagio tem uma regulamentacgao propria.

Artigo 2532 - Assiduidade
1. Sempre que o aluno esteja abrangido pela escolaridade obrigatdria deve frequentar o curso até
ao final do ano lectivos mesmo que tenha ultrapassado o limite de faltas permitidas por lei.
2. A equipa pedagdgica devera ter uma atencdo especial logo que surjam indicios que apontem
para uma eventual falta de assiduidade e definir estratégias apropriadas para ultrapassar esta
situagao.
3. O Director de Turma devera convocar o encarregado de educacgdo e responsabiliza-lo pela falta
de assiduidade do seu educando.
4. Os alunos fora da escolaridade obrigatéria e que tenham ultrapassado o limite permitido de
faltas a uma disciplina sdo excluidos da frequéncia do curso ndo obtendo qualquer certificacao
5. Os alunos que frequentam o estdgio e tenham ultrapassado o limite de faltaspermitido nao
obtém qualquer certificagdo profissional.
6. A escola, sempre que possivel, através do director de curso, do docente acompanhante de
estagio e do SPO e de forma articulada com o aluno e encarregado de educagdo, deve

proporcionar aos alunos referidos no ponto anterior a oportunidade de realizar um novo estagio.

Artigo 2542 - Prova de avaliac¢ao Final

1. A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizagdo,
perante um juri tripartido de uma ou mais trabalhos praticos, baseados nas actividades definidas

para perfil de competéncias visado.
2. Os cursos de nivel 1 ndo incluem a realizagdo de PAF

3. A PAF de formagao complementar ndo deverd exceder um dia de duragdo e o juri ndo tem

natureza tripartida, sendo constituido por professores da escola.

4. O regulamento da PAF é elaborado pela equipa pedagdgica do curso.
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CAPITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS
Neste capitulo constarao:
a) os prazos para a elaboracdo e aprovacado dos diferentes regulamentos e regimentos
dos diferentes 6rgaos do Agrupamento.
b) as normas a adoptar para os casos omissos.

c) a identificacdo dos locais de consulta deste Regulamento Interno.

ANEXOS

Incluem-se todos os Regimentos Internos.
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